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ARTE GRAFICO 


Fosa delos Gráficos 


En conmemoración del Día de los Trabajadores 
12 DE MAYO 


y a beneficio de la Caja de Reserva para la campaña de 
mejoras de condiciones de trabajo (vacaciones pagas, equi- 
paración de salarios, contrato colectivo, comisión 
mixta, etc.) 


Gran Velada Danzante 
'A realizarse en el hermoso salón “Unione e Benevolenza” 


CANGALLO 1362 


29 DE ABRIL, a las 21 y 45 hs. 


SI A USTED LE AGRADA EL BAILE no deje de concu- 
rrir y llevar a sus familiares, pues hemos preparado un 
magnífico 


PROGRAMA 
Palabras previas del compañero Pedro González Porcel, 
secretario de la Federación Gráfica Bonaerense. 
19 Coro de la “Agrupación Artística Juan B, Justo.” 


29 La precoz recitadora Hilda Rosa Lapenda, alumna del 
Teatro Infantil Juan B. Justo. 


39 La renombrada cantante de L. R. 9 Radio Fénix, 
MIGUEL PADULA Maruja INIESTA acompañada al piano por Carmenci- 
ta MONTAGUT. 


4o ACONTECIMIENTO: Los integrantes del elenco artís- 
tico de 


L, A, 1, Radio El Mundo 


ALI SALEM DE BARAJA, marqués de Estambul 
y el Dr. Don-MARIO..ROMAN- DE FLORES 


dedicarán 40 minutos al regocijo hilarante de la concu- 
rrencia, 


5% GRAN BAILE FAMILIAR. Amenizará la renombrada 
Típica y Jazz 


MIGUEL PADULA y su cantor MARINO AGUIRRE 


ALI S. DE BARAJA Dr. M. R. DE FLORES 


SI USTED NO ASISTE igual debe adquirir una entrada, pues el importe irá a engrosar la Caja de Reserva que tanto nece- 
sita la organización para que no falte el pan en nuestros hogares en los momentos de lucha. Al adquirir su entrada 
hágalo pensando en el mañana. pa 
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Asociarse a una Cooperativa, usar 
de los distintos servicios que ella 
presta, demuestra la madurez de 
la conciencia económica del pueblo 
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11 Y ANTES QUE ESCLAVO 
PREFIERE MORIR!” 
E 


L a ley fundamental de la existen- 
cia es la libertad. 

Pero la libertad, no como una be- 
lla palabra solamente, con la cual 
tanto se ha engañado y se engaña 
todavía a los trabajadores sin con- 
ciencia, sino como una realidad con- 
ereta, ponderable y medible. 

La libertad para ser concreta debe 
corporizarse en un régimen social, 
político y económico que contemple 
los intereses de todos y no sólo los de 
una minoría. Tal libertad, por la que 
estamos dispuestos a dar nuestra 
propia vida, ya que sin ella sería- 
mos los eternos esclavos —“y antes 
que esclavo, prefiero morir”— no 
puede concebirse sino dentro de la 
democracia. 

No es esto un capricho ideológico. 
Es que sólo dentro de la democra- 
ria el trabajo puede hallar su dig- 

na compensación. Sin democracia 
no hay movimiento obrero, y sin és- 
te el trabajo queda supeditado, ser- 
vilmente, a la insaciable ambición 
de sus más despiadados explotado- 
res. 

Y decimos trabajo teniendo en 
cuenta no sólo los intereses especí- 
ficos de la. clase obrera, sino tam- 
bién todos los de la economía na- 
cional, porque sin democracia los 


monopolios ocupan el lugar de la li- 
bertad de comercio, y en consecuen- 
cia se hace imposible el desarrollo 
industrial que tanto necesita mues- 


_ tro. país. 


Defendemos la economía nacional 
porque en ella están incluídos nues- 
tros más legítimos intereses de ela- 
se. La prosperidad de la economía 
nacional es el factor fundamental 
para el adelanto de la cultura gene- 
ral del pueblo. 

La cultura general del pueblo es 
la condición indispensable para la 
ampliación y la consolidación de la 
conciencia y los sentimientos nacio- 
nales y de-clase, del proletariado. 

Unicamente en la medida en que 
estén poseídos de una clara concien- 
cia y animados de ardientes senti- 
mientos de sus intereses presentes y 
futuros son capaces los pueblos de 
descubrir y luchar victoriosamente 
contra sus verdaderos enemigos. 
En estos “precisos momentos no 
tienen los pueblos enemigos más te- 
mibles que el nazismo y el fascismo 
que amenazan y comienzan a arra- 
sar, a sangre y fuego, todo el pro- 
greso de la sociedad. Estas son las 
fuerzas artificiales contrarias de la 
democracia, del trabajo libre, de la 
cultura, de la paz y del adelanto de 


los pueblos; pero no todos los pue- 
blos ni sus gobernantes tienen plena 
conciencia del cataclismo que el 
avance de estas fuerzas significará 
para la humanidad. 

Por eso éste 1% de mayo los obre- 
ros gráficos de Buenos Aires eree- 
mos indispensable dejar de lado to- 
da la vieja retahila del A B C de 
las luchas tradicionales, para llamar 
la atención de todos los trabajado- 
res de la industria sobre el nuevo 
significado que adquiere esta nueva 
llegada de la fecha del trabajo: ¡por 


la democracia, contra el nazismo: y-3 
“el fascismo! 


De allí el significado simbólico de 
nuestra tapa: Mariano Moreno como 
símbolo de la libertad, Roque Sáenz 
Peña de la democracia, Juan B, Jus- 
to del trabajo, Domingo Faustino 
Sarmiento de la cultura, Juan Bau- 
tista Alberdi de la paz, y Bernardi- 
no Rivadavia del progreso. 

Al dar a este 1% de mayo el sig- 
nificado de lucha contra el nazismo 
y el fascismo, hacemos la más rotun- 
da y ardiente afirmación de fe en 
nuestros ideales por una sociedad 
mejor, y exhortamos a reforzar en 
la actividad práctica, diaria, la lu- 
cha por la defensa de nuestras con- 
quistas y aspiraciones inmediatas y 
futuras. 


el proyecto de los nuevos Estatutos para 


O | grandioso festi- 


Con profunda satisfacción 
debemos dejar constancia de 
que entre lo que va del nú- 
mero anterior a este, la actividad general de la Federación se 
ha intensificado muy considerablemente, debido a la colabora- 
ción de una gran cantidad de compañeros que han comprendido 
la urgente necesidad de poner en acción su conciencia socie- 
taria, 


De interés para todos. 


- Podemos anotar como datos concretos, a este respecto, la cons- 
- titución de la Comisión de Rama de los tipógrafos, de los 


encuadernadores, de la cromohojalata (mixta, con metalúrgicos) 
que han iniciado ya sus tareas con un formidable entusiasmo, 
obteniendo los primeros éxitos, promisorios de otros mucho ma- 
yores. Están en preparación, además, la constitución de las co- 
misiones respectivas de los litógrafos, impresores y los papele- 
ros. Pero más positivo todavía es el dato siguiente; día tras 
día ingresan nuevos asociados a la Federación. Todo esto es el 
mejor estímulo para perseverar en la acción cotidiana en defensa 
de los intereses colectivos del gremio, cada vez de una manera 
más eficaz, 


Como los compa- 
ñeros podrán ver en 
S - Sa otro Ingar de este 

mismo número, las gestiones pro unidad gráfica so aproximan 

a su feliz término. La subcomisión de Estatutos de la €. de 

Unidad, en el momento de escribir estas 

líneas ha terminado su despacho para ser 

presentado a la reunión plenaria, la que 

cuando este número aparezca ya habrá a 
¿ 8u vez, posiblemente, dado su juicio sobre 


Gestiones pro unidad gráfica. 


Por los 


ser presentado de inmediato a la consi- 
jeración de los asociados de los enatro 
sindicatos a unificarse, 


El festi- 
val del 29 
le abril tie- 
ne un as- 
pecto espe- 

cial quo queremos destacar por su gran 
importancia. No será este un simple fes. 
tival más de la Federación. No es sólo 
por su programa festivo que debe ser gran- 
de. Es por algo más. Es por el momento 
particular en que tiene lugar. No ya sólo 
porque se relaciona directamente con el 10 de Mayo, sino, preci- 
samente, por el significado de éste en esta oportunidad. En un 
artículo que va en otro lugar planteamos ya esta cuestión. Aquí 
queremos señalar cómo ese significado debe traducirse en nues- 
tro festival. 

La noche del 29 de abril debe ser la fiesta de los gráficos en 
su sentido más amplio; fiesta por la consolidación de la Fede- 
ración; fiesta por la unidad gráfica; fiesta de la conmemoración 
de la histórica huelga de 1919, pero debe ser, además, —esto es 
extraordinariamente importante— una demostración concreta 
de la potencialidad numérica de la Federación, en el nueyo mo- 
Mmento' en que aspira a concertar un nuevo Contrato Colectivo de 

- Trabajo y-la constitución de la Comisión Mixta de Obreros y 

Patronos. 

Negarse a.concurrir a este festival sería, en consecuencia, ne- 
garse a contribuir a expresar en momento tan oportuno, la fuerza 
y la conciencia societaria de la Federación, Por eso no creemos 
que ningún asociado consciente del significado de la misma pue- 
da dejar de concurrir. Por otra parte, el destino de sus beneficios 
—pro fondo social — bastaría por sí solo para incitar a todos los 
integrantes. de la Federación a comprar su entrada, aun en el 
caso de no poder materialmente concurrir. Tal es la nobleza y 
la utilidad de la causa. Pero sabemos que por todo lo que llevamos 
dicho y por su gran programa teatral y danzante todos los que 
compren su entrada han de concurrir. Ese es su derecho y su 
deber. 


val del 29 de abril. 


En nuestros llamados 
anteriores ya lo dijimos; 
pagar puntualmente la 
cuota mensual, es el deber primero de cada asociado. Muchos com- 
pañeros que se habían “dejado estar” sin pensar en esto, han sa- 
bido poner su reloj en hora. Se han puesto de inmediato al 
corriente. 

Pero todavía quedan otros que siguen “dejándose estar”. A es- 
tos queremos decirle al oído dos palabras. Si usted trabaja no 
tiene, camarada, ningún pretexto para estar atrasado en sus co- 


Al oído de los morosos. 


2 


Talleres 


Razones de vital importancia para el 
movimiento obrero exigen que e 
10 de mayo adquiera la significacii 

de una vigorosa refirmación de la so- 
beranía nacional. ¡Contra la infiltra- 
ción nazi! ¡Por la defensa de la inte- 
gridad territorial y la independencia 
nacional! ¡Contra los aliados internos 
de la barbarie totalitaria! ¡Por la de- 
mocracia y la más amplia libertad pa- 
ra el movimiento obrero y popular! 


tizaciones. No olvide que incluso los compañeros que no trabajan 
están estatutariamente obligados a pagar puntualmente su es- 
tampilla. ¿Por qué, entonces, usted que trabaja no siente esa 
obligación? ¿No comprende usted que, además del daño que le 
ocasiona a la Federación, se expone a perder usted sus derechos 
estatutarios? 

No nos venga con explicaciones de comodidad. Lo menos que 
2 un asociado se le pnede pedir es que pague puntualmente su 
estampilla, aunque para eso deba molestarse un poco, en el caso 
que sus explicaciones sean atendibles.,. Pero nos consta que'hay 
asociados que se burlan del delegado, escurriéndosele cuando va 
a cobrarlo. Y otros que lo hacen con el cobrador que va a su 
domicilio, “olvidándose”, a propósito, de dejar a alguien con la 
misión de pagarle si éste pasa cuando aquél no está en casa. 
Los que así proceden no dan prueba de una clara conciencia de 
sus propios intereses. Si usted es moroso, ya sabe, póngase al 
corriente, porque se expone a que sus compañeros le pidan con 
disimulo el carnet y lo pesquen en... malas condiciones para un 
obrero como usted quiere ser. 


Un deber de todos. 


Hay decenas, centenares y cen: 
tenares de compañeros que qui- 
sieran ser de algún modo útiles a 
la actividad diaria de la Federación, pero ereen que no pueden o 
no saben hacer algo que valga la pena. Sin embargo ese es un 
error. En estos momentos, precisamente, hay dos grandes tareas al 

alcance de cualquier compañero de buena 
voluntad y que son un deber de todos los 


ciados. - 
e LS vender entradas para el festi- 


val del 29 de abril. ¿Quién no puede, si 
quiere, vender algunas entradas para un 
festival, máxime siendo un festival de 
nuestra Federación y con el significado 
que en otro lugar puntualizamos? Cual- 
quier compañero de buena voluntad puede 
hacer obra útil contribuyendo a realzar el 
gran festival del 29 de abril. A usted lo 
esperamos en nuestro local social para que 
demuestre en esta tarea su buena yolun- 
tad. 

Segundo: aprovechar los. motivos que 
dan el gran festival del 29 de abril y la 
concurrencia a toda manifestación que 
sirva para ponerse en contacto con obre- 
ros gráficos que están todavía fuera de 
la Federación para decidirlos a ingresar, 
¿Quién no conoce a algún-o algunos obreros del gremio que no 
son socios de la Federación? ¿Por qué no aprovechar, entonces, 
los motivos que dan estas dos fechas para entablar conversa- 
ciones tendientes a su organización? Esta tarea es también su- 
mamente importante. No es posible que usted no conozca a 
quien pueda ir a plantearle la necesidad de organizarse. Tome 
para sí esta tarea y hará obra constructiva, 


“Buenos Aires Herald” 


El personal de esta em- 

*_ presa editorial resolvió opor- 

tunamente gestionar, por in- 

»termedio de nuestra Federación, la solución de algunos proble- 
mas relacionados con las condiciones generales de trabajo. 

Cumpliendo con esta resolución, elaboróse un petitorio cuyas 
directivas orientáronse en las siguientes líneas, 

“Antes de concretar el mismo, deseo expresar a usted que él 
está inspirado en justas y legítimas aspiraciones de vuestros obro- 
ros, y en el concepto que preside las actividades de esta Orga- 
nización obrera, y tendientes a generalizar en la industria grá- 
fica condiciones de trabajo similares para los trabajadores de una 
misma especialidad. En oportunidades anteriores hemos expresa- 
do al señor administrador, con toda amplitud, la perjudicial y 
grave competencia desleal que hasta ahora se viene efectuando 
en nuestra industria en base a las diferencias existentes en los 
salarios y demás condiciones de trabajo de los obreros gráficos, 


y. en esas conyersaciones anteriores hemos podido constatar en 


los dirigentes del “Buenos Aires Herald” una amplia compre: 
sión de nuestros propósitos, lo que nos autoriza a esperar que. 
sean ratificadas en esta oportunidad de la presentación concreta 
de las aspiraciones de vuestro personal, 


“El petitorio que sigue se basa en el concepto de nivelación de 
salarios para obreros de la misma especialidad, así como en la 
equiparación en- otros casos, a los que comúnmente rigen en las 
empresas similares a “Buenos Aires Herald”, No olvidamos en 
la ocasión, por cierto, el criterio que al respecto de la retribución 
mayor por antigiiedad de los trabajadores debe establecerse por 
encima de los límites mínimos fijados para cada especialidad, 1 
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mite mínimo vigente en la mayor parte de las empresas y que es 
el que asegnra una vida compatible con su-respectiva dignidad.” 

Este petitorio fué entregado por una delegación de- la C. G. A. 
y del personal al regente general, seños Bustos, con quien en la 
cordial conversación sostenida se convino que a mediado del mes 
corriente —momento en que escribimos esta información— la 
delegación tendrá oportunidad de entrevistarse con la ¿dministra- 
ción del “Buenos Aires Herald” a los efectos de recabar una 
contestación al pedido presentado. ñ 

A todos los compañeros de este personal esperamos verlos 
en el gran festival del 29 de abril, 


Para informarse de las actividades 
generales de la F. G. B. y para reco- 
, ger sus obligaciones en cuanto al gran 
festival del 29 de abril y la preparación del 1% de mayo, este per- 
sonal se reunió en nuestro local social y después de una amplia 
discusión se resolvió que todo el personal íntegro colabore con 
el delegado para evitar demoras en las cotizaciones, Todos los 
compañeros declararon estar de acuerdo con las actividades de 
la C. de Organización y dispuestos a colaborar con ella, 

A todos estos compañeros esperamos verlos en el gran festival 
del 29 de abril, Ese es su deber. 


Casa Centenaro. 


Este personal ha sido sorpren- 
dido por una ingrata noticia de 
parte de la administración. Se les 
más explicaciones, que quedaban suspendidos 


“Caras y Caretas”. 


ha notificado, sin 
por. 89- días. a 

Extraoficialmente sabemos que esta revista se va a imprimir 
en la casa Rosso. Según parece, al “de algunos, esto sería 
“provisoriamente”. Por lo pronto los obreros han tomado las me- 
didas del caso, Están dispuestos a hacer cumplir y valer los de- 
rechos que les asisten. En eso estamos. 

El éxito de lo que debe hacerse depende ahora de la unidad y 
firmeza del personal dentro de la Federación. * 


La sección linotipos 
de estos talleres 
efectuó una reunión 
en nuestro local social el 13 de marzo último, a los efectos de 
considerar una situación particular de la misma, determinada por 
la incorporación de tres tipógrafos como aprendices linotipistas. 
Este hecho determinó un cambio de opiniones entre ese numeroso 
personal y finalmente se designó una delegación integrada por 
los consocios Antonio Franzani y Cirilo Claney para que se en- 
trevisten con el jefe general de la sección, con el fin de pedirle 
la rectificación de esa medida y que en su lugar correspondería 
Hamar a los tres linotipistas suspendidos desde hace varios me- 
8658. 


La referida delegación obrera dió cumplimiento a su cometido 
al día siguiente, el 14, informando posteriormente de sus resulta- 
dos a la C. G. A., la que a su vez transcribió dicho informe en 
una circular enviada a los compañeros linotipistas de la Fa- 
bril. 

Merece destacarse el hecho auspicioso de que el resto del per- 
sonal de los talleres de la Fabril, apenas tuvieron conocimiento 
de este hecho, se apersonó a la C. G. A., por intermedio de varios 
representantes, para ofrecer su apoyo a los linotipistas en caso 
necesario, solidaridad que la O. G. A. no estimó necesaria por el 
momento. 


Casa Miller. 


trial al saber este hecho quiso adelantarse a cualquier petición 
de mejoras, tratando de evitar pedidos de mayor importancia y 
su obligación de cumplir con toda la legislación del trabajo. espe- 
cialmente con la 11.729 que establece las vacaciones anuales pa- 
gadas. En consecuencia ofreció algunas pequeñas mejoras para 
algunos obreros de la casa. 

El personal ha comprendido que ese ofrecimiento esconde una 
injusticia. Las mejoras —entiende el personal— han de alean- 
zar a todos los obreros del establecimiento y está dispuesto a ha- 
cer que esta razón le sea reconocida, en base a la justicia que le 
asiste y a la fuerza de la organización. 

A estos compañeros esperamos verlos en el gran festival del 


29 de abril. Ese es su deber, 
os 
Editorial Haynes. ción expedición de esta importante 

editorial, realizóse en nuestro local 
social una reunión a la que concurrieron todos los compañeros 
de la misma y en la que se resolvió encomendar a la C. G. A. 
las gestiones tendientes a obtener-una revisión-ajuste de los sa- 


Cía. Gral. Fabril Financiera. 


Como oportunamente lo noticiamos este: 
personal pasó a ocupar totalmente su 


to en las filas de la Federación. El indus- - 


A pedido de los obreros de la sec- 
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larios que perciben los trabajadores del diario “El Mundo”, que 
se imprime en esta editorial. 

Dando cumplimiento a esa resolución, la C. G. A. luego de con: 
sultar en asamblea a todos los afectados redactó un petitorio de 
mejoras que fué entregado al señor Director general de esos 
talleres. En estos momentos la dirección estudia el petitorio pre- 
sentado por la Federación que-es el siguiente: 


Buenos Aires, marzo 31 de 1939. 


“Señor Director de los talleres de la Editorial Haynes. — lo de Ja- 
neiro N9 300, Capital. 


De nuestra consideración; 


Tenemos el agrado de dirigirno: señor director en nombre de la 
“Comisión General Administrativa de esta organización, - liendo. com 
una resolución tomada por el personal que ocupa esa CAÑA, Ex 
pedición, reunido en asamblea a los efectos de considerar eu situación: 
con respecto a los os que perciben en la actualidad, 

Antes de entrar a concretar los alcances del presente petitori 
mos hacer algunas consideraciones a propósito de ilustrar debi 
y dar los fundamentos que planteamos que las hacen de estricta j 
para los obreros ocupados en la Sección Expedición, obreros que subs- 
criben al pie de la presente. 

H: dos meses una delegación 27: sra oiga los obreros de 
'eció; apersonaron jefe respectivo, haci 

seo da que la Al 


mismo los a 
contestación que Jés aumen 0.80 mín. por día. Así 
Pero, de acuerdo con lo lo por parte de los obreros 


la 
blea que tuvo lugar, no se hizo efectiva esa mejora, y, al mismo tiempo 


consideran los obreros abajo firmantes, que no sería ese el aumento justo 


ie reclaman, debido a que ya en el año 1936 la casa había reconocido 
injusta retribución de que eran objeto los obreros de esta sección 
en sus sueldos, y máxime cuando hoy, en estos momentos en que la 
labor que realizan es superior, por el motivo del mayor tiraje del diario 
que se imprime en esos talleres, ds 
Por lo tanto, el petitorio del personal es en este sentido: que se 
aumente el do $ PER como mínimo, para que esté en 
relación con el trabajo que efectúan. 
Este es el petitorio E la Federación Gráfica Bonaerense hace, por 
voluntad y necesidad de los obreros de esos talleres, que firman. 
No nos cabe la menor duda, que él será tratado con la co! ideración 
es característica, en el espíritu justiciero tradicional de el he 
ja tal seguridad de saludar al señor 
director muy atentamente. y 
Por la Comisión General Administrativa. — Secretario general. 


“la respuesta, nos complacemos en 


Habiéndose reorganizado totalmen- 
te este personal resolvió presentar - 
un petitorio reclamando las vacacio- 
nes que acuerdan la ley 11.729. Es grato constatar que este per- 
sonal ha comprendido que solamente la unión de todos hace 
posible el triunfo de las aspiraciones obreras. 

Para asegurar el buen éxito de su futura actividad este per- 
sonal ha designado su comisión interna y delegado general, lo 
que será un gran factor de progreso en todo lo que atañe a la 
vida gremial orgánica del mismo. 


Iglesias y Matera. 


dos en. 


A todos estos compañeros esperamos verlos la noche del 
gran festival del 29 de abril. Ese es su deber. 


La actual situación del perso- 
nal de esta importante editorial 
es un ejemplo de lo que puede el 

eriterio progresista de una empresa y la unidad gremial y de 

clase de los obreros. 

A fines del mes de agosto del año anterior, el diario “Noticias 
Gráficas” so deslizaba hacia el abismo, y en el transcurso de esa 
penosa pendiente, el personal iba perdiendo sus derechos. En esos 
momentos tan difíciles una justa idea salvó al personal de la 
catástrofe; todos, obreros, redacción, administración, etc., todos 
se agruparon en torno a la Federación, ansiosos de hallar la so- 
lución correspondiente a la situación que se agravaba día por día. 

Después de una amplia reorganización total, se pusieron en 
práctica las medidas que la.situación reclamaba. En eso aparece 
_el señor José W. Agusti como interesado para adquirir la empre- 

sa. No costó mucho llegar con este señor a una inteligencia de 
intereses, obreros-industriales, -y la situación entró en una nueva 
fase. 

La organización y la disciplina obrera consiguió: 

a) El paro puntual de los haberes quincenales, el que se hace 
ef o los 19 y 15 de cada mes. 

b) Generalización del salario mensual (linotipia) de $ 300 que 
antes era de $ 285, y la conquista de algunos aumentos de suel- 
as secciones. 

e) Cumplimiento estricto de la ley 11.729, vacaciones e indem- 
nizaciones por despido que por razones de reorganización y falta 
¿de trabajo se produjeron; pagándose por esto último la suma de 


“Noticias Gráficas” 


oo 1 83.627,07. 


0d) Confirmación de la jornada de 36 horas semanales. 
ER O la fundición. de tipos usados durante las horas 
de trabajo del grueso del personal, lográndose con esto reducir 
a su mínimo el número de obreros expuestos a las emanaciones 
E 
4) Respeto integral del escalafón. 

Además de todo esto, otras mejoras han sido obtenidas. Con 
ello la editorial, lejos de perjudicarse se ha beneficiado ya que 
esto ha despertado en todo el personal la mejor voluntad para 
colaborar con la misma, de lo cual ha quedado como saldo una 
amplia comprensión recíproca y en beneficio de ambas partes. 

En estos momentos el personal, con plena conciencia de la si- 
tuación general del gremio colabora con la C. G. A. en procura 
de la generalización de sus conquistas. La unión, la disciplina y 
la conciencia gremial son la base del éxito en las luchas obreras. 

A todos los obreros” de esta empresa esperamos verlos en el 
gran festival del 29 de abril. Ese es su deber. 


Los obreros de esta 
casa van incorporándose 
poco a poco a su organi- 

ación sindical: la Federación Gráfica Bonaerense. 

Nos es satisfactorio decir al gremio que, después de haberse 
asociado totalmente las secciones de tipografía, encuadernación, y 
la casi totalidad de la sección máquinas, ha bastado una acción in- 
teligente de los asociados para que los compañeros de las má- 
quinas que no lo eran hayan dado el paso honroso de serlo. La sec: 
ción máquinas, reunida en nuestro local social, nombró su res- 

-pectiyo delegado. 

La tarea que la C. de Organización y Propaganda les encomen- 
dó a estos camaradas es la de organizar en la Federación a to- 
dos las obreros de la empresa que están todavía al margen de la 
organización gremial. 

La C. espera ver a todos los compañeros de la Cía Impresora 
Argentina en el gran festival del 29 de abril. 


Cía. Impresora Argentina. 


La C. G. 
A. ha pre- 
sentado 
hace ya un tiempo un petitorio de mejoras para algunos compa- 
fieros de las secciones encuadernación, máquinas y peones que no 
están en tarifas. Lo que en él se solicitaba era absolutamente 
modesto y justo. 


Establecimiento Gráfico Argentino, 


Después de vencer varios inconvenientes una delegación de la 
F. G. B. ha podido conversar con la dirección para recibir una 
respuesta sobre el mismo. En honor a la verdad debemos decir que 
la enfermedad del señor Compiani, que hemos lamentado since- 
ramente, ha sido la causa principal del retraso de esta gestión. 
Ahora que este señor director ha retornado a su puesto, de lo 
que nos alegramos profundamente, podemos informar ya del re- 
gultado definitivo de la misma. Se nos dijo que los aumentos se- 
tán concedidos en la medida que acredite la categoría de cada 
uno, es decir, de la labor que cada compañero realiza práctica- 
mente. 

En principio asentimiento a las mejoras, Es ahora el per- 
sonal afectado quien debe decir su palabra si éstas son concedi- 
das con justicia y equidad. Por nuestra parte, confiamos en que 
así sea y por eso nos congratulamos en consignar la buena no- 
ticia, 

La C. espera ver a todos los compañeros del E, G. Argentino 
en el gran festival del 29 de abril. Ese es su deber, 

portante rotativo se va abrien- 


Diario “La Nación”. 
do camino la idea de la unidad 


gremial. Ello se debe fundamentalmente a la necesidad de rea: 
justar los salarios que especialmente en la sección linotipos son 
bastante desiguales, Hace ya tiempo que en ocasión a una rebaja 
de los sueldos se les prometió a los afectados que les serían re- 
integrados los mismos apenas pasara esa mala situación, y sin 
embargo todavía dicha promesa está a medio cumplir, ya que los 
aumentos que vinieron no cubren más que la mitad de lo des- 
contado, y en algunos casos menos aún. q 

Además de esto, varias cuestiones internas han ereado entre el 
personal un cierto descontento justo y natural. Si la tarifa mí 
nima de linotipista de la Federación es de 300 pesos por mes, 
¿por qué los obreros de esta especialidad que trabajan en “La 
Nación” han de ganar menos, cuando en el gremio hay casos en 
que la tarifa es superada? 

La situación de los compañeros de “La Nación”, de todos 
los compañeros, pertenezcan a la sección que pertenezcan, deberá 
solucionarse con un espíritu de equidad y justicia, como cuadra 
a una empresa como “La Nación”. = 


La primera medida que deben tomar estos compañeros es la 
de ingresar totalmente a la Federación Gráfica Bonaerense, ins- 
titución seria, responsable, con personería jurídica y más de 
treinta años de lucha legal por los intereses del gremio. El de- 
recho de asociación está garantido por nuestra Constitución Na- > 
cional, así que no hay porqué vacilar en dar ese paso, máxime 
tratándose de una organización como la Federación Gráfica Bo- 
nhaerense y de una empresa como “La Nación”, que no puede 
desconocer ni violar las leyes del país. 

Los compañeros de “La Nación” no deben dubitar un solo mo- 
mento respecto de su derecho y su obligación de participar or- 
gánica y conscientemente de la gran familia gráfica que se co- 
bija bajo los pliegues de la bandera gloriosa de la F. G. B. 
cuyos propósitos de defensa de los intereses gremiales son reco- 
nocidos como causa de bien público, y sus acciones eulturales, 
deportivas y sociales son admiradas como función progresista 
por el país y sus autoridades. 

Todos los compañeros gráficos de “La Nación” deben pasar 
a ocupar de inmediato su respectivo puesto en la Federación 
Gráfica Bonaerense. 


Casa Gotelli. 


Entre el personal de este im- 


No hay mal que dure cien años. En este 
taller que desde tiempo ya muy lejano las 
tarifas y las condiciones «de la Federación 
son totalmente burladas, también ha comenzado a hacer efecto 
la acción del sindicato. 

En todas las secciones los salarios son, para decirlo en tér- 
minos expresivos, una verdadera calamidad, y las condiciones 
de trabajo una vergiienza. El personal que hasta hace poco per- 
manecía sordo a los llamados de la Federación, ha comenzado 
a entender — la letra con sangre entra, dice el refrán — que 
sólo por medio de la acción colectiva, organizada y disciplinada 
es posible hacer valer log derechos obreros, y paulatinamente 
va ocupando su puesto en las filas de la F. G. B. 


PARTES DE ENLACE 


“+ ¿EL MAS AMPLIO SURTIDO 


Consulte: C. DELLA PENNA y Cía. 
PARANA 464 — Telef. 35-4074 — Bs. AIRES 


»EL OBRERO GRAFICO 


Próximamente la C. de Organización citará a asamblea a 
este personal y esperamos que la conciencia de los compañeros 
se ponga a prueba en esta oportunidad. 

A ” Desde hace algún tiempo se vie- 
Diario “Crítica”. ne manifestando entre a personal 
una disconformidad por el hecho de 
que dentro de una misma especialidad los salarios són dispares, 
y en la gran mayoría de los casos sin ni la más remota jus- 
tificación. 

En todas las especialidades: linoti ¿ máquinas, expedición, 
ete., esa disconformidad se hace es Según nos informan, 
tanto los salarios como las condiciones de trabajo que rigen 
en los talleres de “Crítica” están muy por debajo de los que 
se pagan e imperan en otras empresas de su categoría. Y no 
sólo de su categoría, sino, incluso, inferiores. 

No todos los linotipistas de “Crítica”, por ejemplo, perciben 
el sueldo de $ 300.— m/n. mensuales, con sus francos respee- 
tivos. No siempre, tampoco, según sabemos, se procede en todos 
los casos, al resolverse cuestiones internas, con verdadera jus- 
ticia y equidad. Muchas quejas individuales han llegado hasta 
nosotros, en este sentido, Y en cada caso hemos respondido 
que tales situaciones, como las que debe sufrir el personal de 
“Crítica”, no se pueden resolver sino mediante la solidaridad, 
el acuerdo y la disciplina organizada; pues el primer deber: 
de los obreros conscientes es organizarse en su sindicato pro- 
fesional. 

La mayoría del personal de “Crítica” parece no haber com- 
prendido esto todavía. O si lo. 
que es como si no lo comprendiera, porque no aceptamos, en 
estos momentos menos que en ningún otro, tal vez, que haya difi- 
cultad para cumplir esa obligación de obreros conscientes. No 
creemos que la administración del diario pueda negar directa ni 
indirectamente a sus obreros el derecho legal y constitucional 
de asociación, 

Una verdad de perogrullo, pero que debe hacerse carne en 
los compañeros de “Crítica”; sin organización gremial no hay 
y no puede haber en ningún taller normalidad y justicia. Por 
eso exhortamos a los compañeros de “Crítica” que no están 
todavía ocupando el puesto que les corresponde en el seno de 
su organización, a pasar de inmediato y sin vacilaciones a 
ocuparlo, y así todos sus derechos serán, en todos los casos 
respetados. 

En estos momentos no hay ningún pretexto para permanecer 
al margen de la Federación, Si alguien tuviera cuestiones eno- 
josas de tiempos pasados, no debe detenerse por eso en llenar 
sú ficha do reingreso. La última asamblea de la Federación 
ha votado una amplia amnistía, y a-ella deben acogerse todos 
los compañeros afectados por cuestiones de aquella índole. 

Esperamos que los compañeros de “Crítica”, de todas las sec- 
ciones, sepan responder a este llamado de su organización 
sindical, 


Dos semanas atrás un compa- 
fiero de este personal había sido 
despedido por el señor industrial 
sin causa justificada. Una delegación espontánea del personal 
so hizo presente en nuestro local social para denunciar el hecho 
y pedir la intervención de la Federación. 

Una delegación de la C. G. A. llevó a cabo una gestión ante 
dicho industrial y después de una amable conversación en la 
que se pesaron razones de justicia, el señor Botto acordó la re- 
incorporación del obrero despedido a su puesto de trabajo. 

Este hecho motivó, como es natural, una gran alegría entre 
el personal de la casa, el que se rennió para escuchar las razones 
del caso, resolviendo la designación provisoria de un delegado 
general y la organización total del personal en la Federa- 
ción, habiendo ya llenado su ficha una muy estimable cantidad 
de nuevos asociados. 

A todos los compañeros que integran el personal de la casa 
R. Botto esperamos verlos en el gran festival del 29 de abril. 
Ese es su deber. 


Diario “La Razón”. 


Casa Ricardo Botto. 


En la sección linotipo de este 
diario se viene acentuando de 
más en más un sentimiento de 
disgusto debido' a que los salarios que se pagan no son ni uni- 


formes ni equitativos en todos los casos. La mayoría de los lino- 


tipistas perciben salarios inferiores a los que pagan otras em- 
presas de su importancia. El salario del linotipista es en la 
actualidad de $ 300.— mn. mensuales, como mínimo. En “La 
Razón” éstos no ganan sino $ 250.— mjn. en su gran mayoría. 
Y así en las otras secciones. En la tipografía, por ejemplo, las 
cosas no van mucho mejor en tocante a sueldos. En máquinas 
y expedición, según sabemos, hay también ansiedad por obtener 
una mayor equiparación. 


EL OBRERO GRAFICO 


rende, no lo practica, lo, 


Se nos informa que los encargados de las respectivas secciones 
observan, en general, un trato correcto y digno, pero no así 
ciertos secretarios... 

Además, el personal ve con sumo desagrado que la dirección. 
de “La Razón”, olvidando que sus obreros están mensualizados, 
les deséuente todos los jornales por falta, cualquiera sea la causa 
de ésta, incluso por enfermedad, lo cual no es justo ni legal. 

La C. G. A. de la Federación Gráfica Bonaerense les recuer- 
da a los compañeros de “La Razón” que con lamentaciones y 
protestas aisladas e individuales nada puede remediarse, sino, 
al contrario, fomentar situaciones de favoritismos siempre en per- 
juicio del personal. 

La justicia que asiste a los obreros sólo triunfa cuando es 
defendida con inteligencia y responsabilidad, en forma colectiva 
y disciplinada. Por eso la C, G. A, incita a los compañeros que 
integran este importante personal a que ingrese a la Federación 
Gráfica, institución más de treinta años de exis- 


Bonaerense, inst Jn con ó 
tencia y de lucha, responsable y acreditada, con personería jue 


rídica y prestigio indiscutido en todo el país. 

El derecho obrero de asociación está garantizado por la cons- 
titución y las leyes de la m, y por lo tanto, máxime en 
tratándose de una asociación como la nuestra, no hay absoluta 
mente ningún impedimento para que los ob 8 
fender su dignidad profesional y sus derechos, 
Federación Gráfica Bonaerense. 

Ni aún en el caso de aquellos obreros que hayan tenido en 
alguna oportunidad alguna desavenencia con nuestra Federación, 
deben éstos permanecer por más tiempo al margen de nuestra 
institución, ya que la última asamblea ha votado una amplia 
amnistía para todos aquellos ex socios que se hallan en esas con: 
diciones. £ 

La C. G. A, espera que los obreros conscientes de sus dere- 
chos que trabajan en “La Razón” sepan pasar a 00 1 puesto 
en la F, G. B. qe 


)rmen parte de la 


> 
Por falta material de espacio debi- 
mos dejar para el próximo número las 
informaciones relacionadas con otras 
casas. Pedimos a los compañeros directamente interesados nos 
dispensen esta omisión involuntaria. * 


De otras casas. 


AMOO 


LIBROS DE VIGIL 


PARA LOS NIÑOS 


“¡UPA!” (para aprender a leer); “LA ESCUELA 
DE LA SEÑORITA SUSANA” (para niños de 7 
años); “COMPAÑERO” (para 2? grado); “MAR- 
TA Y JORGE” (3er. grado, para niños de 9 años) 
“MANGOCHO” (4% grado, para niños de 10 años), 
y “ALMA NUEVA” (5? y 6% grados; para niños de 
11 y 12 años) 
e. 


ESTOS LIBROS DE VIGIL 


para los niños merecen la atención 
de los padres y de los maestros, pues 
contribuyen poderosamente a formar 
la mentalidad y el corazón de las 
nuevas generaciones de América 


A 


Han sido oficialmente aprobados co- 

mo textos de lectura en las escuelas 

comunes en la Argentina y en varios 
países americanos 


CUENTOS INFANTILES 


Además, hay 84 libritos de cuentos 
infantiles del mismo autor, Constan» 
cio O. Vigil, que son leídos por los 
niños de todas las naciones de Amé- 
rica en las que se habla español. Han 
sido traducidos a varios idiomas, y 
actualmente los está editando en ita- 
lisno la prestigiosa editorial G. Ner- 
bini, de Florencia, que ha publicado 
ya 30 tomitos 


LOS LIBROS DE VIGIL PARA LOS NIÑOS ESTAN EN VENTA E 
EN TODAS LAS LIBRERIAS 3 


CASA ATLANTIDA 


FLORIDA 643 BUENOS AIRES 


O AAA 


on 


AS 


Sobre la Situación de los Dibujantes 


Habla A. C. Blancá 


—¿Compañero Blancá, qué puede de- 
cirnos usted de la situación de los dibu- 
jantes? 


situación actual de los dibujan: 


industria gráfica, tanto « 
condiciones de trabajo, como en la re- 
muneración a su labor de obreros inte- 
lectuales —podríamos decir por ser el 
juyo un trabajo tan calificado— es bas- 


Ya en otras oportunidades ho tenido 
la ocasión de referirme desde las pági- 
nas de EL OBRERO GRAFICO a este 
problema tan complejo y los factores de- 


terminantes de esta situación; así es que 


E acer su pregunta refi- 
-riéndome a algunos aspectos que me pa- 
los más importantes, . 

En primer lugar tenemos que estos 
compañeros —hay que decirlo con ente- 
Ta franqueza— parece que sintieran co- 
mo un menosprecio por la organización, 
en considerarse —como lo son, quiéranlo 
o no— obreros gráficos, y en consecuen- 
cia estar juntos con todos los obreros de 
la industria gráfica en las filas de la 
F. G. B,, sin saber, tal vez, que en ella 
hay obreros tan calificados como ellos 
mismos —litógrafos, linotipistas, foto- 
grabadores, ete.,— y con salarios más 
elevados y mejores condiciones de traba- 
30, que no tienen ningún inconveniente 
en estar organizados en nuestro sindica- 
to juntamente con los demás obreros de 
la industria, incluso los peones; a pesar 
de estar, la mayoría de estos compañe- 
ros dibujantes en asociaciones puramente 
artísticas, y esto no lo criticamos, ya 
que es muy bueno y necesario para su 
elevación cultural, pero que sin embar- 
go, no tienen el carácter sindical indis- 
-pensable para la defensa de lo más pri- 


> mordial en este caso, sus intereses eco- 


nómicos. 


Este estado de desorganización, de ais- 
lamiento, es lo que determina consecuen- 
temente su actual situación: malas con- 
diciones de trabajo y salario, trabajo a 
destajo, hasta en su propio domicilio 
“por su cuenta”, situación que permite 
ocultar una mayor explotación, además 
de la conveniencia para los patrones de 
no tener que pagar sueldos en las épocas 
de fluctuación del mismo y un mercado 
de brazos siempre disponibles. 

Aparte de estos factores que podría- 
mos decir de orden psicológico, por su 
propia mentalidad, etc., la organización 
de estos compañeros es una tarea bas- 
tante difícil debido a otro factor propio 
del proceso de la economía capitalista. 
Hasta hace unos quince años, más o me- 
nos, en el apogeo de la publicidad im- 
presa, de las grandes agencias de publi- 
cidad, los encontramos nucleados en és- 
tas —como en el caso especial de la 
agencia “Cosmos” donde. trabajan ein- 
cuenta con un standard elevado de sa- 


larios dándose el caso de quien ganaba 
hasta diez pesos por hora—. Luego ha 


venido un período de diversificación de 


la propaganda, -y como es lógico com- 


prender, han «sufrido éstos las conse- 


cuencias naturales de tal situación, eon 
la aparición de la propaganda radial y 
grandes empresas de publicidad lumino- 
sa —tipo “Neolux”, “Asga”, etc, — 
creándose una crisis en la rama de di- 
bujantes de publicidad, comercial, ete., 
provocando una desconcentración y 
adaptación a las nuevas modalidades de 
la producción; así los vemos aparecer en 
los talleres de fotograbado, estableci- 
mientos gráficos: Peuser, Bianchi, ete, 
y hasta en las grandes casas comercia- 
les, antes clientes fijos 
agencias de publicidad, que hoy tienen 
su plantel propio de dibujantes, * 

Si nosotros observamos los cambios 
ocurridos en estos quinee años, diríamos 
sin querer profetizar, que debe cumplirse 
este proceso dialéctico —concentración, 
desconcentración y una nueva concentra- 
ción— en una etapa superior de la pro- 
paganda moderna, y así encontrarlos 
nuevamente nucleados en grandes agen- 
cias exclusivas de publicidad impresa de 
nuevo tipo. 

Esto no creo que sea una opinión de- 
masiado ligera, si tomamos en cuenta el 
hecho sintomático de la creación de la 
Asociación de Jefes de Propaganda que 
no es, sino, la consecuencia de una nece- 
sidad. 

—4No sería ésta una base, un princi- 


de aquellas — 


B. C. Blancá 
2 


leva concentración para 
¡centralizada de 
. futura? 

—Sin embargo, como le dije al prin- 
cipio, esto merece un meditado estudio 
que puede ser motivo de una futura co- 
laboración en EL OBRERO GRAFICO. 

—+¿Cómo eree Ud, que pueden mejorar 
su situación? 

—En primer lugar, organizándose y 
que vengan a la Gráfica a plantear sus 
cuestiones, que discutiéndolas amplia- 
mente y en conjunto, se hallará la mejor 
solución. Pero vuelvo a repetirle lo que 
yo creo lo fundamental, que estos com- 
pañeros no constituyen un caso de ex- 
cepción, salvo las peculiaridades propias 
de su especialidad y como todos los 
obreros, sean gráficos o no, conseguirán 
mejorar sus condiciones de trabajo y 
salario en la medida de su organización, 
así que puede decirles que la consigna 
actual es: organización y organización, 


pio, de una 
una nueva 


LECTURAS RECOMENDADAS 


'RE B. - Historia de San 


artín, “8 tomos, Ene. 15.— 
'TRE B. - Historia de 
grano, 4 ts. enc. $ 10, - Rea. 
St. WITTLIN A. - Isabel la Ca: 
tólica. Fundadora del poderío 
mundial de España. Rust. .. 
VIDAL PESA L, - Meditaciones 
del Cid, Introducción a una 
biología del Casticiemo. Rú: 
ARAOZ ALFARO Dr. - Cróni 
y estampas del pasado. Ri 
PALCOS A. - Sarmiento. La 
Las ideas. El 


4— 


grafía de Españ: 
Población. Vida 
Cultura. Vida social. Monu- 
mentos arquitectónicos. —Enc. 
OROZCO Y BERRA M. - Histo- 
ria de la dominación españo- 
la en México. 4 tomos en rúst. 
BASADRE J. - Historia de la 
República del Pe 
1899. Rústica .. SA 
BLANQUEZ FRAILE A. - His- 
toria de España (con numero- 
sos grabados y mapas). Enc. 


económica. 


LIBRERIA Y EDITORIAL 


EL ATENEO 


PALCOS A. - La visión de Ri- 
vadavia. Ensayo sobre Rivada- 
via y su época hasta la caída 
del "Triunvirato. Rústica 

GUNTHER JOHN. - El dr 
de Europa. Rústica —. 

ZWEIG STEFAN. - Mag; 

La aventura más audaz de 
humanidad, Rústica ........ 

LUDWIG EMIL. - Vida de Roo- 
sevelt. Estudio acerca de la 
suerte y del poder. Rústica . 

MORALES ERNESTO, - Don 
Juan María Gutiérrez, El hom- 
bre de Mayo. Rústica .... 

BENITEZ JUSTO P. - La vida 
solitaria del Dr. José Gaspar 
de Francia. (Dictador del Pa- 
raguay). Rústi 

GRAL. PAZ, JOSE z 
Memorias póstumas. 3 tomo: 
Rústica .. 

Historia de la 
Confederación . Argentina. —5 
grandes tomos. E. $ 50, R, 

TERÁN J. B. - La salud de la 
América española. Rústica 

CHABAS J. - Historia de la Li- 
teratura Española. Encuadern, 

'AS R, - Retablo Español, R. 
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BUENOS AIRES 


Los Linotipistas de la Federación 
-Realizaron Asamblea 


Trataron Sobre la Marcha de la Subcomis 
Sobre las Gestiones de Unidad del Gremio 


Conyocada por la Subcomisión de Lino- 
tipistas y Afines, efectuóse el domingo 
16 de abril último, una asamblea de.aso- 
ciados de esa rama, la que contó con la 
presencia de un apreciable número de com- 
pañeros. ; 

La asamblea dió comienzo a las 10.30 
horas, designándose para ocupar la presi- 
dencia al compañero Alberto Ramírez. De 
inmediato pasóse al orden del día, cuyo 
primer punto “Informe de Secretaría”, es- 
tuvo a cargo del compañero Luis Riccar- 
di. Este, en su carácter de secretario de 
la Subcomisión de Linotip Y e 
hizo un amplio resumen de la situación 
general de la rama, explicando que nues- 
tra Federación cuenta con más de cuatro- 
cientos linotipistas asociados; pasando 
luego a analizar minuciosamente los tra- 
bajos realizados por la Subcomisión, des- 
tacó en forma particular las tareas ini- 
ciadas en las casas Kraft, Rosso y “Ar- 
gentinisches Tageblatt”. Apuntó los pro- 
gresos que en estas casas había realizado 
nuestra organización, y significó la nece- 
sidad de intensificar los trabajos de pro- 
selitismo en las mismas, Para ello recla- 
mó-la mayor colaboración de los compañe- 
ros que trabajan en las referidas casas; 
pero, agregó, que también sería estimada 
la colaboración de todos nuestros colegas, 
pues dadas las características particulares 
de los talleres Kraft, Rosso y “Argenti- 
nischos Tageblatt”, será necesario que to- 
dos los compañeros de buena voluntad se 
dispongan a aportar su grano de arena 
para cooperar con las tareas iniciadas. 
En ese sentido, la Subcomisión de Lino- 
tipistas y Afines, está en condiciones de 
ofrecer la comisión de determinados tra- 
bajos a todos los eonsocios que deseen co- 
laborar con la misma, para lo cual los in- 
vita a hacerse presentes en las reuniones 
semanales que efectúa los días jueves a 
las 16 horas. 


de la organización. 


SUBSIDIOS PARA ENFERMOS 

Se recuerda a los camaradas asociados que en los casos de enfermedad de- 
ben dar de inmediato aviso a la Secretaría, acompañando el certificado médico 
respectivo. El subsidio comenzará a abonarse de acuerdo con los estatutos, seis 
días después de la fecha en que se reciba la información. 


'Encarecemos a los compañeros delegados hagan conocer esta disposición a 
todos los colegas, para evitar toda confusión o reclamo. 


_Es indispensable que los camaradas asociados faciliten las tareas de la Admi- 
nistración, colaborando con los delegados de talleres, cobradores y empleados 


CAMBIOS DE DOMICILIO 
Los asociados deben hacer conocer de inmediato a la Administración todo 
cambio de domicilio, a los efectos de tener el fichero al día, evitando inútilmen- 
te los gastos de correspondencia, que es devuelta por el correo. 


Luego de otras consideraciones, dijo el 
compañero Riceardi que la Subcomisión 
de Linotipistas y Afines trabajaba con 
regularidad, pero por razones de horarios 
en sus ocupaciones se había visto priva- 
da de la colaboración de algunos compa- 
ñieros. Para llenar esas vacantes y para 
reforzar la composición de la misma con 
más compañeros, esta Subcomisión había 
resuelto pedir a esta asamblea la elección 
de -nuevos miembros. ó 

Escuchado el informe y satisfechas al- 
gunas aclaraciones pedidas por diversos 
compañeros, el mismo fué aprobado. Pue- * 
'ron luego propuestos varios nombres para 
integrar la Subcomisión, resultando elec- 
tos finalmente los compañeros Luis Ver- 
langieri, Silvio Mir y Justino Rivas, 

Pasóse al segundo punto del orden del 
día: “Informe de la marcha de las ges- 
tiones de unidad del gremio”. Este punto 
estuvo a. cargo del compañero Cucagna, 
en su carácter de miembro del Comité de 
Unidad. 


RESUMEN DEL INFORME DEL COM- 
PAÑERO CUCAGNA.—  * 


La unidad del gremio gráfico —dijo— 
es una necesidad vital en estos momentos 
por la que hay que hacer todos los sacri- 
ficios posibles. 

En virtud de esto la delegación de la 
TF. G. B, ante la Comisión pro Unidad, 
no ha escatimado esfuerzo para asegurar 
que esta vez la unidad de los sindicatos 
gráficos de la Capital sea una bella rea- 
lidad. Por eso, en estos momentos, nos 
es grato informar a los compañeros lino- 
tipistas que la unidad ya está virtualmen- 
te realizada, faltando apenas liquidar al- 
gunas cuestiones de detalle. 

Esta unidad se basa en los nueyos esta- 
tutos que ha elaborado la Comisión de 
Unidad y que muy en breve han de ser 


ión y Escucharon “un Informe 


presentados al gremio para su considera- 
ción. En ellos hallará el gremio la prueba 
terminante de la amplitud de nuestro pun- 
to de vista sobre este problema. La dele- 
gación de la F. G. B. ha cedido genero- 
samente a casi todas las exigencias que 
formulaban las partes interesadas en la 
unificación, , 5 a > 
La cuestión fundamental — la do la 
constitución de las ramas —, ha sido re- 
suelta satisfaciendo ampliamente las as: 
piraciones de sus más acérrimos defen- 
sores. Se ha ampliado a quince el número 
de titulares de la C. G. A., dentro de la 
cual estarán representadas directamente * 
las ramas fundamentales de la industria, 

Los nuevos estatutos contienen noven- 
ta y cinco artículos elaborados colectiva- 
mente dentro de un espíritu cordial y fra- 
ternal, para lo cual ha sido necesario que 
cada uno supiera deponer su intransik 
gencia para llegar al feliz término a que 
hemos arribado. Por eso somos optimis- 
tas y estamos seguros que el gremio com- 
prenderá la justicia y la buena voluntad 
que informan este instrumento básico de 
la unidad gráfica, 


En lo que respecta a nuestra gestión 
en dicha comisión, estamos seguros de ha- 
ber procedido con el máximo de lealtad y 
supeditando todo a los intereses inmedia- 
tos y permanentes de nuestro gremio. Se 
nos podrá decir — se nos ha dicho — que 
hemos violado la resolución de la asam- 
blea de agosto con el procedimiento que 
hemos aceptado para sellar la unidad, Pe- 
ro eso no nos importa mucho. Debimos ha- 
cerlo así para evitar la ruptura. 


A la U.L.M.A., por ejemplo, debimos 
hacer, es verdad, una gran cantidad de 
concesiones que no estamos seguros si 
otros en nuestro lugar hubieran hecho, 
Los compañeros de la U. 
neral, han de ser los pi 
nocer esta generosa disposición nuestra. y 
pondrán de su parte la mejor yoluntad 
para vencer todas las dificultades que in- 
tenten levantar los enemigos de la unidad 
si los hubiera. El conocimiento del proyec- 
to de los nuevos estatutos será la mejor 
arma para enfrentar a los que quieran 
oponerse a rubricar con los hechos las de- 
claraciones unionistas. Es de esperar que 
todos los unionistas .sinceros colaboren 
activamente para que este problema pase, 
de manos de los dirigentes a la masa do 
asociados. 


Eran las 12,15 horas cuando el compañe- 
ro Cucagna dió término a su informe. Y 
de inmediato se presentó a la mesa una 
proposición, aprobando las gestiones uni- 
tarias realizadas y resolviéndose dirigir 
una nota a la U.L.M.A., exhortándola a 
la aceleración de la ansiada unidad del 
gremio. 

Dicha proposición fué aprobada por una- 
nímidad, con lo cual se dió término a esa 
asamblea. 


NUESTRO 


Este 19 de Mayo los trabajadores debemos anotar en nuestro 
balance una pérdida dolorosa y una amarga enseñanza: la Re- 
pública Española ha caído por fin, vencida por la prepotencia 
del fascismo y la traición ignominiosa de los gobiernos llamados 
democráticos. Centenas: de millares de hermanos nuestros han 
pagado con su vida y con su sangre el noble anhelo de librarse 
y librarnos de los horrores del despotismo y la tiranía. A pesar 
de toda nuestra ayuda moral y material, la Internacional Ca- 
pitalista ha demostrado ser más homogénea y más fuerte que 
nosotros. Sobre todo, más homogéñea. A pesar también de toda 
la razón y de toda la lógica, dos países de régimen dictatorial y 
un puñado de traidores de su propia-patria han podido más que 
los innúmeros gobiernos del globo y que todas las Internaciona- 
les del trabajo y de los partidos democráticos. 

Esa es la derrota. Ese es nuestro fracaso. La enseñanza so- 
breyiene a continuación: Nos hemos fiado demasiado de la 
Democracia y hemos olvidado una cosa muy importante y digna 
de no ser echada en olvido en lo futuro: el Capitalismo. Hemos 
pasado por alto muchas veces que en Francia y €n Inglaterra, 
lo mismo que en Estados Unidos y otros países que se titulan 
democráticos, sólo gobiernan — no obstante su origen aparen- 
temente popular — los que tienen algún privilegio que defender 
O perpetuar, o alguna prerrogativa grande o chica que hacer 
valer contra los que trabajan y sudan. De otro modo, ¿cómo 
se explica que gobernantes verdaderamente democráticos apo- 
- yaran abierta o solapadamente a los que conspiran contra la 
+ Democracia? El interés y el privilegio unen a unos y Otros, 

' Las'normas democráticas de la República Española consti- 
tuían una valla y un freno regulador para los potentados de 
toda laya, cuyos abusos y mezquindades habían mantenido al 
pueblo en condiciones de inferioridad y atraso con respecto 
sa las demás naciones civilizadas. Sus leyes y su gobierno eran 
el producto de la voluntad popular, libre y escrupulosamente 
expresada. Siendo ello evidente, especialmente para los gobier- 
nos “demócratas” de Francia, Inglaterra y Estados Unidos, pa- 
Ta no citar sino a los principales, ¿por qué se maniató y entor- 
peció en su natural defensa al legítimo gobierno de la Repúbli- 
ca frente a los agresores de afuera y de adentro? ¿Por qué 
se usó con él tanta perfidia y engaño por parte de los charla- 
tanos oficiales de la democracia de esos países? Los intereses 
rompen el saco. Y en esta materia Chamberlain vale tanto co- 

'mo Hitler, y Daladier lo mismo que Mussolini, con la enorme 

diferencia de que los dictadores aparecieron en actitudes fran- 

cas, y los otros en cambio se condujeron como vulgares Isca- 
riotes. 

Es indudable que la Democracia es una cosa muy bella, pero 
hay que convenir que en estos tiempos está tan falsificada 
o adulterada, que a veces resulta difícil distinguirla del fascis- 
mo o de la más prepotente dictadura. Aquí mismo, en donde te- 
nemos la suerte de gozar de inefables dones, nuestros go- 
bernantes encarcelan, molestan o joroban á quienes pretenden 
defenderla o la han defendido, y favorecen en cambio —quizá 
sin proponérselo— a los secuaces de Hitler y Mussolini, al 
extremo de que algunas instituciones oficiales sostienen con 


sus anuncios, periódicos marcadamente fascistas que el Correo 4 


A AS 


BALANCE 


Argentino se esmera en repartir puntualmente; sin hablar de 
la censura arbitraria que esta repartición nacional ejerce sobre 
los periódicos obreros y las transmisiones de radio que puedan 
ensalzar más de la cuenta al régimen que tanto disgusta a don 
Adolfo y a don Benito y que por ahora nos rige a pesar suyo. 

Es una democracia “sui géneris”, se dirá, pero tiene su ex- 

plicación e esjo comprobado de que los que así proceden 

y del santo propósito de perseguir al comu- 
nismo. Pero no hay tal comunismo que valga, sino el íntimo 
deseo y conveniencia de defender privilegios y prerrogativas 
que en un régimen realmente democrático — del pueblo y para 
el pueblo — peligrarían o dejarían de existir, 

En la República Española se había empezado a cercenar los 
privilegios de los terratenientes, de los militares y de la cle- 
rocía: a unos desposeyéndolos de las tierras contra indemni- 
zación, a los otros mandándolos a la reserva aunque con goce 
de sueldo, y a la última quitándole el derecho de inmiscuirse 
en la enseñanza y de hacer competencia ruinosa con sus im» 
dustrias, pero dejándole el ejercicio del culto a su discreción, 
aunque sin las prebendas copiosas de que antes disfrutaba. 
Eso fué todo. Ya se vió lo que hicieron los primeros y Cómo 
los prohijó la última. El mismo Vaticano puso en seguida el 
grito en el cielo. El papa más santo o el clérigo más beato ca- 
lan la boca si le tocan el do; pero se vuelven impetuosos 
leones si le tocan la pitanza. Y ardió Troya, Comunismo por 
aquí y comunismo por allá, se juntaron todos con una sola con- 
signa y un solo norte: abundante pienso, vida regalada, prepo- 
tencia y abusos desmedidos. Es decir, tal cual como antes de 
la República, 

Y “triunfó” Franco. Millares y millares de hombres, muje- 
res y niños alfombraron con sus cadáveres y $u sangre el cami- 
no de este nuevo Atila, Pero ya está exento y expurgado de 
tanto crimen y oprobio, Su Santidad acaba de enviarle su ben- 
dición apostólica. 

No nos aflijamos. Vendrá ahora el desquite. Chamberlain y 
Daladier, que asistieron impasibles a esta increíble tragedia, 
después de haber entregado o negociado a casi toda Europa, 
Se erigirán' en implacables vengadores de tanta vergilenza y 
barbarie. Los Estados Unidos levantarán su dichoso embargo 
de armas para acogotar a su vez a los imperios despóticos y 
rapaces... Y se armará la gorda. Hasta es posible que se alíen 
todos con los rusos a pesar de su horrendo comunismo y de su 


- postifero contagio. La hecatombe que se prepara — postergada 


a todas luces por sus temibles derivaciones para la clase adi- 
nerada — será, más que nada, una lucha de intereses contra 
intereses. Habrá muchas promesas, muchos idealismos revo- 
loteando en las palabras y en los escritos. La guerra del 14 
demostró a la clase trabajadora la realidad de tanta cháchara: 
desocupación, pauperismo, nacionalismo, fascismo, democracia 
adulterada. En una palabra: Capitalismo. Nada más que crudo 
Capitalismo. z 

A menos que los trabajadores-soldados comprendieran de una 
vez su deber y su misión, 

Entonces... 

BLACK NOIR. 


La mayoría de la gente cree que 
el gremio gráfico es un gremio privi- 
legiado, donde todos sus integrantes 
perciben salarios envidiables y gozan 


LAS MUJERES GRAFICAS 


también de tales condiciones. 

Pero, evidentemente, no es así 
Nosotras, las mujeres gráficas, por 
ejemplo, que hoy por hoy somos una 
parte importante de este gremio, es- 
tamos muy lejos de percibir salarios 
envidiables y de gozar condiciones 
iguales. La gran mayoría de las mu- 
jeres gráficas perciben salarios que 
da vergiienza declararlo: $ 2.50, $ 2, 
$ 1.580, $ 1.50, $ 1.20 y menos aún. 
Y no se crea que se trata de chicas 
menores, no, Se trata de “señoritas” 
hechas y derechas, como se dice vul- 
garmente, y hasta de señoras con hi- 
jos que, por la miseria del hogar, 


deben abandonarlo al cuidado de 
alguien, a veces del vigilante de la 
esquina, porque al no estar la madre 
los chicos deben quedar en la ca- 
le... 

Esta situación nuestra de-inferio- 
ridad, se debe a nuestra propia fal- 
ta de decisión y valentía. Lo que 
debemos hacer es organizarnos todas 
en la Federación y entonces allí, con 
el apoyo de todo el gremio hallare- 
mos los medios para cambiar esta si- 
tuación dolorosa, Porque, además 
de los bajísimos salarios que se nos 
pagan, las mujeres gráficas somos 
víctimas en todas partes de malos 


tratos de parte de los capataces, en- 
cargados, ete. 3 

Yo quiero con estas líneas llamar 
la atención de todas las chicas grá- 
ficas para hacerles pensar un poco 
en lo triste de su situación y la ur- 
gente necesidad de hacer algo por 
mejorarla, 

Espero que las chicas y señoras 
gráficas que lean estas sinceras lí- 
neas sepan comprender la necesidad 
de organizarse en la Federación, si 
es verdad que quieren mejorar sus 
salarios y ser respetadas como se me- 
recen. — Una mujer gráfica organi- 
zada. : 


EL OBRERO GRAFICO 


¡O ACORDARLAS O PAGARLAS 


El Patronato Gráfico debe ser obligado a respetar las 
disposiones de la ley 11.729 sobre vacaciones anuales 


Un reciente fallo de la Suprema Cor 
te acaba de resolver en forma termi- 
nante el problema del cumplimiento de 
las disposiciones de la ley 11,729 sobre 
vacaciones anuales pagas. En efecto, en 
un juicio promovido por un trabajador 
contra una empresa por incumplimien- 
to de dicha obligación, dicho tribunal 
ha establecido la constitucionalidad de 
las vacaciones,  considerándola como 
obligación inherente al contrato de tra- 
bajo. Y ha agregado que las leyes se 
hacen para cumplirlas aun cuando el 
texto de las mismas omita las penalida- 
des para quienes no respeten sus pre- 


ceptos. 
LO Qi 
A Recuerda nuestro gremio que en 2 
campaña realizada 


intensa y extensa 
por la Federación Gráfica Bonaerense en 
procura de la divulgación de las dispo- 
siciones de la ley 11.720 y del cumpli- 
miento de las mismas, destacamos en 
f nuestras conferencias y en nuestros es- 
eritos la falla que acusaba la misma al 
El no establecer las penalidades que debían 
$ recaer sobre aquellos patrones que no 
4 cumplieran con las vacaciones, omisión 
ésta que impedía, mientras los tribuna- 
les no aclararan perfectamente el pro- 
| blema, la adopción de actitudes franea- 
E mente combatientes por parte del gre- 


mio, Decíamos entonces que a nuestro 
concepto quedaban dos caminos para 
lograr las vacaciones: el legal y el es- 
trictamente gremial. 

El primero podía ser una solución sólo 
parcial ya que no era posible aconsejar 
a los 15.000 obreros de la industria .que 
tomaran por su cuenta previo telegrama 
colacionado, las vacaciones  correspon- 
¿ dientes, ya que esta actitud hubiera de- 
terminado el desbarajuste del trabajo 
que nuestra responsabilidad nos impedía 
provocar. El segundo llevaba necesa- 
riamente, dado el espíritu patronal ce- 
rrado a toda concesión a este respecto, 
. al terreno de la huelga, extremo al que 

si hay que llegar.no será sólo por las 
1 vacaciones sino por la solución integral 
] A de todas las aspiraciones de nuestro 
3 gremio: salarios, condiciones de traba- 
á jo, nivelación de Jas mismas, enm- 
1 plimiento de las disposiciones, leyes, ete. 

Y frente a esa situación adoptamos la 
táctica parcial del petitorio y la gene- 
ral del convenio colectivo. Cumpliendo 
con el primero, fueron presentados gran 
cantidad de petitorios que a través de 
las gestiones correspondientes determi- 
naron el logro de las vacaciones para 
una tercera parte del gremio ya que es- 
tablecimientos de distinta importancia 
desde Establecimiento Gráfico Ar 
gentino hasta Guayta — y sectores nu- 
merosos de la industria —todas las em- 
presas periodísticas y todos los talleres 
de fotograbado— accedieron a conceder 
vacaciones. Agotado este recurso por 
la disposición de las centrales patrona- 
les —Sec. Artes Gráficas y de la Cromo- 
hojalata de la Unión Industrial Argen- 
tina y S. 1 G. A,— ordenando a sus 


EL OBRERO GRAFICO 


LA MOVILIZACIÓN 
DEL GREMIO 


asociados que se negaran a conceder 
vacaciones, intentamos el colectivo pre: 
sentándonos al Departamento Nacional 


del Trabajo a los efectos de que el mis- 
mo ceonvocara a una reunión de repre- 
sentantes de aquellas entidades patro- 
nales y de nuestro Sindicato para 1Ne- 
gar a un acuerdo general para el cum- 
plimiento de las vacaciones. Se negaron 
los patrones a esta discusión y enton- 
ces decidimos que sin dejar de agitar al 
gremio alrededor de este problema co- 
rrespondía esperar la palabra delos tri- 
bunales sobre los juicios planteados a 
este respecto 
obreros de nuestro gremio. 


LO QUE DEBE HACERSE 


Bien, el fallo de la justicia ha lle- 
gado. La jurisprudencia sentada —en el 
país argentino— no tiene carácter obli- 
gatorio. Esto es, que el fallo de la Su- 
prema Corte no obliga a los restantes 
tribunales y jueces a seguir lo por él 
mismo resuelto, pero es evidente que no 
es posible admitir que haya juez o tri- 
bunal que decida sostener a este respec- 
to una doctrina distinta a la sentada 
por el más alto tribunal del país aparte 
de. que, bajo el punto de vista de la 
técnica jurídica, todo se reduciría a es- 
tablecer al iniciar la demanda el dere- 
cho a llegar hasta la Suprema Corte 
para asegurarse sino en las anteriores 
en esa última instancia un fallo consa 
gratorio de nuestro derecho a gozar de 
las vacaciones establecidas por la ley 
número 11.729, 

Prácticamente tenemos, pues, en nues- 
tras manos el instrumento para lograr 
el cumplimiento general de las vacacio- 
nes. 

Hemos sostenido, con legítimo orgullo, 
que ningún sindicato industrial había 
hecho más que la Federación Gráfica 
Bonaerense por el cumplimiento y di- 
vulgación de la ley 11.729. Demostramos 
lo primero con la obtención de vacacio- 
nes para una tercera parte del gremio, 
índice desgraciadamente no alcanzado 
por ningún otro sector industrial y con 
los fallos recaídos en los juicios promo- 
vidos con el patrocinio de nuestra insti- 
tución por indemnización por despido 
o huelga, fallos favorables en más de 
un 80 ojo, porcentaje excepcionalmente 
elevado que acusa en forma incuestio- 
nable la preocupación y eficacia con que 
la F. G. B. manejó la ley 11.729 desde 
el momento de su sanción con lo que res- 
pecta a su divulgación, toda la campaña 
oral e impresa —de la que es necesario 
destacar nuestro claro cuadro ,sinópti- 
co— lo que nos permite afirmar que 


inclusive por personales y 


difícilmente haya trabajador gráfico que 
ignore los derechós que le asisten por la 
ley de reformas al Código de Comercio. 

Todo ello y las razones esenciales de 
existencia del Sindicato obligan a que 
en la presente cireunstancia sean adop- 
tadas todas las medidas para que en 
plazo breve todo el gremio goce sus 
vacaciones. 


EL PATRONATO DEBE. 


a ¿RA > 
Hoy por hoy, a los patrones que no 
han concedido vacaciones les queda dos - 
caminos: o las conceden de buen grado 
o los obligamos ¿judicialmente con las 
consiguientes pérdidas de tiempo, de di- 
nero y de tranquilidad. 
En ese sentido debe ser iniciada de 
inmediato una intensa campaña a 
ponga a nuestro gremio en. condicione: 
de desenvolver colectiva y unánimemente 
las acciones necesarias para el logro de * 
ese fin. Y esta campaña debe ser diri- 
gida como primera etapa victoriosa de 
la lucha por la satisfacción de todas 

nuestras legítimas aspiraciones. 

El primer paso debe la divulga- 
ción de la nueva situación planteada 
por el fallo de la Suprema Corte. Re- 
uniones parciales de personales, asam- 
bleas de zonas y asambleas generales; 
volantes, carteles, pantallas, etc., deben 
ser realizadas de inmediato. Y a ren- . 
glón seguido debe plantearse con toda 
claridad el problema a los patrones. 
Señores industriales, aspiramos a una 
solución práctica do este asunto y por 
lo tanto el mejor “camino, que propone- 
mos, es el acuerdo lei tomado li- 
bre y conscientemente alrededor de una 
mesa a la que nos sentemos ustedes y 
nosotros para la discusión de esta cues- 
tión y de todas las otras, si ustedes 
quieren. Caso contrario nos quedará la 
última alternativa, que cumpliremos con 
toda energía y decisión, de hacer res: 
petar nuestros. dexeohoa., ante 
rresponda. 

Si los patrones 


comprenden que el 
cumplimiento simultáneo y parejo de 
obligaciones por todos ellos no perju- 
dica.a sus particulares intereses y por 
el contrario elimina un grave y desleal 
factor de competencia, llegaremos a en- 
tendernos. Y si no lo comprenden tene- 
mos ahora, en lo que respeta a las va- 
exeiones, un precioso instrumento legal 
para hacérselo comprender, Y, lo que es 
más importante, a través de esta cues- 
tión: de las vacaciones vamos a forjar 
el instrumento positivo para el logro de , 


todas nuestras aspiraciones: un gremio Z 
disciplinado, combativo y sólidamente - 
unificado para la conquista de una vida e 
más digna. 


Tiene, pues, la dirección de nuestro 
sindicato y la masa de nuestros asocia- 
dos una obligación inmediata: el cum- 
plimiento de la ley 11.729 en lo que 
respeta a las vacaciones, Debemos cum- 
plirla, a partir de hoy mismo! 


RENE M, STORDEUR. 


CON GRAN ENTUSIASMO S 
- TIPOGRAFOS..A MEJORAR L 


La realización de la asamblea de tipó- - 
grafos y la. creación de una comisión 
especial de esa rama, significan un im- 
portante paso, para encarar la solución 
de importantes problemas que preocupan 
a los obreros de esta especialidad. 

situación de los obreros tipógrafos 
caracteriza en lo fundamental por el 
hecho, que los salarios han sufrido una 
merma tal, que hoy los obreros están 
lejos de ganar el salario que establecía 
la tarifa aprobada por los patrones en 
_el convenio firmado en el año 1928, 
—Agravándoso aún más esta situación ya 
que en el 28 se trabajaban 8 horas y en 
a actualidad una importante parte de 
los tipógrafos trabaja 6 horas. 

Dee salarios son tan irrisorios, que han 
conseguido romper la tradicional cegne- 
Sra de los industriales que en 1937 en su 


a 


O 


revista oficial “Argentina Fabril”, en- 


tre otras cosas han tenido que declarar: 


“Los patrones y obreros de impren- 
tas vienen gestionando, desde hace 
tiempo, la modificación del actual ho- 
rario de trabajo, fijado al entrar en 
vigor la ley de jornada legal núme- 
ro 11.544, en la que se incluyó la ti- 
pografía como industria insalubre y 
por consiguiente entre las que deben 
trabajar sólo la jornada reducida de 
seis horas. 

“Esas gestiones no han tenido éxito 
hasta ahora y, mientras tanto, el cum- 
plimiento estricto de esa: disposición 
provoca inconvenientes en una indus- 
tria que cada vez adquiere mayor in- 
cremento y coloca a una gran canti- 
dad de obreros y empleados en la di- 
fícil situación de no poder ganar lo 


AN 


LA GUERRA Y LOS TRABAJADORES 


Va corriendo un cuarto de siglo desde 
que los campos de la vieja Europa se 
ensangrentaron en una de las más san- 
grientas contiendas que registra la his- 
toria del mundo y que por cuatro años 
tuyo horrorizados a los espíritus gene- 
rosos que no podían conformarse ante 
una carnicería humana tan espantosa y 
brutal en la cual millones y millones 
de hombres jóvenes y útiles se inmola- 
ron en holocausto a la barbarie de go- 
bernantes irresponsables y capitalistas 
sanguinarios. 

¡Cuatro años de horror y de sangrel 
¡Cuatro años de miserias y de dolor! Y 
cuando la humanidad respiró, después 
del armisticio, los espíritus generosos, 
ante el balance del desastre, ereyeron 
que aquella prueba dolorosa de lesa ci- 
vilización cerraría para siempre el ciclo 
de belicosos barbarismos y la oliva de 
la paz sería el símbolo viviente de los 
pueblos que se entregarían felices al 
trabajo fecundo y. creador. 

¡Vana quimera! La experiencia no 
alecciona a los pueblos, y como el capi- 
talismo dueño del oro y de fieles laca- 
yos, mueve los hilos de la política y de 
la economía en el escenario mundial, 
nos encontramos abocados nuevamente a 
otra hecatombe que será tanto o más 
brutal que la del año 1914. 

* . 

Volverá otra vez a tronar el cañón en 
los campos de la vieja Europa, que se 
jacta de ser cuna de la civilización; pá- 
jaros metálicos volando bajo un cielo se- 
reno arrasarán las capitales, destruyendo 
viejos y monumentales edificios, orgullo 
de pasadas generaciones; caerán en sus 
calles, víctimas inocentes de la metralla, 
niños, mujeres, ancianos, como ha suce- 
dido en el suelo de la España mártir, y 
sus campos manchados de sangre y he- 
diondos. de podredumbre volverán a mos- 
trar el hacinamiento macabro de cuerpos 
humanos horriblemente destrozados. 

*. 


La presente generación ha nacido y 
se ha criado en contacto con los millares 


de mutilados, del único saldo de la Gran 
Guerra, —muchos han venido al mundo 
con taras psíquicas derivadas del estado 
mental de sus progenitores en aquella 
época— y no es posible que ignoren la 
causa y puedan haber olvidadó los que 
en ella participaron las pavorosas con- 
secuencias de aquella bárbara contienda, 
A los millones de muertos e inutilizados, 
la destrucción de pueblos y ciudades, si- 
sguió como corolario de tanta desolación, 
un período de muchos años de erisis que 
repercutió siniestramente en el hogar de 
las masas productoras. » 
.. 

Desde luego, los momentos presentes 
no son nada tranquilizadores para los 
trabajadores del mundo. Las corrientes 
que pugnan por el predominio político y 
económico de los países europeos y ame- 
ricanos son cerradas enemigas de la 
clase trabajadora a pesar de disimularlo 
unas con ribetes democráticos y las 
otras prometiéndoles la felicidad terre- 
na, aunque toda su ortodoxia va diri- 
gida contra las tendencias izquierdistas y 
sobre todo el comunismo “rojo”. De ahí 
el caos en que se debaten la diplomacia 
y los estadistas burgueses que ven en el 
imperialismo totalitario, audaz y fuerte, 
un peligro pero con quien hay que tran- 
sar ante el otro peligro. 

Entretanto el proletariado que ha de 
ser el que dirimirá en los campos de 
batalla cuál es el régimen más fuerte — 
para rematarle las cadenas y calmarle sus 
ímpetus de rebeldía— no se ha puesto 
de frente a estadistas y diplomáticos 
Namándole la atención de que no jueguen 
con fuego. 

Siendo los momentos duros y eual- 
quiera sean las conclusiones de la si- 
tuación mundial, es conveniente que los 
trabajadores del mundo organicen sus 
cuadros y se alisten para afrontar deci- 
didamente lag consecuencias que, con 
guerra o sin ella, producirán -las desca- 
belladas aventuras de los hombres que 
en mala hora tomaron la dirección de 
los pueblos. — A. F. 


suficiente para subvenir a sus necesi- 
dades normales”. (El subrayado es 


muestro). 


Que este razonamiento los patrones 
lo hayan querido utilizar para abolir la 
ley 11.544, no modifica empero el hecho, 
que la realidad es tal que han debido 
hacerse eco para buscar uma solución 
falsa y anti-progresista. + 


HAY TIPOGRAFOS QUE GANAN 
4 PESOS 20 CENTAVOS POR DIA 


Si hoy se perciben salarios por hora 
inferiores a los del año-28, agregándose, — 
que se recibe el pago sólo por 6 horas 
de trabajo, se llega a la comprobación 
de que en muchos establecimientos—Rosso, 
Krafft, Argentiniches Tageblatt y otros 
talleres más pequeños— se reciben suel- 
dos de 4.20, 4.80 y 6 pesos por día. 
Esto ocurre en la mayoría de los talleres, 
sólo en una pequeña parte y sólo en aque- 
los establecimientos organizados se perci- 
be $ 1.20 a 1.30 por hora; de cualquier ma- 
nera, ya no quedan casi tipógrafos que ga- 
nen más de $ 9 o $ 10 diarios. 

Y ¿quién puede dudar que este salario 
está lejos de compensar a un obrero cuyo 
esfuerzo físico y mental, es tan evidente, y 
en una industria, en que el progreso téc- 
nico —introducción de maquinarias— ha 
permitido aumentar las ganancias de los 
industriales? 

Este hecho --la razón económica— crea 
otras dificultades que los industriales 
tratan de desviar hacia soluciones comple- 
tamente injustas, y que muchos obreros— 
empujados por sus penurias financieras— 
no alcanzan a apreciar, y muchas veces in- 
concientemente cooperan en los negros de- 
signios de los señores patrones de estable- 
cimientos gráficos. 


La ley 11.544 ha sido desnaturalizada por 
los industriales. 


Los industriales no sólo han desnatura- 
lizado el carácter de la ley 11.544, sino que 
en reiteradas oportunidades han tratado 
de arrastrar a los obreros en sus pro- 
pósitos de violarla. Desgraciadamente no 
pocas veces lo han conseguido. 

Durante los años de 1928, 1929, 1930, la 
Federación Gráfica, con muy buen crite- 
rio agitó el problema de las seis horas pa- 
ra las ramas insalubres, incluyendo, lógica- 
mente a los tipógratos, El argumento era 
sencillo y claro; a fin de evitar log ma- 
les específicos del saturnismo, los obre- 
ros debían trabajar seis horas percibiendo 
el mismo jornal que trabajando durante 8 
horas. La ley sancionada por las cámaras 
legislativas, está orientada por este es- 
píritu. 

Los patrones llevados siempre por el 
concepto egoísta y mezquino se opusieron 
a la ley, resitieron, apelaron a diversos me- 
dios para modificarla, pero no pocas huel- 
gas durante los años del 29 al 30 eonsi- 
guieron hacerlos entrar en razones, 

Los patrones llevados siempre por el 
concepto egoísta y mezquino-se opusieron 
a la ley, la resistieron, apelaron a diver- 
sos medios para modificarla, pero no pocas 
huelgas durante los años del 29 al 30 con- 
siguieron hacerlo entrar en razones. 

Pero nunca han renunciado a obtener 
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CON GRA 
TIPOGRAFOS 


La realización do la asamblea de tipó- 
grafos y la. creación de una comisión 
especial de esa rama, significan un im- 
portante paso, para encarar la solución 
de importantes problemas que preocupan 
a los obreros de esta especialidad. 

La situación de los obreros tipógrafos 
se caracteriza en lo fundamental por el 
hecho, que los salarios han sufrido una 
merma tal, que hoy los obreros 
lejos de ganar el salario que es 
la tarifa aprobada por los patrones en 
el convenio firmado en el año 1928. 
Agravándose aún más esta situación ya 
que en el 28 se trabajaban 8 horas y en 
la actualidad una importante parte de 
los tipógrafos trabaja 6 horas 

Los ios son tan irrisorios, que han 
conseguido romper la tradicional cegue- 
ra do los industriales que en 1937 en su 


a MT 
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“Argentina Fabril”, en- 
tre otras cosas han tenido que declarar: 
«Los patrones y Obreros de imprem 
tas vienen gestionando, desde hace 
tiempo, la modificación del actual ho- 
rario de trabajo, fijado al entrar en 
vigor la ley de jornada legal núme- 
ro 11.544, en la que se incluyó la ti- 
pografía como industria insalubro y 
por consiguiente entre las que deben 
trabajar sólo la jornada reducida de 
seis horas. e 
“Esas gestiones no han tenido éxito 
hasta ahora y, mientras tanto, el eum- 
plimiento estricto de esa disposición 
provoca inconvenientes en una indus- 
tria que cada vez adquiere mayor in- 
ceremento y coloca a una gran canti 
dad de obreros y empleados en la di- 
fícil situación de no poder ganar lo 
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LA GUERRA Y LOS TRABAJADORES 


Va corriendo un cuarto de siglo desde 
que los campos de la vieja Europa se 
ensangrentaron en una de las más san- 
grientas contiendas que registra la his- 
toria del mundo y que por cuatro años 
tuvo horrorizados a los espíritus gene- 
rosos que no podían conformarse ante 
una carnicería humana tan espantosa y 
brutal en la cual millones y millones 
de hombres jóvenes y útiles se inmola 
ron en holocausto a la barbarie de go- 
bernantes irresponsables y capitalistas 
sanguinarios. 

¡Cuatro años de horror y de sangre! 
¡Cuatro años de miserias y de dolor! Y 
cuando la humanidad respiró, después 
del armisticio, los espíritus generosos, 
ante el balance del desastre, creyeron 
que aquella prueba dolorosa de lesa ci- 
vilización cerraría para siempre el ciclo 
de belicosos barbarismos y la oliva de 
la paz sería el símbolo viviente de los 
pueblos que se entregarían felices al 
trabajo fecundo y creador. 

¡Vana quimera! La experiencia no 
alecciona a los pueblos, y como el capi- 
talismo dueño del oro y de fieles laca- 
yos, mueve los hilos de la política y de 
la economía en el escenario mundial, 
nos encontramos abocados nuevamente a 
otra hecatombe que será tanto o más 


brutal que la del año 1914, 
.o. 


Volverá otra vez a tronar el cañón en 
los campos de la vieja Europa, que se 
jucta de ser cuna de la civilización; pá- 
jaros metálicos volando bajo un cielo se- 
reno arrasarán las capitales, destruyendo 
viejos y monumentales edificios, orgullo 
de pasadas generaciones; caerán en sus 
calles, víctimas inocentes de la metralla, 
niños, mujeres, ancianos, como ha suce: 
dido en el suelo de la España mártir, y 
sus campos manchados de sangre y he- 
diondos de podredumbre volverán a mos- 
trar el hacinamiento macabro de cuerpos 
humanos horriblemente destrozados. 

. o» 

La presente generación ha nacido y 

se ha criado en contacto con los millares 
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de mutilados, del único saldo de la Gran 
Guerra, —muchos han venido al mundo 
con taras psíquicas derivadas del estado 
mental de sus progenitores en aquella 
época— y no es posible que ignoren la 
causa y puedan haber olvidadó los que 
en ella participaron las pavorosas con- 
secuencias de aquella bárbara contienda. 
A los millones de muertos e inutilizados, 
la destrucción de pueblos y ciudades, si- 
guió como corolario de tanta desolación, 
un período de muchos años de erisis que 
repercutió siniestramente en el hogar de 
las masas productoras. 

.os 

Dosde luego, los momentos presentes 
no son nada tranquilizadores para los 
trabajadores del mundo. Las corrientes 
que pugnan por el predominio político y 
económico de los países europeos y ame- 
rieanos son cerradas enemigas de la 
clase trabajadora a pesar de disimularlo 
unas con ribetes democráticos y las 
otras prometiéndoles la felicidad 'terre- 
na, aunque toda su ortodoxia va diri- 
gida contra las tendencias izquierdistas y 
sobre todo el comunismo “rojo”. De ahí 
el caos en que se debaten la diplomacia 
y los estadistas burgueses que ven en el 
imperialismo totalitario, audaz y fuerte, 
un peligro pero con quien hay que tran- 
sar ante el otro peligro. 

Entretanto el proletariado que ha de 
ser el que dirimirá en los campos de 
batalla cuál es el régimen más fuerte — 
para rematarle las cadenas y calmarle sus 
ímpetus de rebeldía— no se ha puesto 
de frente a estadistas y diplomáticos 
Mamándole la atención de que no jueguen 
con fuego. 

Siendo los momentos duros y cual- 
quiera sean las conclusiones de la si- 
tuación mundial, es conveniente que los 
trabajadores del mundo organicen sus 
cuadros y se alisten para afrontar deci- 
didamente las consecuencias que, con 
guerra o sin ella, producirán las desca- 
belladas aventuras de los hombres que 
en mula hora tomaron la dirección de 
los pueblos. — A. F, 


N ENTUSIASMO S 
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suficiente para subvenir a sus necesi- 
dades normales”. (El subrayado es 
nuestro). 

Que este razonamiento los patrones 
lo hayan querido utilizar para abolir la 
ley 11.544, no modifica empero el hecho, 
que la realidad es tal que han debido 
hacerse eco para buscar una solución 
falsa y anti-progresista. 


HAY TIPOGRAFOS QUE GANAN 
4 PESOS 20 CENTAVOS POR DIA 


Si hoy se perciben salarios por hora 
inferiores a los del año 28, agregándose, 
que se recibe el pago sólo por 6 horas 
de trabajo, se llega a la comprobación 
de que en muchos establecimientos—Rosso, 
Krafft, Argentiniches Tageblatt y otros 
talleres más pequeños— se reciben suel- 
dos de 4.20, 4.80 y 6 pesos por día. 
Esto ocurre en la mayoría de los talleres, 
sólo en una pequeña parte y sólo en aque- 
llos establecimientos organizados se perci- 
be $ 1.20 a 1.30 por hora; de cualquier ma- 
ya no quedan casi tipógrafos que ga- 
nen más de $ 9 o $ 10 diarios. 

Y ¿quién puede dudar que este salario 
está lejos de compensar a un obrero cuyo 
esfuerzo físico y mental, es tan evidente, y 
en una industria, en que el progreso téc- 
nico —introducción de maquinarias— ha 
permitido aumentar las ganancias de los 
industriales? 

Este hecho --la razón económica— erea 
otras dificultades que los industriales 
tratan de desviar hacia soluciones comple- 
tamente injustas, y que muchos obreros— 
empujados por sus penurias financieras- 
no alcanzan a apreciar, y muchas veces in- 
concientemente cooperan en los negros de- 
signios de los señores patrones de estable- 
cimientos gráficos. 


La ley 11.544 ha sido desnaturalizada por 
los industriales. 


Los industriales no sólo han desnatura- 
lizado el carácter de la ley 11.544, sino que 
en reiteradas oportunidades han tratado 
de arrastrar a los obreros en sus pro- 
pósitos de violarla. Desgraciadamente no 
pocas veces lo han conseguido. 

Durante los años de 1928, 1929, 1930, la 
Federación Gráfica, con muy buen erite- 
rio agitó el problema de las seis horas pa- 
ra las ramas insalubres, incluyendo, lógica- 
mente a los tipógrafos. El argumento era 
sencillo y claro: a fin de evitar los ma- 
les específicos del saturnismo, los obre- 
ros debían trabajar seis horas percibiendo 
el mismo jornal que trabajando durante 8 
horas. La ley sancionada por las cámaras 
legislativas, está orientada por este es- 
píritu. 

Los patrones llevados siempre por el 
concepto egoísta y mezquino se Opusieron: 
a la ley, resitieron, apelaron a diversos me- 
dios para modificarla, pero no pocas huel- 
gas durante los años del 29 al 30 consi- 
guieron hacerlos entrar en razones, 

Los patrones llevados siempre por el 
concepto egoísta y mezquino se opusieron 
a la ley, la resistieron, apelaron a diver- 
sos medios para modificarla, pero no pocas 
huelgas durante los años del 29 al 30 con- 
siguieron hacerlo entrar en razones. 

Pero nunca han renunciado a obtener 
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su anulación. Mientras no pueden anular- 
larla los industriales han iniciado hace ya 
muchos años una baja de salarios, para 
obligara los obreros por el hambre a com- 
plicarse en las reiteradas violaciones de 
la ley, introduciendo entre los obreros de 
la rama una situación verdaderamente caó- 
tica. 

Así llegamos al punto que hoy los tipó- 
grafos perciben por hora un salario infe- 
rior del que percibían hace 10 años. Así 
las cosas, hay establecimientos que traba- 
jan seis horas, otros que trabajan ocho 
y más horas. Obreros que trabajan seis 
horas en una casa, seis horas en otra. 
Obreros que por esta situación no pueden 
conseguir ocupación, ereándoso así el pro- 
blema de la desocupación. 

Toda esta situación ha sido ereada por 
los patrones, al rebajar los salarios, y se 
mantiene, justamente, para obligar a los 
obreros a recurrir a todos los procedi- 
mientos menos al más lógico, al más justo, 
al más imprescindible, que es: el aumento 
de los salarios. 


Hay que organizar una amplia agitación 
por el aumento de los salarios. 


Entre los obreros de la tipografía se 
abre camino la idea de elaborar un petito- 
rio por el aumento de los salarios. En mi 
opinión éste debe formar parte de un peti- 
torio general en todo el gremio, en el que 
la parte de los tipógrafos debe contemplar 
las necesidades peculiares de estos obre- 
ros, 

Evidentemente lo fundamental del pe- 
titorio debe ser el aumento de los salarios. 
Ya que el aumento del jornal lleva implí- 
cito el cumplimiento estricto de la ley 
11.544 que establece la jornada diaria de 
6 horas y de 36 horas semanales. No es 
por placer que una inmensa cantidad de 
tipógrafos trabajan 8, 10 y 12 horas — 
provocando un aumento de la desocupación 
— sino que en su mayoría lo hacen por 
aumentar el reducido jornal que perciben 
por las seis horas. 

Un salario digno transformará a cada 
obrero en un celoso defensor de la ley 
11.544; ya que son justamente los obreros 
de-esta rama los que más que nadie com- 
prenden la verdad del saturnismo y sus 
consecuencias. 

La ley 11.544 no podrá ser defendida 
con éxito sin obtener un aumento lógico 
de los salarios. Lo que la organización 
obrera debe difundir y hacer conciencia en 
el gremio es que si esta situación caótica 
y anormal continúa los salarios continua: 
rán bajando, la desocupación alcanzará 
cifras mayores y se transformará en un 
motivo de perturbación en todo el gremio. 


Un amplio trabajo de propaganda y orga- 
nización se impone de inmediato. 


Todos los camaradas tipógrafos com- 
prenden la verdal de la situación actual y 
sienten la necesidad de elaborar un petito- 
rio. Pero antes que nada se impone el cum- 
plimiento de una serie de medidas previas 
que aseguren el éxito de nuestras aspira- 
ciones. La asamblea realizada y la activi- 
dad de la comisión de la rama creada, pa- 
recen orientarse por la mejor vía; es decir 
se disponen a difundir la necesidad del 
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petitorio a través de una amplia propagan- 
da para organizar a la mayoría de los ti- 
pógrafos, ya que hoy sólo una cuarta 
parte de los mismos está enrolada en las 
filas de la organización obrera. 

La comisión deberá de inmediato po- 
nerse a la tarea de estudiar una nueva 
tarifa ajustada a la realidad y que sea 
sobre todo el resultado del sentir, de la 
aspiración de los obreros de la rama. Este 
anteproyecto deberá ser discutido con los 
obreros de los principales establecimientos 
y finalmente llevado a una asamblea de 
socios y no socios. 

Mientras tanto habrá que dedicar una 
atención especial a la organización de los 
talleres desorganizados, especialmente, las 
casas que más violan la ley, y que sala- 
rios más bajos pagan. 

Un gran movimiento de denuncias de 


a 


E DISPONEN LOS OBREROS 
A SITUACION DE LA RAMA 


violaciones a la ley debe iniciarse de co- 
mún acuerdo con los obreros, para crear 
en los obreros el principal auxiliar para 
luchar contra las violaciones, apoyándose 
naturalmente en el Departamento Nacio: 
nal del Trabajo. 

Pero que cada tipógrafo —socio o no 
socio— comprenda que es necesario la co- 
laboración de todos. No es sólo el trabajo 
para una comisión reducida de voluntario- 
sos camaradas. Cada uno tiene 


e aportar 
su concurso y hay tareas para cada uno. 
Si cada tipógrafo asociado comprende 
la responsabilidad de la tarea que nos asig- 
namos y, si participa de esta tarea, será 
un hecho, un cambio rápido de la situación 
de más de 3.000 obreros tipógrafos en la 
Japital Federal. 
¡A trabajar, pue 
nará nuestro esfuerz 


que la victoria coro- 
— y. J, O, 
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LOS SINDICATOS Y EL PROBLEMA JUDIO 


El advenimiento de Hitler al poder, ha 
agudizado el problema judío en Europa y 
como consecuencia en los demás países 
del mundo. 


La persecución de los judíos no data 
desde hoy y no es una invención del fuh- 
rer. Desde hace siglos, las clases dominan- 
tes de todos los países recurrían a este 
método. Cuando a consecuencia de las eri- 
sis económicas, crecía la indignación del 
pueblo contra sus propios gobiernos, amo- 
nazando la estabilidad del régimen, estos 
últimos organizaban sistemáticamente Ja 
persecución contra las capas pobres del 
pueblo ¡judío para desviar de este modo 
la atención de las masas populares contra 
los únicos culpables de la miseria del pue- 
blo. Bajo la consigna de “los judíos tio 
nen la culpa” el gobierno zarista ruso or- 
ganizaba con sus mercenarios a sueldo Jus 
masacres sangrientas contra las capas po- 
bres, los obreros y artesanos judíos. Bajo 
esta misma consigna, los nazis —asesinos 
del pueblo alemán y los fascistas de todo 
el mundo— cometen hoy día las mayores 
atrocidades contra las masas judías, ere- 
yendo que de este modo van a poder con- 
vencer a sus propios pueblos que los enl- 
pables del hambre y la desocupación no 
son la gran burguesía y sus represontan- 
tes los nazi-fascistas, sino algunos miles 
de judíos, que trabajan pacíf.ca y digna- 
mente junto con las demás capas laborio- 
sas de la nación, 


Ningún obrero consciente, sea cual fue- 
re su nacionalidad ha creído ni creerá ja- 
más en esta burda mentira de la burgue- 
sía. Siempre y en todos los países fueron 
las capas laboriosas de la población las 
que han defendido a los judíos contra la 
persecución gubernamental. En Rumania, 
Bulgaria, Hungría, Alemania y en la mis- 
ma Argentina, los partidos proletarios y los 
sindicatos obreros han salido públicamen- 
te en defensa de los judíos, desenmasca- 
rando los propósitos reaccionarios que se 
perseguían con la campaña antisemita, 


Es un hecho que ahí donde la reacción 
gana terreno, aplastando los sindicatos y 


los partidos políticos del proletariado, allí 
se desencadena una ola de persecución 
contra los judíos. Basta fijarse en los más 
E 


recientes acontecimientos « 
comprobar esta verdad. La 2 ane- 
xión nazi de Austria y Checoslovaquia 
trajo como consecuencia el aplastamiento 
del movimiento obrero y la despiadada 
persecución de los judíos en dichos pa 


para 


El error en el cual incurren los obreros 
judíos 


Muchos obreros judíos de la Argentina, 
bajo la influencia de cierta propaganda re- 
accionaria se mantienen lejos del movi- 
miento obrero e incurren en el error de 
ercer que los sindicatos obreros son orga- 
nizaciones “subversivas”, que trabajan 
contra el gobierno constituído y que por 
lo tanto es conveniente no agremiarse pa- 
ra no atraer sobre sí la persecución. Nada 
más falso. Tanto el obrero judío como to- 
das las demás capas laboriosas del pue- 
blo judío, deben comprender que log úni- 
cos auténticos y sinceros defensores de log 
judíos son precisamente 
y los sindicatos obreros, que al luchar con- 
tra la reacción y por justas y humanas con- 
diciones de trabajo y de vida, luchan tam- 
bién contra las distintas formas de esta 
reacción y contra el antisemitismo como 
una de sus manifestaciones. Solamente un 
movimiento obrero fuerte y organizado, 
en potentes sindicatos que agrupen la ma- 
yoría de los obreros del país puede ser 
junto a la opinión democrática de toda 
la población argentina, un eficiente de- 
fensor de las masas laboriosas judíos y un 
consecuente luchador contra el antisemi- 
tismo. 

De ahí que es deber de todo obrero ju- 
dío consciente, ingresar en su sindicato 
para defender desde allí junto con los de- 
más obreros del país su condición de tra- 
bajador. — L. J. 


organizaciones 
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E DISPONEN LOS OBREROS 


A SITUACION: DE LA RAMA 


su anulación. Mientras no pueden anular- 
larla los industriales han iniciado hace ya 
muchos años una baja de salarios, para: 
obligar-a los obreros por el hambre a com- 
plicarse en las reiteradas violaciones de 
la ley, introduciendo entre los obreros de 
la rama una situación verdaderamente caó- 
tica. 

Así llegamos al punto que hoy los tipó- 
grafos perciben: por hora un salario infe- 
rior del que percibían hace 10 años. Así 
las cosas, hay establecimientos que traba- 
jan seis horas, otros que trabajan ocho 
y más horas. Obreros que trabajan seis 
horas en una casa, seis horas en otra. 
Obreros que por esta situación no pueden 
conseguir ocupación, creándose así el pro- 
blema de la desocupación. 

A Toda esta situación ha sido creada por 
= os patrones, al rebajar los salarios, y. 

AS justamente, para obligar Eh 
obreros a recurrir a todos los procedi- 
mientos menos al más lógico, al más justo, 
al más imprescindible, que es: el aumento 
de los salarios. 


Hay que organizar una amplia agitación 
por el aumento de los salarios, 


Entre los obreros de la tipografía se 
abre camino la idea de elaborar un petito- 
rio por el aumento de los salarios, En mi 
opinión éste debe formar parte de un peti- 
torio general en todo el gremio, en el qué 
la parte de los tipógrafos debe contemplar 
las necesidades peculiares de estos obre- 
TOS. 

Evidentemente lo fundamental del pe- 
titorio debe ser el aumento de los salarios, 
Ya que el aumento del jornal lleva implí- 
cito el cumplimiento estricto de la ley 
11.544 que establece la jornada diaria de 
6 horas y de 36 horas semanales. No es 
por placer que una inmensa cantidad de 
tipógratos trabajan 8, 10 y 12 horas — 
provocando un aumento de la desocupación 
— sino que en su mayoría lo hacen por 
aumentar el reducido jornal que perciben 
por las seis horas. 

Un salario digno transformará a cada 
obrero en un celoso defensor de la ley 
11.544; ya que son justamente los obreros 

, de-esta rama los que más que nadie com- 
prenden la verdad del saturnismo y sus 
consecuencias. 

La ley 11.544 no podrá ser defendida 
con éxito sin obtener un aumento lógico 
de los salarios. Lo que la organización 
obrera debe difundir y hacer conciencia en 
el gremio es que si esta situación caótica 
y añormal continúa los salarios continua- 
rán bajando, la desocupación alcanzará 
cifras mayores y se transformará en un 
motivo de perturbación en todo el gremio. 


A A O e So a 


Un amplio trabajo de propaganda y orga- 
nización se impone de inmediato 


Todos los camaradas tipógrafos com- 
prenden la verdal de la situación actual y 
sienten la necesidad de elaborar un petito- 
rio. Pero antes que nada se impone el cum- 
plimiento de una serie de medidas previas 
que aseguren el éxito de nuestras aspira- 
ciones. La asamblea realizada y la activi- 
j: dad de la comisión de la rama creada, pa- 
ES recen orientarse por la mejor vía; es decir 
se disponen a difundir la necesidad del 


EL OBRERO GRAFICO 
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LOS SINDICATOS Y EL PROBLEMA JUDIO” 


petitorio a través de una amplia propagan- 
da para organizar a la mayoría de los ti- 
'Os, ya que hoy sólo una cuarta 
parte de los mismos está enrolada en las 
filas de la organización obrera, 
La comisión deberá de inmediato po- 
nerse a la tarea de estudiar una nueva 
tarifa ajustada a la realidad y que sea 


sobre todo el resultado del sentir, de la 


aspiración de los obreros de la rama. Este 
anteproyecto deberá ser discutido con los 
obreros de los principales establecimientos 
y finalmente llevado a una asamblea de 
socios y no socios. 

Mientras tanto habrá que dedicar una 
atención especial a la organización de los 
talleres desorganizados, especialmente, las 
casas que más violan la ley, y que sala- 
rios más bajos pagan. 

Un gran movimiento de denuncias de 


o 


El advenimiento de Hitler al poder, ha 
agudizado el problema-judío en Europa y 
como consecuencia en los demás países 
del mundo. 


La persécución de los judíos no data 
desde hoy y no es una invención del fuh- 
rer. Desde hace siglos, las clases dominan- 
tes de todos los países recurrían a este 
método. Cuando a consecuencia de las eri- 
sis económicas, crecía la indignación del 
pueblo contra sus propios gobiernos, amo- 
nazando la estabilidad del régimen, estos 
últimos organizaban sistemáticamente la 
persecución contra las capas pobres del 
pueblo judío para desviar de este modo 


la atención de las masas populares contra 


los únicos culpables de la miseria del pue- 
blo. Bajo la consigna de “los judíos tis- 
nen la culpa” el gobierno zarista ruso or- 


ganizaba con sus mercenarios a sueldo las 
masacres sangrientas contra las capas po- 


bres, los obreros y artesanos judíos. Bajo 
esta misma consigna, los nazis —asesinos 
del pueblo alemán y los fascistas de todo 
el mundo— cometen hoy día las mayores 
atrocidades contra las masas judías, ere- 
yendo que de este modo van a poder con- 
vencer a sus propios pueblos que los cul- 
pables del hambre y la desocupación no 
son la gran burguesía y sus represomtan- 
tes los nazi-fascistas, sino algunos miles 
de judíos, que trabajan pacíf.ea y digna- 
mente junto con las demás capas laborio- 
sas de la nación, 


Ningún obrero consciente, sea cual fue- 
re su nacionalidad ha ereído ni creerá ja- 
más en esta burda mentira de la burgue- 
sía. Siempre y en todos los países fueron 
las capas laboriosas de la población las 
que han defendido a los judíos contra la 
persecución gubernamental, En Rumania, 
Bulgaria, Hungría, Alemania X en la mis- 
ma Argentina, los partidos proletarios y los 
sindicatos obreros han salido públicamen- 
te en defensa de los judíos, desenmasea- 
rando los propósitos reaccionarios que se 
perseguían con la campaña antisemita. 


Es un hecho que ahí donde la reacción 
gana terreno, aplastando los sindicatos y 


-socio— 


nen 


violaciones ala ley- debe iniciarse de co- 
mún acuerdo con los obreros, para crear 
en los obreros el principal auxiliar para 
luchar contra las violaciones, apoyándose 
naturalmente en el Departamento Nacio- 
nal del Trabajo. 

Pero que cada tipógrafo —socio o no 
comprenda que es necesario la qo- 
laboración de todos. No es sólo el trabajo 
para una comisión reducida de voluntario- * 
sos camaradas. Cada uno tiene que aportar 
su concurso y hay tareas para cada uno. 

Si cada tipógrafo asociado RS 
la responsabilidad de la tarea quí 
namos y, si par AS 
un hecho, un cambio rápido de la situación 
de más de 3.000 ES tipógrafos en la 
Capital Federal. 
¡A trabajar, pues, que la victoria coro: . 
nará nuestro esfuerzo. — J. J, O. 


OOOO AOL 


los partidos políticos del proletariado, allí 
se desencadena una ola de persecución 
contra los judíos. Basta fijarse en los más: 
recientes acontecimientos de Europa para 
comprobar esta verdad. La violenta ane- 
xión nazi de Austria y Checoslovaquia 
trajo como consecuencia el aplastamiento 
del movimiento obrero y la despiadada 
persecución de los judíos en dichos países, 


El error en el cual incurren los obreros 
judíos 


Muchos obreros judíos de la Argentina, 
bajo la influencia de cierta propaganda re- 


accionaria se mantienen lejos del _moyi- 


miento obrero e incurren en el error di 
ereer que los sindicatos obreros son orga- 
nizaciones “subversivas”, que trabajan 
contra el gobierno constituído y que por 
lo tanto es conveniente no agremiarse pa- 
ra no atraer sobre sí la persecución. Nadi 
más falso. Tanto el obrero judío co: 
das las demás capas laboriosas del pue- 
blo judío, deben comprender que log úni- 
cos auténticos y sinceros defensores de log 
judíos son precisamente las organizaciones 
y los sindicatos obreros, que al luchar con- 
tra la reacción y por justas y humanas con- 
diciones de trabajo y de vida, luchan tam- 
bién eontra las distintas formas de esta 
reacción y contra el antisemitismo como 
una de sus manifestaciones. Solamente un 
movimiento obrero fuerte y organizado, 
en potentes sindicatos que agrupen la ma- 
yoría de los obreros del país puede ser 
junto a la opinión democrática de toda 
la población argentina, un eficiente de- 
fensor de las masas laboriosas judíos y un 
consecuente luchador contra el antisemi- 
tismo. 

De ahí que es deber de todo obrero ju- 
dío consciente, ingresar en su sindicato 
para defender desde allí junto con los de- 
más obreros del país su condición de tra- 
bajador. — L. J. 


“El aire fresco y limpio atardece... 
'Tranquilamente marcha el Rhin... 
El sol en las montañas resplandece 
—luz vesperal— de oro y carmín”. 

2 “Loreley”, de Heine. 


Así es el maravilloso ¡je de Hein- 
rich Heine. El único delito de esta bala- 
da lo constituye la raza a que pertenece 
gu autor. Judío, su música ecunémica, 
grata a los oídos de todas las tribus del 
mundo no interesa. Posee Heine — según 
figura de Marx, refiriéndose al prole- 
tariado —“el símbolo de Jehová grabado 
en la frente. Y el símbolo de Jehová es 
alos judíos en Alemania lo que el símbolo 
de proletariado en todos los lugares de la 
“tierra: esclavitud y muerte. 
Heinrich Heine no pertenecía a nin- 
guna secta ni fracción ideológica. El 
“pudo decir como de Vigny: “Amo la 
ijestad del sufrimiento humano”. Y 
podía también como la generación do 
== Goethe hacer excursiones a la tumba de 
aquel genial Palladio alemán constructor 
de la catedral de Estrasburgo. Fué el 
* ereador, el artífice consumado del fol- 
klore germano. Un Pusckin de la Ale- 
mania romántica, de las leyendas me- 
dioevales y del teatro de Oberammergan. 
Religión, poesía, arte popular, tradicio- 
nes convergiendo en un lenguaje y ritmo 
modernos. A él le debe Alemania la 
universalización de su folklore. 
Estudiante de teología, había sido 
criado por sus progenitores para ser un 
devoto de Mercurio. Joven aún sintió en 
su alma la emoción de la belleza para la 
cual había nacido con el soberano don de 
> traducirla y transmitirla en sin igual 
lenguaje. Alemania poseía un maravillo- 
so acervo poético y literario, Heine, na- 
tido en una época de transición —13 de 
diciembre de 1770— no pudo participar 
de las inquietudes de aquel movimiento 
encabezado por Goethe que provocó una 
revolución en toda la literatura de Eu- 
¿ropa con su “Sturm und drang” ni del 
8 comprendido entre los años 
'aL-90, Es decir, nació dema- 
siado tarde para vincularse al grupo de 
Schiller y de Goethe y demasiado tem- 
prano para comprender la literatura y 
filosofía. rewolucionarias de Hegel y 
Marx, y en la parte religiosa de Strauss. 
Su libro de los lieder lo ubicó en el 
plano superior de la fama.  Contribuyó 
enormemente al conocimiento de la lite- 
ratura y la filosofía germánicas, en dos 
famosos ensayos. En su larga permanen- 
cia en París fué un embajador de la 
cultura de su patria, mimado por Mme. 
de Stael y sus contemporáneos. Satirizó 
al poeta revolucionario Freiligrath y a 
los socialistas en su famoso verso satí- 
rico “Atta Troll”, el mismo poema re- 
cordado por Casona en su feliz comedia 
“Nuestra Natacha”. A los conservadores 
también los ridiculizó en el poema “Ale- 
mania”, un cuento de invierno. 
Su obra nos revela su eclecticismo. Su 
naturaleza proteica, y por más que nos 
empeñemos no veremos en él los rasgos 
inconfundibles del dogma político o re- 
ligioso. Sus estudios teológicos le sirvie- 
ron para sustentar a veces, como en el 


Una Canción que no Pueden Cantar 


Alemanes: “LORELEY” 


o. 


verso escrito poco antes de su muerte su 
profundo escepticismo por el valor y las 
e 


cosas del mundo. Pero por sobre tol 
palpa en él a un cantor espontáneo de 
la belleza y de la justicia. En sn culto 
moderno del idioma revela apego a las 
cosas del pueblo y desdén por todo lo 
elásico y académico. 

Su poema de “Loreley”, es una fábula 
medioeval. Quizá la repitieron genera- 
ciones y generaciones a orillas del Rhin. 
Y hubo largas centurias en que a ciertas 
distancias del Rhin no se habló un lengua- 
je propiamente uniforme, ni francés ni ale- 
mán. Las fábulas fueron llevadas a tra- 
vés de Francia yde Italia y de Alema- 
nia, por los cantores o juglares, de 
allí su origen casi universal. Las fábulas 
no tienen patria y Loreley es una can- 
ción del mundo, aunque se evoque en sus 
estrofas al romántico río alemán, Lore es. 
abreviatura de Leonor y Ley quiere decir 
pizarra, Había una piedra a orillas del 
Rhin que devolvía el eco de las cancio- 
nes marinas, que resonaban en sus riscos, 
junto con Jas coruscaciones plateadas del 
mar, en una gama fantástica de sonidos 
y colores. Sonidos y colores de la noche 
que la fantasía y la imaginación de los 
pueblos laboriosos enriquecen de miste- 
rios y anécdotas. 

Años y más años la canción de la 
Bruja Loreley fué cantada por los inge- 
nuos argonautas, y la repitieron a los 
niños de sus aldeas y a sus mujeres. Y las 
decían también los campesinos. En po- 
tencia el pueblo conserva siempre lo que 
podríamos llamar el argumento o la 
esencia de todas las grandes obras que 
luego el genio del poeta reúne y magni- 
fica en sus creaciones. Brentano fué el 
primero en dar forma literaria y poética 
a esta leyenda popular, Ya Goethe había 
manifestado que constituiría su poesía 
recorriendo las aldeas y escuchando de 
las personas más viejas las más hermo- 
sas ficciones. Luego del mencionado 
Brentano, que compuso versos muy bellos 
sobre la leyenda de Loreley, el barón de 
Eichendorff,.en “La hondonada silencio- 
sa”, recoge el mismo motivo, pero había 
de ser el genio del poeta de las “Cartas 
de Berlín”, el que diera inmortal belleza 
a la inmortal fábula -del Rhin. 

Heine es un poeta discutido. Algunos 
le atribuyen falta de patriotismo, de ha- 
berse burlado de su patria. Pero ello es 
incierto, El no se burló de la Alemania 
donde ereara su espíritu y sintiera las 
primeras manifestaciones de su estro y 
de su genio, sino de los pedantes patrio- 
tas alemanes, de aquellos conservadores 
que reservaban para Germania un defti- 
no que no coincidía con la mentalidad y 
el sentir de su pueblo. Fué un verdadero 
patriota alemán, porque amó las cosas 
de «sú tierra, y porque en sus poesías 
captó sus más recónditas y particulares 
bellezas y sentimientos. En su famoso 
epistolario “Cartas de Berlín”, peca po- 
dríamos decir de chauvinista. Relata allí 
la marcialidad de los ¡jóvenes oficiales 
alemanes y se extasía con los modales 
aristocráticos de las princesas, a quienes 
venera con cierto delirio poético exage- 
rado. No fué pues ni jacobino, ni mo- 
«.Yárquico, ni liberal o conservador. Li 


fué todo eso porque era poeta. Y la na- 
turaleza de los poetas es versátil por 
antonomasia. Se le persigue después de 
su muerte, con el ridículo intento de que 
el fuego de la hoguera extinga el inmar- 
cesible perfume de sus versos, por per- 
tenecer a una. raza proscripta. Pero 
pese a todo, algún día no lejano tal 
vez, la memoria del Conde de Gobineau 
será sólo objeto de la curiosidad de los 
bibliómanos, pero en cambio las poesías 
de Heine y canción de Loreley será 
cantada de nuevo por todos los niños de 
Alemania. 


Un régimen despótico como el hitle- 


rista lleva su odio y su espíritu de gue- 
rra y de muerte a la mansión eterna de 
un poeta, que no le es adicto porque 


amó lo mejor de Alemania: su vida de 
o 
S is, sus protestas, en suma, de 
amor a Alemania. Poco antes de morir 
había declarado: “Quiera que no, a mi 
muerte se ha de grabar este epitafio en 
mi tumba: “Aquí yace” un poeta ale- 
mán”... » 

Por raro contraste —y eso para todos 
aquellos que pretenden ver cierto pa- 
ralelismo entre Moscú y Berlíin— Rusia 
no destierra del culto de los pueblos la 
devoción por sus poetas tradicionales, 
aunque su obra no haya sido militante y 
precursora del régimen actual. Pusckin 
fué más bien conservador y religioso, El 
Soviet cesebra el centenario de su 
muerte con apoteósicas demostraciones 
de recordación. Gogol, que es, aunque 
con otras características, un personaje 
que efectúa en la literatura rusa un 
proceso análogo al provocado por Heine 
en la alemana, termina los últimos años 
de su vida en la más vergonzosa de las 
apostasías. Es.-el cultor de la “mirenie”, 
de la humildad, el más encarnizado 
enemigo de Bielinski, un mártir de las 
ideas progresistas y el primer introdue- 
tor de Marx en Rusia, cuyo conocimien- 
to hizo —bueno es recalcarlo— a raíz 
de su amistad con Bakunín. 

El gobierno soviético, no ha quemado 
en la plaza pública las obras de Gogol, 
y por el contrario contribuye a que las 
masas conozcan la obra del genial autor 
de “Almas Muertas”. Como estos poetas 
podríamos citar otros tantos —el eseri- 
tor anarquista Kropotkine— cuya obra 
no ha sido la que. podríamos significar 
como precursora del comunismo de Estado, 
y sin embargo el gobierno de Moscú con- 
tribuye a su conocimiento y a su difusión. 

No quisimos con esto manifestar nues- 
tra simpatía por_un régimen determi- 
tra simpatía por un régimen dado. Pero sí 
poner en evidencia, la enorme diferencia 
que anima la trayectoria de una y otra 
teoría. El caso de Heine demuestra no sólo 
lo ridículo y estúpido de la persecusión, 
sino el peligro, la terrible amenaza que 
cierne sobre la civilización, el derecho y 
las artes el auge de las vesánicas con- 
cepciones raciales del fascismo. 

Heine será siempre en la historia de 
Alemania, una página de fragante vita- 
lidad y armonía. Hitler y el fascismo 
dejarán en ella una visión horrible de 

, Muerte, de locura. y de vandalismo 
medioeval. — J. F. B. 3 


EL OBRERO GRAFICO 


Resumen de Nuestras Ultimas Asambleas 


ASAMBLEA DEL 12 DE MARZO 
(Siendo las 10.15 horas se reinicia la sesión) 


Riccardi (continúa), — Asegura que el au- 
mento de cotizantes en los seis mesos. pasa. 
dos, con el promedio más alto que se ha ri 
gistrado hasta ahora y el saneamiento de las 
finanzas de la Gráfica, son dos puntos pomi- 
tivos de la labor de la C. G, A. Asegura que 
en la imprenta, en estos seis meses, se han 
cobrado $ 3.000 y se han pagado $ 10.000 
de cuentas ntrasadas, en cifras redondas, ma: 
nifestando a continuación que pese A que 
muestra organización es de Pase múltiple, el 
aumento de asociados puede transformar en 
realidad la aspiración "hasta tener la. casa 
propia. Refuta -luego el concepto de Erneta 
sobre la mayoría de lo» compañeros: de la Co: 
misión. Se refiera luego a la posición de Er- 
neta en el asunto Rego, calificándola de be: 
nevolente, atribuyéndolo 4 que Erneta no co. 
moce el asunto a fondo, trayendo a colación 
el enso de Molina y Casarelo. Termina pro: 
voniendo que la asamblea apruebe en general 
el Tuforme y se pase a discutir en partienlar, 

Stordeur. — Em explicando que se ve 
obligado a intervenir otra vez pues MO puede 
permitir que se le conceptúe de carvernícola 
á gta altura del movimiento obrero. Le miega 
A Riccardi títulos parK orque mientras 
él ha venido luchando POR” IN MARE: Yo .el> 
Frente Popular, no nabo qué ha hocHO HIBGUOdI 
on eÑellgentido en los últimos 4 años. So Fe 
fiero luego a lo que ha hecho y lo que está 
dispuesto” a hacer por la unidad y el Frente 
Popular, extendiéndose enseguida sobre lo que 
él entiende que debe ser la unidad y el Fren- 
to Popular, trayendo varios -ojemplos al. caso 
para Mlustrar la razón que considera que tiene 
al reclamar que dentro de óste debo haber 


una fuerza mayoritaria con la cual colaboren 
las otras, finalizando con una exhortación a 
hublar menos de unidad y entrar en la acción 
práctica para que se transforme en una reas 
lidad. 

, Cucagna, — Se refiere a las palabras de 
Riecardi y 1 la refutación que han merecido 
de Stordeur, diciendo que el Sindiento debe 
“recibir con los brazos abiertos n los que vie- 
nen, sin entrar en los detalles de por qué no 
lo hicieron antes, preocupándole en cambio los 
que se van en estos momentos difíciles, pre- 
guntándose por qué se van y a dónde yan y 
tratando de evitar que se vayan. Se refiere 
luego a la mala formulación de Frente Po- 
pular y a las conclusiones a que llegaba Stor- 
deur de esa falsa formulación, sin caer en la 
cuenta de que una cosa es el escenario pú- 
blico y otro el Sindicato, en el que sólo hay 
una clase, por lo que en éste sólo será unidad 
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de la clase trabajadora. Ante una pregunta de 
Stordeur, sostiene que no hay contradicción 
entre ésto y el hecho de que existan fraccio- 
nes actuantes en el Sindicato, agregando que 
esto no impide que se elijan los hombres to- 


* mando en cuenta sus condiciones y no a qué 


fracción pertenecen, sino lo que valen indivi- 
_dualmente en estos momentos en que los pillos 
se suman, 

Erneta — (delega la presidencia en el pro- 
”secretario), — Se refiere a la alusión que lo 
hizo Riccardi, asegurando que en el asunto Mo- 
lina y Casareto ha tenido la misma posición 
que ahora con el de Rego, explicando luego 
que una cosa es el bulance y otra los cuadro: 
demostrativos, por lo que puede haber erro- 
res en estos y no haber abultamiento de ba- 
lances, aclara que no quiere entrar a discutir 
el asunto Rego pues espera oírlo a éste, pero 
adelanta que tiene la impresión de que no 
hay abultamiento de balance. Se refiere lue- 
go a la crónica de la asamblea aparecida en 
ÉL OBRERO GRAFICO calificándola de par- 
cial, agregando que es una diatriba que de- 
nota bajos sentimientos de quien las ofició de 
cronista parlamentario, Pide que no se ponga 
el periódico social al servicio de ningún grupo, 
pues nunca se hizo ni debe hacerse, 

Luna (moción de orden). — Dice que lo 
que está en discusión es el informe de la 
C. G. A. que Erneta si tiene algo que decir 
de la crónica lo plantee donde corresponde. Se 


aprueba la moción Luna por 51 votos con- 
tra 10. 
Erneta (continúa). — Dice que no tiene más 


que agregar. (Vuelve a asumir la presiden» 


cia). 


Luna. — Se refiere a los conceptos de Er- 
neta, vertidos en la primera parte de la 
asamblea, recriminándole la actitud asumida 


en esa oportunidad, 


Vista parcial de la asamblea realizada el domingo 26 de marzo. Abajo: mesa directiva de la asamblea. 


Stordeur (moción de orden). — Dice que 
Luna debe concretarse al orden del día. (Se 
hace un poco confuso el debate, haciendo uso 
de la palabra varios compañéros a la vez), Fi- 
nalmente se vota siendo rechazada la moción 
Stordeur por 39 votos contra 21. 


Luna (continúa). — $igue haciendo una se- 
rie de apreciaciones contrarias a algunas ac- 
titudes pasadas y recientes que considera in- 
correctas. (A esta altura del debate vuelven 
a intervenir yarios compañeros, Erneta hace 
abandono de la presidencia en forma irrevo- 
emble por lo que la Asamblea elije al compa- 
ero Luis Riccardi quien pase a presidir la 
asamblea). Luna termina haciendo moción de 
que se apruebe el informe en general y se 
pase a discutir en particular, Puesta a vota- 
ción es aprobada, 

Como es de práctica, la presidencia va dan- 
do lectura a los títulos de los diferentes capí- 


tulos, quedando aprobados automáticamente 
aquellos que no fueron observados. Al leerse 
el capítulo intitulado Ley 11.729, pide la pa- 
labra el compañero 

Stordeur. — Analiza los distintos factores 
que asu: entender hacen que el momento ac- 
tual sea fayorable para que el Sindicato em- 
prenda una vasta campaña de agitación con 
el objeto de conseguir que el goce de las vaca- 
ciones sea una realidad para todo el gremio, 
manifestando más adelante que a su entender 
la mejor táctica a seguir es la de agrupar au 
todos los personales alrededor del Sindicato 
para luego hacer la reclamación en forma ge- 
neral ante los patronos con las mayores p! 
babilidades de éxito, agregando más adelante 
que se debe aprovechar esta agitación para 
conseguir de los patronos la constitución de 
la Comisión Mixta y el Contrato Colectivo, 

Porcel. Manifiesta que ya la O. G. As 
viene haciendo lo que propone Stordeur, po: 
niendo en conocimiento de la asamblea que 58 
ha reorganizado la Comisión de Organizao 
que ha iniciado un trabajo de « rn. 
Agregó luego que se ham llevado a cabo diver- 
sas gestiones ante el anterior y el actual pre: 
idente del Departamento Nacional del Traba- 
jo a los efectos de solicitar la constitución 
de la Comisión Mixta, adelantando que las 
perspectivas son buenas. Se refiere luego 1 
lo que se viene haciendo por extender el gocé 
de las vacaciones, diciendo que se han reali- 
zado numerosas reuniones de personales y * 
agitación en los distintos talleres del gremio, 
como puede leerse en EL OBRERO GRAFIOO/—= 
y numerosos volantes y pequeños folletos, 
agregando que se ha entablado, com el aseso- 
ramiento del Sindicato, un juiclo colectivo re 
clamando las vacaciones para un personal y 
que está por iniciarse otro. 

Stordeur, — Repite que lo que él propone y 


lo que realiza la C. G. A. no es lo mismo, 
diciendo que él no ignora lo que ésta hace ya 
que es miembro de ella, pero que con ese pro- 
cedimiento va an transcurrir muchísimo tiempo 
antes de que los 900 talleres gráficos gocen de 
las vacaciones, por lo que él propone sea una 
acción general con ese objetivo. z 

Siendo las 13 horas se pasa a cuarto in: 
termedio. 


DOMINGO 26 DE MARZO 
(Siendo las 10 horas se reinicia la asamblea) 


La presidencia manifiesta que- estaba en 
consideración el capítulo Ley 11,729, no ha- 
biendo ningún orador anotado, 

Porcel. — Dice que al no hacer uso nadie 
de la palabra y al estar ausente Stordeur, 
quiere aclarar que entre lo propuesto por és- 
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te y lo que viene haciendo la O. G. A. hay 
coincidencia por lo que se debe aprobar el in- 
forme. Luego agrega que si se ha parcializa. 
do alguna acción es por que-lo han pedido 
los personales, porque consideraban que ha- 
bían perspectivas de éxito, Se aprueba, 

La presidencia sigue leyendo los capítulos, 
postergándose la disensión del Informe de la Co- 
misión Investigadora por no estar presente 
Rego. Los capítulos Biblioteca y Cuadro Fe- 
in de la intervención de Binstock 

=y Porcel en el primero 


, y Binstock, Porcel, 

Castiñeira y Cucagna en el fueron 
aprobados, quedando aclarado que son las 
funciones y no el cuadro el suspendido, En 
el enpitulo buffet ra originó un interesante 
debate con la intervención de los compañeros 
García Zardoya, Porcel, Binstock, Bonilla, 
Stordeur, Castinei Curti, Perea y Sorbello, lle- 
gándose a In conclusión de-que el buffet era ne- 
cesario en-el-local social y que estaba en las 
)uciones de la Comisión el que fuera 


lo más conveniente para la organización, Final-- 
mente, luego de la intervención de los com- 


pañeros Porcel y Stordeur, se aprobó el capí- 
tulo Secretariado Internacional de Tipógra- 
108. 11 


La presidencia observa que habiéndose ter- 
minado la discusión en particular del infor- 
do presente Rego, la asamblea de- 
“es Informe de la Comisión 

Investigauora; Didiendo la” palabra 
Rego. — Luego de algunas consideraciones 
generales, expuca la forma en que llegó a la 
Gerencia de la imprenta, el estado desastrozo 
en que éste se encontraba y el concepto que 
le merecieron a los que abora le acusan; las 
medidas que de inmediato él tomó,”tanto pa: 
ra mejorar la produccion como para conseguir 
que los casas proveedoras le siguieran dundo 
Gditp%a la Gráfica, como para que muchas 
istiflciones obreras “volvieran a encargar sus 
—trabmos 4 nuestra impronta. Luego se refirió 
al cambio producido en la situación desde 
que fué electa esta Comisión, asegurando que 
mo era una prevención suya, sino, que hasta 
personas que no pertenecen 'al gremio lo pu: 
sieron sobre aviso de lo que le iba a ncon- 
tecer, cosa que tuvo plena seguridad desde 
que empezó a ver caras hoscas, hasta culmi- 
cosa 


En 


la. Comisión 
diciendo en el asunto del ba- 
que estaba perfectamente el que los 
trabajos que an entrado, no obstante no 
estar confeccionados, se incluyeran en el ba- 
lance. Explicó que las carpetas se extravían 
muchas veces en la imprenta y que por -lo 
tanto hay que hacer otra en su reemplazo y 
que Otras de las que faltan son de trabajos 
que una vez empezados, el cliente da orden 
yl suspenderlos. Después explicó los detalles 
ide cómo una facturá de $ 159, y que él en- 
tregó $ 150, en la Administración, era de- 
bido a que la tesorera de una institución de 
ayuda a España le dijo que la hiciera por el 
saldo, que era aquella cantidad, pero que al 
sacar el dinero de la caja encontró que sólo 
tenía $ 1650, por lo que le dijo que en otra 
oportunidad le cargara los $ 9, En los otros 
referían facturas de poca 
inte Él los cobró 
para com- 
prar materiales que le exigían algunos clíen- 
tes: y que no tenían las casas que le daban 
crédito a la Gráfica, agregando que si él hu- 
biera querido quedarse con dinero de la Im- 
prenta, tenía muchos medios para hacerlo, pe- 
ro que pertenecía a esos hombres que su 
norte es por encima de todo el engrandeci 
miento de la organización. Lamentó que la 
Comisión Investigadora no supiera que el li- 
bro borrador lleva ese nombre, porque en ól 
se puede borrar. Se extendió Juego en una 
serie de consideraciones sobre los compañeros 
de la Comisión y a los intereses de sector 
que los movía; £ la gente que se presentaba a 
la imprenta endo que tenía que hacerle 
precio especial, porque venía de parte de tal 
o cual sector, diciendo que él cortó todos los 
eréditos a todos los sectores, sin excepción. 
Manifestó que In actitud de la Comisión al 
negarse a pagarle la indemnización, era una 
vergllenza que ya había trascendido los lími- 
tes del Sindicato, pese a la campaña de ca- 
lumnias que habían desatado contra él, y que 
ni los abogados de la organización querían 
representar a ésta, por lo que consideraba 
que si a alguien había que aplicarle el Art. 77 
éra a los miembros de la actual Comisión. 
Castiñeira, Empezó detallando el des- 
arrollo de los hechos, manifestando que de- 
bido a la necesidad de introducir economías, 
se realizó una reunión del personal de la 
imprenta en la que se hicieron tales cargos a 
Rego, que éste, con un poco de delicadeza, 
hubiera presentado su renuncia de inmediato. 
De esta reunión la Comisión sacó la conclu» 


un pavo, 


sión de que se podía prescindir de los ser- 
vicios de Rego, si éste no aceptaba otra acti- 
vidad en la administración, por lo que pese 
2 que ya se tenían algunas sospechas, se re- 
solvió pagarle la indemnización, después de 
que la Comisión de Imprenta se hiciera cargo 
de la misma, la que al iniciar sus activida- 
des comprobó algunas irregularidades, por lo 
que él, como tesorero del Sindicato, lo citó 
para que le explicará=algunos detalles, reci- 
biendo un desaire de Rego quien le manifestó 
que se “jodiera” buscando, que él no era más 
emplendo d Gráfica, agregándole que era 

JAY que estaba siendo instrumento de 
los comunistas. 


Continuó Castiñeira, mani- 
festando que la Comisión. AMENA 


también lo citó a Rego con el mismo objeto, 
sin obtener ninguna satisfacción. Agregó que 
iba a comprobar cómo Rego había delinquido, 
con documentos que iría enseñando. Mostró 
primero una planilla de un trabajo para una 
institución a que pertenece Rego, por valor 
$ 14.00, que no ingresaron a la Adminis- 
ión y que éste le manifestó que retenía 
a cuenta de su indemnización, lo que dé 
acuerdo” a una acordada de jueces que citó, 
era ya suficiente para perder el derecho 1 
indemnización y constituía delito; luego otra 
por unas tarjetas y que tampoco ingresó su 
importe apareciendo ambas en el libro borra- 
dor como trabajos anulados; luego un car- 
tel que se- pudo localizar por medio de los 
pártes diarios, cuya planilla había desapare- 
cido, que pertenecería a los trabajos anula: 
dos, ya que aparece como anulado en el 
borrador, no obstante lo cual el trabajo fué 
hecho y el importe, que no se conoce, no in- 
gresó al Sindicato. Luego $e refirió a la for- 
ma irregular en que Rego asentó los trabas 
jos que recién se confeccionarían en Julio, em 
el balance anterior, destacando uno 
recién el 4 de julio y estaba asent en el 
ejercicio que terminó en Junio, lo mismo que 
800 pesos que le cargaba a la Federación 
Gráfica en forma arbitraria e imaginaria. 
Terminó manifestando que se sentía muy có- 
modo trabajando al lado de esos compañeros 
que Rego le quiso pintar como indeseables y 
aclarando que a Capranzano se le aumentó el 
sueldo para que se dedicara del todo al Sin- 
dicato, en lugar' de venir unas horas por se- 
mana, como estaba antes y asegurando que con 
200 pesos no se pagaba el trabajo abnegado 
que realizaba dicho contador. 

Bonilla (moción previa). — Considera que 
por lo.avanzado de la hora. y por parecerle 
que con lo expuesto por las partes la asam- 
blea tenía elemento de juicio suficiente para 
votar, no restando a su entender, más que 
levantar cargos personales, cosa que sería de 
no terminar nunca y que no interesaba ma- 
yormente a la asamblea, se debía pasar a 
votar, 2 

A pedido de varios compañeros la presi- 
dencia pone a votación la moción del cierre 
del debate, = 

Storde — Se opone a la moción de 
cierre de debate, pues considera que es un 
asunto de suma importancia y antes de vor 
tar la asamblea que está constituída prácti- 
camente en tribu debía escuchar, 

La presidenci: ste en que debe de vo- 
tarse la moción previa y que no hay lugar a 
deliberar. Se vota- siendo aprobado el cierre 
del debate. 


Luego la presidencia hace notar que se 
debe votar si se aplica el artículo 77. Se 
ota inclinándose la asamblea por am- 
plia mayoría por la aplicación de dicho 
artículo a Rego. 


Stordeur quiero fundar su voto a lo que la 
presidencia se opone, resolviendo: la asamblea, 
en última instancia, que no hay lugar, pues 
era un asunto votado. 

Siendo las 13.10 hora; 
intermedio. 


se pasa a cuarto 


0,T. 35 LI8,2553 BUENOS AIRES 


todos los obreros gráficos sin excepción, 


DOMINGO 2 DE ABRIL 
(Se reinicia la sesión a las 9.55 horas) 


La presidencia pone en consideración, de 
acuerdo al orden del día, los balances, que 
son aprobados sin objeción. Al pasar al si- 
guiente punto que es el de amnistía, hace 
uso de la palabra el compañero Porcel, quien 
explica que la amnistía que se propone es 
para todos aquellos asociados que no hayan 
incurrido en falta de carácter tal que su 
admisión signifique desmedro para los prin- 
cipios de la organización. Luego explica la 

ignificación que en estos momentos tiene di- 
cha amnistía que permitirá cerrar filas e 

al- 
rededor de la organización, a fin de conse- 
guir las mejoras indispensables a que tiene 
derecho el gremio. Puesta a votación, es 
aprobada por unanimidad. 

Está en consideración la aplicación del 
artículo 77 al socio Silvio Balbuena hacien- 
do uso de inmediato de la palabra el secreta- 
rio del Sindicato, para explicar que el inte- 
resado no-se encuenta presente, ni es de su- 
poner que asista a la asamblea a ejercer el 
derecho de defensa que le acuerda el Art. 77, 
ya que no lo hizo ni ante la comisión de la 
rama del fotograbado que lo expulsó de sus 
filas y que ahora pide a la asamblea haga lo 
mismo de la organización. Explica luego 
falta cometida por dicho socio, que era 0bri 
ro de “Pregón” y que luego de plegarse al 
movimiento de sus compañeros para conseguir 
el pago de sus salarios, volvió al trabajo e 
intentó reclutar gente incondicional para 
reemplazar a sus compañeros, más conscientes 
que Él uso de la palabra el 

brero de ““Pre- 
. detalló los pormenores de la ac- 
tuación de Balbuena en la huelga de ese per- 
sonal, Por último habló Luna para afirmar 
que la no asistencia de dicho socio era un 
reconocimiento de la exactitud de los cargos 
que se le hacían, puesto que fué citado' por 
carta, por lo que considera que la asamblea 
debe expulsarlo. Se vota, siendo aprobada por 
unanimidad la aplicación del artículo 77 a Silvio 
Balbuena. 


La presidencia cedo la palabra al compa- 
ñero secretario de la Federación, quien fun- 
damenta el punto de la orden del día que se 
titula Ayuda a los Niños y Refugiados Españoles, 
haciendo resaltar la necesidad de que en es- 
tos momentos, más que nunca, no debe faltar 
la solidaridad proletaria para con el heroico 
pueblo español y principalmente para sus ni- 
ños huérfanos y sus defensores s abnegados 
que prefirieron la expatriación, a rendirse a la 
bota del invasor. La asamblea aprueba el pun- 
to por aclamación. 


Terminada la consideración del orden del día 
la presidencia pide a la asamblea que si tiene 
algún asunto que lo Ponga a consideración, 

García Zardoya pide se le explique el porqué 
de la ausencia del delegado del Sindicato al 
Congreso de la C. G. T. El compañero secretario 
le explica que desde noviembre de 1937 no se 
cotiza a la central obrera, por lo que no está 
la Federación Gráfica en condiciones estatuta- 

i pero la actual O. G. A, viene haciendo 
gestiones en ese sentido. 


Luego el compañero Porcel usa de la palabra 
e referirse a las medidas arbitrarias que 

2 tomado el Ministro de Obras Públicas con la 
organización de los obreros ferroviarios que 
denotan claramente que dichas medidas rt 
cionarias.no van dirigidas tan sólo contra loa 

eros. ferroviarios, sino contra la central 
obrera y contra toda la clase trabajadora de la 
Argentina, en un intento audaz de transformar 
los principios de organización en un sentido 
desde todo punto de vista contrario a los inte- 
reses de los trabajadores, puesto que significaría 
una dependencia absoluta del Estado, 

Bonilla apoya las expresiones del compañero 
Porcel y dice que la asamblea debe tomar una 
resolución refirmando la voluntad de los obre- 
ros gráficos, como parte integrante de la clase 
trabajadora, de defender su derecho a la or 

ión y sus condiciones de vida. Cucag 

manifiesta estar de acuerdo con dicha proposi- 
ción haciendo resaltar que la declaración de por 
sí sola es insuficiente, por lo que pide se agre= 
gue una exhortación a los compañeros a Acti- 
var para conseguir la completa organización del 
gremio, que es la garantía más firme de que 
se respete esa voluntad, agregando que la fiesta 
del día 29 de abril es una brillante oportunidad 
de poner de relieve la cápacidad del gremio «pa- 
ra las futuras luchas, ya que dicha fiesta tiene 
un significado muy importante por celebrarse 
en ella la fiesta de los trabajadores y cuya bene- 
ficio será aplicado a una finalidad concreta y 
significativa. z 

A pedido de la Presidencia, la asamblea toma 
la resolución de autorizar a la Comisión a re» 
dactar una declaración adecuada al respecto. 

El compañero Vascello, agradece en nombre 
del personal de “Pregón”, el apoyo prestado, en 
-su movimiento, por la organización y el gremio 
todo. 

y Siendo las 11 horas y agotado el orden del 
día se levanta la sesión. = 
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La huelga es una medida extrema a la 
que no debe apelarse sino después de ha- 
ber agotado todos los recursos previos. Es- 
ta opinión justa y clara para todos, tanto 
obreros como patrones, pero más, natu- 
ralmente, para lós patrones que para los 
obreros, encuentra en la práctica la más 
tenaz resistencia —obsérvese' la contra- 
dicción— entre los patrones. 

¿Por qué se oponen, sino, los patrones a 
la concertación de un nuevo contrato co- 
lectivo de trabajo, en el que se equiparen 
los salarios y las condiciones de trabajo 
a todo lo largo del gremio? 

Hay que decir que no “todos” los pa- 
-frones se oponen ostensiblemente a él, pe- 
ro en la práctica tenemos que todos, sin 
excepción, prefieren el actual estado de 
cosas, porque ello les permite especular 
beneficiosamente con la caótica situación 
reinante en lo que atañe.a salarios, cumpli- 
miento de-la: 
de trabajo. En puridad de 
afirmarse que no hay un solo taller quí 
cumpla estrictamente con todo lo conveni- 
do y legislado. Más aún. Día por día se va 
ampliando e intensificando el proceso ge- 
neral de desmejoramiento de los salarios, 
1 condiciones y cumplimiento de la legisla- 
j ES ción del trabajo, como consecuencia na- 
3 


tural de aquella situación, 

Pero ese proceso no se opera sin conse- 
cuencias. El estado de ánimo del gremio en 
estos momentos acusa una gran inquietud, 
la que, al amparo de la conciencia de su 
causa, se transforma en una voluntad de 
luchar y combatir por mantener íntegra- 
mente sus actuales conquistas y recuperar 
las que les ha arrebatado ya la avaricia y 
la prepotencia patronal. 

En términos más claros: El gremio co- 
mienza a disponerse para las acciones ne- 
cesarias tendientes a poner fin y mejorar 
12 la actual situación. 
er Debemos hablar francamente a patrones 

y Obreros. Estamos frente a una situación 
de hecho. Nuestra situación de trabajado- 
res va empeorando de más en más, y no 
estamos dispuestos af séguir tolerando es- 
ta política patronal de competencia entre 
ellos a expensas nuestras. 
¿Cómo hallar la solución? A nuestro jui- 
eio no hace falta descubrir nada nuevo. Lo 
4 que se impone es concertar un nuevo Con- 
' trato Colectivo de Trabajo que pondrá fin 
a la anarquía actual en los salarios, las 
condiciones y el eumplimiento de la legis- 
lación del trabajo, terminando de una vez 
con todos los pretextos y las artimañas 
de los industriales y sús abogados, 


Ahora bien. Si los industriales no quie- 
ren aceptar el camino del Contrato sin 
obligarnos a la medida extrema de la huel- 
ga ellos y no nosotros serán los respon- 
sables. Nosotros queremos evitar la huel- 
ga. Si los industriales también quieren 
evitarla —ellos sabrán qué es lo que más 
conviene a sus intereses— no habrá huel- 
ga, naturalmente. 


Pero, en mi opinión, los industriales ja- 
más ceden sin huelga, en estos casos, si- 
no cuando están convencidos que la huel- 
ga será realmente un hecho y un dere- 
cho incontroyertible, e invencible, 

Para eso el gremio debe disponerse des- 
de ya, y prácticamente, para una nueva 
huelga. En la medida en que apresuremos 
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Entre Obreros y Patrones Gráficos ha de 
Concertarse un Nuevo Contrato Colectivo 


Hivos para la nueva hnel- 
ales se irán convenciendo 
de que es lo que más les conviene. 

La Federación Gráfica Bonaerense está 
hoy, como lo comprueban sus documen- 
tos públicos y legales, al alcance de quien 
quiera, en una situación muy superior, 
desde todos los puntos de vista, a todas 
las épocas anteriores, al grado que ereo 


que hoy por hoy, si ésta quisiera podría 


hacer efectiva una huelga general sin ma- 
yor preparación previa, con suficientes 
garantías de éxito, 

Pero no obstante esto, me parece que 
conviene mucho más a nuestros intereses 


an 


A 


¿Nuestra casa social es una necesidad ca- 
da día más sentida entre los gráficos, y 
es evidente que ello lleva razón, puesto 
que la realización de ese anhelo nos evita- 
ría una erogagión mensual considerable, 


- y además se contaría con la yentaja de que 


dispondríamos de una casa que satisfa- 
ga mejor las necesidades del sindicato, 
a la par que contaríamos cón un cómodo 
taller, un excelente salón para asambleas, 
el cual podría rendir alguna utilidad, aun- 
que reducida, puesto que podría ser arren- 
dado a otros organismos obreros, y. por 
último con dependencias para las comisio- 
nes internas. 


Este proyecto, que a primera vista pare- 
ce utópico ha sido tratado ya por otros 
camaradas pero en aquellas oportunidades 
resultaba algo dificultoso. Pero ahora esa 
idea puede convertirse en realidad y va- 
mos a exponer la manera de financiar es- 
te proyecto. 


El único inconveniente es el del terre- 
no porque fuera de toda duda no habrá 
empresa constructora que arriesgue un ca- 
pital sin tener nosotros por lo menos una 
garantía y ésta sería nuestro propio te- 


Encuad. Metálica 
Patentada 


5 industriales que compartan -muestra 
z Et favorable al Contrato Colectivo, 


Sr. Impresor: 
Cada cual en su esfera cuida la calidad de 
su producción sea impresa o publicitaria. 
La costlura metálica “AVON”, valoriza in- 
cuestionablemente la producción de todo 
trabajo relacionado con materiales destina- 
dos a uso publicitario, por ejemplo, 

Estudie y medite las ventajas de la cos- 
tura metálica “AVON”. Aprecie su enorme 
valor vendedor y apréstese a beneficiarse 
adoptándola. 


Todas las muestras se confeccionan 


hacer que los industriales conozcan bien 
nuestra potencialidad para evitar a ellos y 
nosotros momentos ingratos y perjuicios 
innecesarios, - 


Hacer que los industriales conozcan bien 
nuestra potencialidad significa, a mi jui- 
cio, redoblar la cantidad de asociados, ex- 
tender nuestra propaganda, dar más publi- 
ridad a nuestros éxitos, ete. 


pueden y deben ayudarnos desde ya en es- 
te propósito de evitar la huelga haciendo 
entre sus colegas la propaganda necesaria 
a tal fin, — Juan M. Sánchez. 


rreno. ¿Y cómo solucionar este punto 4 b 
sico? 
Se podría instituir una sobrecuota 
peso mensual por el término 1 in 
pues bien los gráficos podrían afrontar eso 
sacrificio. Obtenido el terreno, cualquier 
empresa constructora podría financiar 
la construcción del ed teniendo para 
ello sólidas garantías. Y eso se demuestra 
fácilmente. Nosotros estamos pagando por 
nuestra actual casa, que al principio nos 
parecía un palacio, pero ahora nos resul- 
ta pequeña, la cantidad de 580 pesos. ¿No 
creen acaso los compañeros gráficos que 
con esa cuota mensual se puede pagar 
nuestra propia casa? 
Es evidente que se puede. Pesos 6.000 por 
año resulta una buená amortización, y sin 
mucho optimismo a la vuelta de diez años 
los gráficos tendrían su casa propia. 
Esta idea me parece que debe ser dis- 
cutida por los compañeros gráficos, a fin 
de dejar claramente establecidos los argu- 
mentos en pro y en contra. Yo la conside-- 
ro práctica y su realización benéfica para 
la Federación, e invito al gremio a opinar 
sobre el asunto desde estas mismas pá- 
ginas. — Ricaux. 
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“Dignificación de la Juventud 


SS La ¡uventu rera necesita. del sindi- 
eato como el : e ita de la ju- 
ventud obrera. No es > para la ju- 


ventud obrera conseguir el mejoramiento 
de sus condiciones de vida, con miras al 
afianzamiento desu situación económica y 
cultural, fuera de su organización de clase 
No es posible para el sindicato el 


- dela «juventud. lados 
— Mevar a cabo una acción in ndu- 


. 
cente a la transformación paulatina de las 
relaciones entre capital y trabajo, y por 
el bienestar obrero. 

Ambos, juventud y sindicato, deben ser 


os Jover trabaja 3 que aspiran a 
redimirse de los bajos salarios, las jorna- 


das exageradamente largas, el trato des- 
considerado de los superiores jerárquicos, 
y todo el conjunto de factores, que los 
mantiene en situación de inferioridad con 
ción al resto del gremio, deben enca- 

se por la única senda que puede con- 

rlos a la materialización de tan ¡us- 

ke iones: ocupar un puesto en su 
O RnECiÓ sindicato y entregarse de Tle- 
no a colaborar en las tareas propias, de la 
actividad gremial. > 
Esta es la única posibilidad que se le 
ofrece a los obreros de corta edad para 
sintetizar prácticamente sus ambiciones 
para el futuro. De nada vale refunfuñar 
contra los escasos salarios, el trato im- 


propio y- agraviante, la insalubridad del: 


taller y los 'máltiples factores que justifi- 
can un permanente descontento. Toda la 
rebeldía que se alberga en los espíritus ju- 
veniles, y que se manifiesta en expresiones 
estériles de desagrado, se desvanece en la 
inutilidad más absoluta por carencia del 
tubo conductor que la oriente hacia la ac- 
ción organizada y fecunda, donde ha de 
plasmarse, en «positivos adelantos econó- 


oo que los jóvenes explotados 
comprendan la amplitud del problema que 
los agobia y desechen la idea estrecha y 
falsa de que el causante de sus males es 
el capataz, el encargado o la persona de 
la cual dependen directa o indirectamente 
en el ¿pues para captar en toda su inmen- 

conómic: 

del ena 0 una infinitesi- 
mal, molécula, Deben entender la verdad 
elemental que emana de la realidad eapi- 
talista: el malestar permanente de las ma- 
sas laboriosas se origina en la actual or- 
ganización política y económica, basada 
en la injusticia y el privilegio. Y una vez 
abierto el entendimiento a esta verdad se 
hace obligatorio proceder consecuent 
te al conocimiento adquirido, es docir, in- 
corporarse al núcleo de los que laboran 
por suprimir el sufrimiento atacando sus 
causas. 

El sindicato tiene en la juvontud que no 

¿ha evolucionado mentalmente uno «do los 
obstáculos más serios que entorpecen sm 
acción, En efecto, los jóyenea que perma- 
necen fuera de la organización constitu 
yen una rémora constaute para sédo lo 
que tiende a asegurar condiciones acepta- 
bles de remuneración y trabajo. Empuja- 
dos por la necesid47, ocupan eon menos sa- 
lario puestos de obreros calificados que 
se ven desplazados por operarios incom- 
peténtes que compensan sus deficiencias 
en la producción con una retribución esca- 


pia, 


sa. En caso de Juelga, Tos Jóvenes inexper- 
tos e incontrolados por el resto del gremio 
organizado son embaucados más fácilmen- 
te por los sones de la flauta del 

conduce las ovejas al redil, (léase recla- 
tador de carneros que conchaba rompe- 
huelgas). manchando su dignidad en los 
albores de-sus vidas de obreros eon un 
acto del que cuesta mucho redimirse. Y 
como en los citados, en infinidad de ca- 
sos aparecen los jóvenes obreros, víctimas 
de su inconciencia, como victimarios de 
los anhelos de mejoramiento general que 
sustentan sus compañeros más evoluciona- 
dos. 

Fuerza será que los obreros temprana- 
mente lanzados a la explotación en manos 
de quienes detentan los medios de pro- 
ducción, sean atraídos al sindicato. Su 
incorporación a la masa de trabajadores 
conscientes los pondrá-a salvo de abusos 
desmedidos, y permitirá al sindicato 
nar un peligro latente, a la yez que ¿on- 
quistar un aliado inmejorable. Este as- 
pecto de la actividad sindical debe mere- 
cer una atención especial de parte de quie 
nes contraen la responsabilidad de dirigir 
un movimiento de la índole del que uos 
ocupa. Tratándose de obrar por y para 
una materia tan delicada como la juven- 
tud, los métodos a adoptarse deberán ser 
seleccionados y aplicados con la máxima 
honestidad mental y de procedimientos. 

Una vez solidarizados en forma orgánica 
econ sus compañeros, los jóvenes tienen en 
la acción que desarrolla el sindicato un 
medio para dignificar su vida, superar es- 
tados inferiores de la' mentalidad huma- 
na y conquistar su personalidad. El cum- 
plimiento de las tarifas de salarios im- 
puestas a los capitalistas por la disciplina 
obrera, les permitirá atender las necesi- 
dades de un hogar, la práctica de depor- 
tes saludables que combatan eficazmente 
la acción nociva que ciertas industrias 
producen en los que en ellos están ocupa- 
dos, y podrán costearse algunas expansio- 
nes espirituales que como los espectáculos 
de arte están en la actualidad reservados 
A un pequeño número de privilegiados. 

La unidad de acción de los obreros jó- 

venes y adultos en la lucha por el recono- 
cimiento del dereeho a una jornada de la- 
bor más corta, derecho impuesto por el vi- 
sible adelanto técnico, los conducirá al 
logro de sus aspiraciones. Así obtendrán 


los jóvenes un espacio diario de tiempo * 


que les permita completar su cultura y 
entregarse a actividades superiores del es- 
píritu humano. 

La práctica de la ayuda mutua en el 


AOOAAMADARAADADADADAN AAA NANAS, 


La riqueza es el producto de la 
labor humana: el campesino cultiva 
la tierra y cuida el ganado; el mi- 
nero extrae los minerales; el obrero 
mueve las máquinas que nos dan los 
libros, los instrumentos de investi- 
gación y de defensa, las telas para 
abrigarnos y el calzado para cubrir 
nuestros pies; el químico hace ex- 
perimentos en su gabinete; el inge- 
niero inventa y y dirige, y reciben, 
principalmente los primeros, pan 
escaso y miserable vivienda. 


sindicato, pone al joven agremiado a eu 
bierto de los males que si bien para la 
clase poseedora no tienen trascendencia, 


a elase desposeída constituyen pro- 


agudos capaces de hacer cernir la 
tragedia sobre los hogares proletarios; 
desocupación, enfermedad, fallecimiento, 
inutilidad física, efe. Si a esto se agrega 
que los asociados pueden disponer de un 
responsable consultorio jurídico para pre- 
caverse de las astutas artiinañas patrona- 
les, el tuadro de beneficios de todo orden 
que reporta la organización se hace com- 
pleto. 

La actividad juvenil en el sindicato tie- 
ne aspectos placenteros y agradables que 
no pueden desconocerse; A la ventaja de 
alternar con compañeros de mentalidad só- 
lida y con cierta preparación, se unen las 
posibilidades de extensión cultural y téc- 

ciclos de ca- 
que a este fin se izan, y 
la existencia de nutridas bibliotecas. Se 
encaran también los deportes con un sa- 
no criterio de perfección física alejado 
de todo fanatismo degradante. La progra- 
mación periódica de reuniones artísticas o 
danzantes brinda oportunidades excelentes 
a los partidarios de estos: esparcimientos. 
Como puede observarse con su sola enun- 
ciación, el sindicato y la obra que realiza 
merecen que la juventud les entregue sus 
entusiasmos y energías, por los elevados 
propósitos perseguidos y porque aglutina 
todas las facetas de los impulsos y gustos 
juveniles. 

He aquí expuestos, en apretada síntesis, 
un cúmulo de observaciones que de ser 
llevados al terreno práctico mejorarían 
notablemente la situación de la juventud. 
Hemos seguido, en alas del razonamiento, 
el proceso evolutivo a que debe someterse 
la juventud obrera para dignificar su for- 
ma de vivir. Hemos visto al joven traba- 
jador desde su- primitiva condición de ex- 
plotado e instrumento inconsciente del ca- 
pitalismo, hasta su ubicación snperior de 
militante gremial, bien remunerado, res- 
petado por sus empleadores y embarcado 
en la lucha por la justicia social, En pocas 
palabras, digno de ostentar el preciado tí- 
tulo de hombre libre y civilizado, sin su- 
jeciones” de carácter económico o moral, 
y sólidamente basado en la unión con sus 
hermanos de clase. 

Por cierto que lo descripto es envidiable. 
Despierta el prurito de acometer el trabajo 
que conduce a tan grato final. Pero el jo- 
ven obrero se preguntará ¿qué condicio- 
nes de cuerpo y espíritu y que ingentes sa- 
erificios son necesarios para lograrlo? 

La respuesta es de una sencillez admi- 
rable, Basta subseribir la solicitud de in- 
greso y eumplir con los deberes sindicales, 
que no son ni pesados ni difíciles. Y así 
se iniciará para la juventud obrera un pe- 
ríodo de superación constante a cuyo tér- 
mino se encontrará con una obra fecun- 
da e inconmovible, fruto de su acción inte- 
ligente. 

Y el sindicato habrá logrado un yolumen 
tal, y su influencia habrá adquirido tales 
contornos, que ocupará por lógica gravi- 
tación el honroso y decisivo papel que le 
corresponde, en las transformaciones s0- 
ciales y económicas del futuro. — Jorge 
Andrés Chinetti. 
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HONRA DEL GREMIO GRAFICO Y 
ORGULLO DE-LA CLASE OBRERA 
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El compañero. Pedro González Porcel ha cumplido 


35 años de agremiación ininterrumpida y de lucha 


¿Qué obrero gráfico no le conoce, o no 
recuerda, al menos, haber oído alguna vez 
su nombre? La popularidad del compañero 
Pedro González Porcel tiene la base más 
legítima y honrosa: su trabajo, su activi- 
dad, su lucha en defensa de los intereses 
del gremio gráfico y de la clase obrera 
en general. 

Recientemente ha cumplido el actual se- 
eretario de la F, G. B, 35 años de agre- 
miación ininterrumpida. En 1904 el com- 
pañero y amigo Porcel se incorpora a la 
organización sindical de ] 
eos de la Capital, pero hacía ya 
que venía luchando tesoneramente por los 
intereses de los gráficos, por eso traía con- 
sigo su correspondiente pase de la organi- 
zación hermana, la Unión Gráfica de San 
Nicolás de los Arroyos que él mismo ha- 
bía contribuído a fundar algunos años an- 
tes. 

Con anterioridad a eso, ya había demos- 
trado este patriarca del gremio gráfico, 
su conciencia de clase y su envergadura 
de luchador activo en el movimiento de 
los obreros de la industria de la ciudad 
de Rosario de Santa Fe a fines del siglo 
anterior, y especialmente en la histórica 
huelga gráfica de 1896, euando era toda- 
vía un muchacho. Como se ve, casi medio 
siglo de lucha sin descanso, basamenta el 
prestigio actual de este esforzado militan- 
te obrero. 

Todos los movimientos del gremio y de 
la clase obrera contaron con su activa co- 
laboración. En 1905 fué miembro del Co- 
mité Pro Unidad Obrera y secretario ge- 
neral de la Internacional Gráfica. En 
1906, de la Junta de la Unión Gráfica, 
del Comité de Agitación y de Huelga del 
gremio, con la que se conquistó el control 
de los talleres, el salarig mínimo y la ra- 
tificación de la jornada de 8 a 7 horas. 
En 1907, secretario general de la Unión 
Gráfica, delegado al Congreso: Gráfico 
Sudamericano, y miembro de la Comisión 
de Estatutos para la unificación de las 
sociedades gráficas de Buenos Aires, la 
que se llevó a cabo el día 3 de mayo de 
dicho año. 

Fundada la Federación Gráfica Bonae- 
rense, perteneció a la Caja de Subsidios, 
integró la Comisión de Tipógrafos y fué 
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iembro del Consejo Federal. En 1910, a 
iniciativa suya, se resolvió en asamblea 
general centralizar la organización, cosa 
que sus adversarios impidieron, con ma- 
niobras, que dicha resolución se cumplie- 
ra. Después del Centenario participó acti- 
vamente en las tareas que exigían la cen- 
tralización, la que entonces se llevó a 
feliz término el 14 de diciembre de ese 


PEDRO GONZALEZ PORCEL 
al incorporarse al movimiento de los gráficos de 
Buenos Aires, en 1904. 


mismo año. Desde entonces militó en la 
Federación Gráfica Bonaerense ininterrum- 
pidamente oeupando los más diversos car- 
gos y siendo su secretario general, alter- 
nativamente. hasta 1927 fecha en que se 
realizó el Congreso Nacional del Gremio 
del que nació la Federación Obrera Poli- 
gráfica Argentina, que lo designó su se- 
eretario general, En cumplimiento de una 
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LA MAS ALTA ESPECIALIZAC'ON EN 


CENTRAL DE VENTAS: Rivadavia 1910 


Patricios: Rioja 2143 — 


resolución de este congreso, le correspon- 
dió participar del Comité Pro Unidad 
Obrera, del cual surgió la C. G. T. ac- 
tual. 


P. GONZALEZ PORCEL Y LA UNI 
DAD :: Aa > 

> —£ 
Creemos que esta brevísima y ligera 
reseña de la vida gremial de nuestro ac- 
tual secretario, basta para confirmar lo 
que decimos al comienzo. Pero no es este 
el momento de abrir juicio definitivo so- 
bre la conducta de este militante tan pres- 
tigioso, popular y estimado. Para hab 
de la vida de P. González Porcel; ñecesi- 
taríamos mucho, muchísimo más espacio 
que el que disponemos, porque ésta no se 
ha cireunseripto únicamente a la lucha 
gremial propiamente dicha, sino que ha 
sobrepasado muy considerablemente ese 
marco estrecho. En el terreno cooperati- 
vista, político, cultural, ete., la trayectoria 
de este compañero tiene cosas muy impor- 
tantes. que, malgrado los errores que po- 
damos señalar, que por otra parte ninguna 
actividad intensa y prolongada está exen- 
ta de ellos, constituyen, sin duda alguna, 
bellos ejemplos de abnegación, conciencia 
obrera, honradez y disciplina proletaria. 
El objeto de esta nota no es el de can- 
tar loas vanas al Porcel de ayer, sino el 
de destacar el valor positivo de una ac- 
tuación que puede y debe servir de ense- 


y 


ña por su consecuencia y fidelidad 4 


causa obrera abrazada por este milita: 
cuando era todavía casi un niño, No se 
trata sólo del Porcel de ayer, se trata 
del Porcel de ayer y de hoy, se trata de 
ver y mostrar los méritos reales de una 
vida obrera al servicio de la causa obrera, 
De los simples datos biográficos que 
hemos consignado. 
de un luchador consciente y tesonero con 
un rasgo característico central inconfundi- 
ble: organizador y unificador de las fuer- 
zas obreras. Este es, a nuestro juicio, el 
aspecto más importante de la vida agita- 
da y combativa de este camarada que de 
los 62 años que cuenta ha dado ya casi 
cincuenta a la causa de su clase, sin su- 
frir desmayos en ningún momento, a pe- 
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sar de los calabozos y malos tratos y las 
expatriaciones que ha debido sufrir para 
mantener con honor el ideal que le sirvió 
y sirve de norte a su existencia. 

Hoy como-ayer Porcel es un sincero par- 
tidario de la unidad gremial y política de 
la clase obrera. Trabaja en el sindicato 
con hombres de todas las tendencias y se 
siente muy cómodo a su lado. Su expe- 
riencia lo confirma en esta conducta. Los 
hombres valen por lo que saben y lo que 
hacen, y no por lo que dicen o piensan de 
sí mismos. Modesto como el que más, res- 
peta y apoya toda iniciativa, venga de 
quien venga, cuando la cree conveniente. 

Refiriéndose últimamente a la unifica- 
ción de los sindicatos gráficos de la Ca- 
pital, nos dijo: “que no vaya a ser cosa 
que por un artículo de los Estatutos se 
deje de hacer la unidad”. ¿Puede tenerse 
punto de vista más amplio sobre este 
asunto? Evidentemente que no. 


RO GONZALEZ PORCEL Y LA JUVEN- 
TOS 


esta lucha. 


No sabemos dónde lo hemos aprendido, 

E pero la práctica nos lo ha confirmado, que 

a...” los jóvenes que no tienen nada de “locos” 

ho difícilmente llegan a ser gran cosa cuan- 
do son adultos. 


a juventud de Porcel ha tenido tam- 
bién sus matices de “locura”. Le gusta- 
ron — le agradan todavía — los versos, 
las novelas y ese romanticismo idealista 
que denuncian sus bigotes, su melena y su 
chambergo. Diríamos que es el miembro 
y] más viejo y más joven de la actual C. 


3 Por eso tiene un gran afecto por todos 
los jóvenes. Es un ardiente defensor de 
la juventud. La comprende y la tolera en 
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todas sus posibles exageraciones. La ve 


iativas propulsoras. No olvida que 
él también fué joven. Sólo los que olvi- 
dan esto, o los que no tuvieron nunca ju- 
ventud pueden proceder de manera eon- 
traria. A su iniciativa se debe que desde 
1911 los jóvenes gráficos socios de la 
F. G. B. que van al servicio militar dis- 
fruten de un subsidio mensual de $ 5. 


PORCEL Y LA DOCTRINA :: 


¿De dónde toman los hombres como Por- 
cel la fuerza necesaria para cumplir una 


conducta tan ejemplar? Esta fuerza no esta se están irremedia- 
se recibe por herencia ni cae del cielo o. En este 
Se adquiere, se aleanza, se conquista, | mo caso, el fracaso es un crimen con- 


forja poco a poco en la doctrina. 

P. González Porcel es doctrinario. Lo 
cual no quiere decir que sea sectario, por 
principio, o dogmático. Nada de eso. Des- 
de muchacho comprendió que la lucha gre- 
mial es sólo uno de los aspectos de la Ju- 
cha de la clase obrera 
y G.A yugo capitalista. Al lado del Dr. Juan B. 
Justo, al que tuvo la dicha de tratar per- 
sonalmente y en íntima amistad, pudo am- 
pliar y fundamentar su conocimiento de 
la doctrina qué le sirve de guía en toda 


| 


su vida pública y privada, lo cual por 
otra parte, hizo que el maestro le distin- 
guiera siempre en virtud de sus condicio- 
nes de trabajador y estudioso de los pro- 
blemas obreros. 

Consciente de esto, Porcel mira con ojo 
especial a los militantes que no tienen 
más inquietudes que las de “sus” intere- 
ses inmediatos. Considera, con toda razón, 
que los militantes que se despreocupan 
del estudio — ¿por qué no decirlo? — del 


Se debe no sólo a su iniciativa marxismo, de la historia del movimiento 
entereza porque es de imaginaros O ete., no pueden superar la etapa 
debió ser resistida en aquellos tiempos es- 
ta iniciativa. Es, tal vez, su más íntima as- 
piración ver cuanto antes a toda la juven- 
tud trabajadora unificada sindical y políti- los 
camente, Porque Porcel tiene un ideal, por 
el que siempre luchó y lucha; la nueva so- — ve las:ra 
ciedad sin clases, sin opresores ni oprimi- 
dos, y comprende que la juventud de hoy 
será la fuerza que mañana ha de coronar 


elemental del despertar de su conciencia 
de clase. 

La doctrina unifica tanto o más que 
intereses materiales del presente. 
Quien lucha sólo por “sus” intereses y no 
ces de los mismos entrelazadas 
con las de los demás, está expuesto a caer 
en el más ayecto de los protedimientos: 
carnerear y traicionar, miserablemente. 

La falta de doctrina es lo: que explica 
muchas capitulaciones y traiciones. La 
doctrina ilumina la senda por la que debe 
marchar la clase obrera, Los que creen 
que pueden recorrerla, peor aún, los que 
pretenden dirigir a la clase obrera. por 


tra aquellos que se pretende defender, 

Porcel, dijimos, es doctrinario y tiene 
muy en cuenta el valor de la doctrina. 
Pero es un acérrimo enemigo de los pe- 
dantes y sabihondos, de los que se creen 
los “únicos”, que tanto mal han hecho y 
hacen todavía al movimiento obrero. 

Sencillo, reflexivo y cáustico cuando ha- 
ce falta, P. González Porcel es un ejemplo 
viviente de actuación obrera, honra del 
gremio gráfico y orgullo de la clase 
obrera. — José E. Cucagna. 


jr su liberación del 


Debemos prepararnos para la lucha 


Los patrones —salyo rarísimas excepciones— no reconocen 
los derechos obreros sino cuando éstos son capaces de dañarlos 
en sus ganancias, Por eso no hay que hacerse más ilusiones, 
compañeros; si queremos conseguir un nuevo aumento en nues- 
tros salarios, para que nos permitan vivir, debemos prepararnos 
para una nueva huelga general del gremio muy superior a la 
de 1936. Sin esto todo será inútil. 

Dejémosnos de paños tibios. Ser o no ser. Sin una enérgica 
acción de fuerza no conseguiremos nada. La política de los 
patrones es una diplomacia estilo Chamberlain. Los patrones 
son patrones. Siempre. A ellos lo único que les importa son sus 
beneficios. Por eso, los obreros debemos ser siempre obreros, 
es decir, no debemos confiar más que en nuestras propias 
fuerzas, puestas en juego vivo en la huelga que es la mejor 
manera de evitar los abusos de los patrones, única manera 
de hacerlos entrar en vereda. 

A mi modesto juicio, lo primero que hay que hacer ahora, 
es organizar a los obreros gráficos que por falta de conciencia 
están todavía fuera de la Federación y una vez que tengamos la 


fuerza necesaria, presentar a los industriales un pliego de con- * 


diciones con 48 horas de plazo para contestar favorablemente, 
y en caso contrario declarar la huelga hasta vencer el orgullo 
y la tacañería patronal. 

Si cada uno de nosotros, los socios actuales, fuera capaz 
de conseguir un nuevo asociado, ya estaríamos frente a esa 
situación. Para mí el socio que no es capaz de conseguir en 
estos momentos un nuevo asociado, es incapaz de todo, por 
mucho que sepa charlar en las asambleas y reuniones. 

Cada socio debe conseguir un nuevo socio, Esa debe ser la 
directiva general de estos momentos. ¡Que cada obrero cons- 
ciente la recoja y la ponga en práctica! 

¡Viva la próxima huelga general del gremio! ¡Viva la 
unión de todos los obreros gráficos conscientes por encima dy 
todas lag diferencias de partidos o doctrinas! ¡Viva nuestro 
gran triunfo! — Luciano Cánepa. 
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Un Objetivo Inmediato: Organiza 


de los Establecimientos 


La Casa G. Kraft 


La casa Kraft se ha destacado siempre 
en nuestro gremio por su reaccionario 
proceder. En jornadas memorables. cuan- 
do nuestra Federación impuso las 44 ho- 
ras semanales de labor, Kraft fué la ex- 
cepción. 

Todavía hoy, a veinte años de aque- 
lla fecha, en esos talleres la jornada teó- 
rica sigue siendo la de 48 horas semanales; 
y decimos “teórica”, porque prácticamen- 
te en la casa Kraft la jornada de labor 
no tiene límites de ninguna especie. Y es- 
to lo saben bien las autoridades del Depar- 
tamento Nacional del Trabajo, pues en 
enero del año pasado nuestra Federación 
ha documentado extensamente en un me- 
morial elevado al presidente de esa de- 
pendencia, entre otras, todas las viola- 
ciones cometidas a la ley 11.544. En una 
de las partes de ese memorial se decía: 
“Denunciamos que en todas las secciones 
de la casa Kraft —en estos momentos— 
se trabajan jornadas de 12 horas; aun en 
la tipografía, linotipia y fundición, ramas 
insalubres en las que no se admiten bajo 
ningún punto de vista las horas extras.” 


Con un doble juego de tarjetas se 
viola la ley 11.544, 


A lo dicho en aquella oportunidad po- 
demos agregar ahora otras irregularida- 
des que ponen de manifiesto el desprecio 
incalificable de esta casa por toda la legis- 
lación del trabajo como así también la po- 
ea seriedad de sus procedimientos, 

Por lo que se refiere a la violación 
de la ley 11.544, se comete hoy como ayer, 
con la mayor naturalidad. Y para ilustrar 

"mejor esta aseveración nuestra, traeremos 
a colación un hecho concreto: En ocasión 
de que el personal de tipografía cobrara 
su última liquidación quincenal. se hizo 
sentir una visible desconformidad de parte 
de muchos tipógrafos. ¿Qué había pasado? 


a Casi nada! A una gran cantidad de ellos 
o ore neaes poetica liquidacio- 


nes sumas que oscilaban entre 30 y 80 pe- 
Sos a cada uno. Uno de ellos, un obrero con 
veinte años de antigiiedad en la casa, fué 
el que más se indignó, pues a él le falta- 
ban 80 pesos en su liquidación; ocurre que 
estos obreros trabajan regularmente de 
10 a 12 horas diarias, son remunerados de 
acuerdo a un principio medioeval, pues 
los obreros se transforman en-algo así co- 
mo “contratistas” que ejecutan sus traba- 
jos a destajo, lo que da lugar a anotacio- 
nes engorrosas. Y es muy frecuente que 
al final de la quincena esas anotaciones so 
compliquen con el sistema del doble juego 
de tarjetas que utilizan: una para marcar 
las seis horas legales, y la otra para las 
horas excedentes. Pues bien, como decía- 
mos, en la última quincena o sea la cobrada 
el 5 de abril, fué el acabóse... La casa 
que no tiene inconveniente en burlar la 
ley, no tiene tampoco reparos en burlar 
a sus cómplices, los obreros; y contra ellos 
fué el saqueo de pesos que más arriba 
anotamos. 

Uno de los obreros más antiguos de la 
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Kraft, Ro: 


La Federación Gráfica Bonaerense ha fijado como una de sus más 
urgentes tareas la necesidad de intensificar los trabajos de organización, 
en forma muy particular, en los siguientes talleres de nuestra industria: 
G. Kraft Ltda., L. J. Rosso y “Argentinisches Tageblatt”. 

La oportunidad de esta resolución se pone de manifiesto si se tiene 
en cuenta que se trata de tres casas donde nuestros colegas son objeto de 
la explotación más desenfrenada, Allí se violan todas las leyes, se pagan 
los más bajos salarios y se apela a todos los recursos para proseguir en una 
marcha industrial a contramano, que aparte de atentar en primer término 
contra los intereses de los obreros que ocupan, perturban a toda la indus- 
tria con los efectos de una competencia deshonesta que desconcierta a mu- 
chos industriales y perjudica, en última instancia, a los obreros gráficos 
en general, 

Esta anormal situación ha ereado“algo así como un Privilegio para es- 
tas firmas, comparable en cierto modo al privilegio que gozan las indus- 
trias extranjeras que se amparan en el “dumping” para perturbar nues- 
tro mercado. En efecto, los industriales que más arriba mencionamos, 
persiguiendo a la organización obrera, han impuesto salarios muchos más 
bajos que los que rigen en la generalidad de nuestra industria y han esta- 
blecido condiciones de trabajo inhumanas, para obtener ventajas en las 


SANEAMIENTO INDUSTRIAL, 


No cabe duda, que la Federación Gráfica Bonaerense al pretender me- 
jorar la situación de esos personales, para colocarlos, en cuanto a sala- 


cotizaciones frente a los demás industriales. 


casa que protestó por esta defraudación de 
ochenta pesos, fué despedido, por toda 
respuesta. Y para colmo sabemos de cier- 
to jefe muy “santo” que ha dicho: 

—¡Qué se embromen!... ¿Quién los 
manda trabajar tantas horas? Ahora no 
tendrán ni siquiera el recurso de apelar 
airosamente a la justicia, pues van a apa- 
recer también ellos como violadores de la 
ley 11.544... 


Obreros que trabajan en dos casas. 


Pocas casas habrá en nuestro gremio 
donde el personal se renueve con tanta 
frecuencia como en la casa Kraft, y ello 
es el resultado de las pésimas eondicio- 
nes de labor allí vigentes, que no se pue- 
den soportar más que en forma transitoria, 
“hasta que salga algo mejor”. 

Para contrarrestar las consecuencias de 
esta situación de inestabilidad obrera la 
casa ha apelado, :eon frecuencia, al recur- 
so de obreros que ya tienen ocupación en 
otras casas, particularmente de tipógra- 
fos y linotipistas, a los cuales se les ofre- 
cen “changas” de tres, euatro o seis ho- 
ra de labor, que aunque mal remuneradas, 
significan una entrada extra para los 
mismos. 


Un camino equivocado. 


Esta irregularidad patronal cuenta, evi- 
dentemente, con la complicidad de los 


obreros que se prestan para ello. Nosotros 
comprendemos que en algunos casos se 
trata de obreros que perciben bajos sala- 
rios y que apremiados por la necesidad se 
ven precisados a someterse a los rigores 
de una jornada bárbara de 12 horas do 
trabajo, distribuídas seis en cada casa, pa- 
ra poder alcanzar un modesto salario. 

Porque comprendemos esas razones es 
que en lugar de calificar duramente a esos 
obreros, nos permitimos llamarlos a la re- 
flexión para hacerles comprender que el 
sistema elegido no tiene otra perspectiva 
más que una creciente esclavitud. 

El obrero que se presta para trabajar 
en dos casas se coloca automáticamente 
contra toda la legislación obrera que le 
favorece; se coloca de hecho contra los 
esfuerzos de la organización obrera para 
dignificar el trabajo; se transforma en un 
instrumento patronal, desde el momento 
en que se hace su cómplice, tratando de 
evitar se aclaren todas las infracciones 
que él tolera que su patrón cometa con 
él y con todos sus compañeros de labor. 

Por eso queremos decirles a estos com- 
pañeros que nosotros comprendemos per- 
fectamente que su salario no les aleanco 
para cubrir sus más elementales necesida- 
les, pero también les decimos que han 
errado el camino al intentar solucionar sus 
problemas trabajando en dos casas. Si 
se generalizara el sistema, sería tal la 
oferta de obreros —y con la mayor oferta. 
bajarían aún más los salarios— que habría 
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Un Objetivo Inmediato: Organizar Gremialmente a los personales 
de los Establecimientos Kraft, Rosso y “Argentinisches Tageblatt" 


La Casa G. Kraft 


La casa Kraft se ha destacado siempre 
en nuestro gremio por su reaccionario 
proceder. En jornadas memorables. cuan- 
do nuestra Federación impuso las 44 ho- 
ras semanales de labor, Kraft fué la ex- 
cepción. 

Todavía hoy, a veinte años de aque- 
la fecha, en esos talleres la jornada teó- 
rica sigue siendo la de 48 horas semanales; 
y decimos “teórica”, porque prácticamen- 
te en la casa Kraft la jornada de labor 
no tiene límites de ninguna especie. Y es- 
to lo saben bien las autoridades del Depar- 
tamento Nacional del Trabajo, pues en 
enero del año pasado nuestra Federación 
ha documentado extensamente en un me- 
morial elevado al presidente de esa de- 
pendencia, entre otras, todas las viola- 
ciones cometidas a la ley 11.544. En una 
de las partes de ese memorial se decía: 
“Denunciamos que en todas las secciones 
de la casa Kraft —en estos momentos— 
se trabajan jornadas de 12 horas; aun en 
la tipografía, linotipia y fundición, ramas 
incalubres en las que no se admiten bajo 
ningún punto de vista las horas extras.” 


Con un doble juego de tarjetas se 
viola la ley 11.544, 


A lo dicho en aquella oportunidad po- 
demos agregar ahora otras irregularida- 
des que ponen de manifiesto el desprecio 
incalificable de esta casa por toda la legis- 

ción del trabajo como así también la po- 
ca seriedad de sus procedimientos. 

Por lo que se refiere a la violación 
de la ley 11.544, se comete hoy como ayer, 
con la mayor naturalidad. Y para ilustrar 
mejor esta aseveración nuestra, tracremos 
a colación un hecho eonereto: En ocasión 
de que el personal de tipografía cobrara 
su última liquidación quincenal. se hizo 
sentir una visible desconformidad de parte 


de muchos tipógrafos. ¿Qué había pasado? 
¡0 


ntidad de ellos 
aban en sus respectivas liquidacio- 
nes sumas que oscilaban entre 30 y 80 pe- 
sos a cada uno. Uno de ellos, un obrero con 
veinte años de antigiiedad en la casa, fué 
el que más se indignó, pues a 6l le falta- 
ban 80 pesos en su liquidación; ocurre que 
estos obreros trabajan regularmente de 
10'a 12 horas diarias, son remunerados de 
acuerdo a un principio medieval, pues 
los obreros se transforman en algo Así co- 
mo “contratistas” que ejecutan sus traba- 
jos a destajo, lo que da lugar a anotacio- 
nes engorrosas. Y es muy frecuente que 
al final do la quincena esas anotaciones so 
compliquen con el sistema del doble juego 
do tarjetas que utilizan: una para marear 
las seis horas legales, y la otra para las 
horas excedentes, Pues bien, como decía- 
mos, en la última quincena o sea la cobrada 
el 5 de abril, fué el acabóso... La casa 
que no tiene inconveniente en burlar la 
ley, no tiene tampoco reparos en burlar 
a sus cómplicos, los obreros; y contra ellos 
fué el saqueo de pesos que más arriba 
anotamos. 

Uno de los obreros más antiguos de la 


A una gran e 
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La Federación Gráfica Bonaerense ha fijado como una de sus más 
urgentes tareas la necesidad de intensificar los trabajos de Organización, 
en forma muy particular, en los siguientes talleres de nuestra industria: 
G. Kraft Ltda., L. J. Rosso y “Argentinisches Tageblatt”. Ñ € 

La oportunidad de esta resolución se pone de manifiesto si se tiene 
en cuenta que se trata de tres casas donde nuestros colegas son objeto de 
la explotación más desenfrenada, Allí se violan todas las leyes, Se pagan 
los más bajos salarios y se apela a todos los recursos para proseguir en una 
marcha industrial a contramano, que aparte de atentar en primer término 
aontra los intereses de los obreros que ocupan, perturban a toda la indus- 
tria con los efectos de una competencia deshonesta que desconcierta a mu- 
chos industriales y perjudica, en última instancia, a los obreros gráficos 
en general. 

Esta anormal situación ha creado algo así como un privilegio para es- 
tas firmas, comparable en cierto modo al privilegio que gozan las indus- 
trias extranjeras que se amparan en el “dumping” para perturbar nues- 
tro mercado. En efecto, los industriales que más arriba mencionamos, 
persiguiendo a la organización obrera, han impuesto salarios muchos más 
bajos que los que rigen en la generalidad de nuestra industria y han esta- 
blecido condiciones de trabajo inhumanas, para obtener ventajas en las 
cotizaciones frente a los demás industriales. 


SANEAMIENTO INDUSTRIAL, 


No cabe duda, que la Federación Gráfica Bonaerense al pretender me- 
jorar la situación de esos personales, para colocarlos, en cuanto a sala- 


de 


rios y condiciones de labor, al mismo nivel que los del resto de los talleres 
de nuestro gremio, realiza una tarea de saneamiento industrial, que ade- 
más de contemplar la situación de los obreros gráficos, de reflejo consulta 
también los intereses de los industriales al establecer un “standard” mí- 
nimo en los salarios. 

Pero es indudable que estas tareas podrían ser más efectivas si con- 
tásemos con la inteligente colaboración de los industriales gráficos, en 
una Comisión Mixta para elaborar un contrato colectivo y para bloquear a 
los industriales perturbadores del gremio. Se dispondría de esta forma de 
toda clase de recursos para una acción de saneamiento industrial, inmediata 
y efectiva, como ha quedado evidenciado en nuestro gremio, en el caso de 
la rama del fotograbado. 

Pero mientras tanto, si los industriales no alcanzan a comprender las 
posibilidades de esta acción conjunta, por nuestra parte no podemos que: 
dar impasibles frente a los acontecimientos, y redoblando energías, ofre- 
ciendo a todos nuestros colegas la posibilidad de colaborar en esta eru- 
zada, debemos volcar nuestra actividad y nuestros entusiasmos para lle- 
var el control de la organización obrera a las casas Kraft, Rosso, y “Ar- 
gentinisches Tageblatt”, 

Estos trabajos ya se han iniciado bajo los mejores auspicios; al poner- 
nos en contacto con los obreros de esas tres casas sometidos a tan pésimas 


remuneraciones, hemos auscultado de inmediato el gran deseo de mejora- 


miento que existe entre los mismos y la satisfacción con que han recibido 


esta oportuna resolución de la Federación Gráfica Bonaerense. 
Hechas estas breves consideraciones de carácter general, pasaremos 
ahora a ocuparnos en particular de cada una de estas tres casas. 


casa que protestó por esta defraudación de 
ochenta pesos, fué despedido, por toda 
respuesta. Y para colmo sabemos de cier- 
to jefe muy “santo” que ha dicho 

—¡Qué “se embromen!... ¿Quién los 
manda trabajar tantas horas? Ahora no 
tendrán ni siquiera el recurso de apelar 
airosamente a la justicia, pues van a apa- 
recer también ellos como violadores de la 
ley 11.544, 


Obreros que trabajan en dos casas. 


Pocas casas habrá en nuestro gremio 
donde el personal se renueve con tanta 
frecuencia como en la casa Kraft, y ello 
es el resultado de las pésimas condicio- 
nes de labor allí vigentes, que no se pue- 
den soportar más que en forma transitoria, 
“hasta que salga algo mejor”. 

Para contrarrestar las consecuencias de 
esta situación de inestabilidad obrera la 
casa ha apelado, con frecuencia, al recur- 
so de obreros que ya tienen ocupación en 
otras casas, particularmente de tipógra- 
fos y linotipistas, alos cuales se les ofre- 
cen “changas” de tres, cuatro o seis ho- 
ra de labor, que aunque mal remuneradas, 
significan una entrada extra para los 
mismos, 


Un camino equivocado. 


Esta irregularidad patronal cuenta, evi- 
dentemente, con la complicidad de los 


obreros que se prestan para ello. Nosotros 
comprendemos que en algunos casos se 
trata de obreros que perciben bajos sala- 
rios y que apremiados por la necesidad se 
ven precisados a someterse a los rigores 
de una jornada bárbara de 12 horas de 
trabajo, distribuídas seis en cada casa, pa- 
ra poder aleanzar un modesto salario. 

Porque comprendemos esas razones es 
que en lugar de calificar duramente a esos 
obreros, nos permitimos llamarlos a la re- 
flexión para hacerles comprender que el 
sistema elegido no tiene otra perspectiva 
más que una creciente esclavitud. 


El obrero que se presta para trabajar 
en dos casas se coloca automáticamente 
contra toda la legislación obrera que le 
favorece; se coloca de hecho contra los 
esfuerzos de la organización obrera para 
dignificar el trabajo; se transforma en un 
instrumento patronal, desde el momento 
en que se hace su cómplice, tratando de 
evitar se aclaren todas las infracciones 
que él tolera que su patrón cometa con 
él y con todos sus compañeros de labor. 

Por eso queremos decirles a estos com- 
pañoros que nosotros comprendemos per- 
fectamente que su salario no les aleance 
para cubrir sus más elomentales necesida- 
les, pero también les decimos que han 
errado el camino al intentar solucionar sus 
problemas trabajando en dos casas. Si 
se generalizara el sistema, sería tal la 
oferta de obreros —y con la mayor oferta 
bajarían aún más los salarios— que habría 
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necesidad de trabajar no ya en dos, sino 
en tres casas, para poder ganar algo más... 


¡Hay que reaccionar! 


No compañeros, la solución debe ser 
otra. Debemos luchar para elevar nuestros 
salarios y para defender los beneficios de 
una bien intencionada ley que limita las 
horas de labor, particularmente para las 
ramas insalubres. Y esta es la tarea que 
se propone llevar a efecto la Federación 
Gráfica Bonaerense. Bastará que todo 
nuestro gremio comprenda la importancia 
fundamental de la jornada de seis horas 
diarias para las ramas insalubres, bastará 
con exigir su fiel y riguroso cumplimien- 
to en todos los talleres de la industria, 
para que de inmediato se obtenga. como 
consecuencia, la elevación de los salarios, 
determinados por la mayor demanda de 
obreros. En cambio, la violación a la jor- 
nada de seis horas, es precisamente lo que 
fomenta una mayor desocupación y de 
reflejo la rebaja de los salarios. 

Esto es el razonamiento que deseamos 
hacerles comprender a los obreros que 
trabajan en dos casas, y particularmen- 
te a los que lo hacen en la casa Kraft, 
para hacerles desistir de ese procedimien- 
to, que implica una flagrante violación a 
la ley 11.544; resorvándonos, en última 
instancia, el derecho de denunciarlos como 
infractores. Dejamos así que esos obreros 
opten por la determinación más honrosa 
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dejando de inmediato la casa Kraft e in- 
corporándose a la Federación Gráfica Bo- 
nacrense aunando su decisión a la nues- 
tra, para el mejoramiento colectivo del 
gremio. 


Un capítulo aparte... 


Merece capítulo aparte, el proceder de 
algunos linotipistas que trabajando efee- 
tivos en determinada casa, a la salida do 
sus ocupaciones se daban un pascíto hasta 
lo de Kraft, para trabajar allí otra jor- 
nada. En estos casos no podía alegarse el 
bajo salario que percibían donde trabaja- 
ban efectivos, pues se trataba de una de 
las casas donde mejor se remunera a los 
linotipistas, donde se cumple con toda la 
legislación del trabajo, donde inclusive el 
personal goza de prerrogativas especiales. 

Pues bien, algunos de estos casos cono- 
cidos ya ham tenido su correspondiente 
sanción. Uno de ellos tuvo que abandonar 
inmediatamente la casa Kraft so pena 
de perder su puesto efectivo; el otro, más 
dilatorio en su resolución, perdió su pues- 
to efectivo por pedido de sus propios com- 
pañoros... 


Obreros con dos nombres. 


Los pacientes trabajos de organización 
Jlevados a cabo en la casa Kraft —que 
han dado hasta ahora muy buenos resul- 
tados— nos han puesto en conocimiento de 


muchísimas irregularidades de las que lle- 
vamos muy buena nota. Hemos podido 
apreciar que los directores de la casa 
Kraft, dando pruebas de avezados psicó- 
logos, se han dedicado con verdadera frui- 
ción a la búsqueda de obreros que traba- 
jen en otras casas, ofreciéndoles toda 
clase de inmunidades para violar las le- 
yes, entre otros recursos, la oportunidad 
de inscribirse en el registro del personal 
con otro nombre, a los efectos de evitar 
toda complicación. 

Pues bien, poseemos ya una lista de 
obreros que se hallan en esos casos, con 
el nombre real y el supuesto, podríamos 
denunciarlos en cualquier momento para 
demostrar “seriedad” de procedimientos 
que utilizan estos industriales; pre 
en cambio, que los obreros que se 
condiciones dejen de inmedi 
en esa casa por propia deter- 
i no lo hacen, entonces los de- 
mos como corresponde, a ellos y 
a los industriales, pues las responsabili- 
dades les aleanzarán por igual. 


¡Todos deben ingresar a la F. Q. B.! 


engan la seguridad los compañeros de 
sa Kraft, que nuestra Federación co- 
noce perfectamente todas las dificultades 
existentes en esos talleres para la organi- 
zación gremial, que conocemos la tradi- 
cional norma reaccionaria de esa firma, 

a i a que 

a sabe recurrir n cono: 
niento de todos estos antecedentes, te 
niendo en cuenta las manifiestas aspira: 
ciones de ese personal obrero por mejorar 
sus condiciones de trabajo, nos hemos 
zado nuestros planes, que se van eje 
eutando en forma promisoria. Esto nos 
llena de optimismo eon respecto al futuro 
inmediato de la organización de ese nu- 
meroso personal, que tan plausibles pro- 
gre: viene acreditando y con los cua- 
les premia —en la mejor forma— los 
cientes trabajos iniciados por la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense. 

¡Qué no quede un solo obrero de la casa 
Kraft sin cumplir con su deber impos- 
tergable de as rse a la Federación 
Gráfica Bonaerense! 


Casa Lorenzo J. Rosso 


Goza esta firma de igual tradición que 
la casa Kraft. Ambas han marchado siem 
pre a la vanguardia reaccionaria del gre- 
mio. Actualmente se ha intensificado el 
trabajo en lleres con la ejecución 
de una nume cantidad de revist: 
de aparicición regular y de gran tiraje; 
trabajos que ha disputado a competidores, 
aprovechando el recurso inhumano que le 
produce el régimen de bajos salarios im- 
puesto a su personal. sb 

Como se ve, se trata de un procedimien- 
to irregular que afecta en forma directa 
a los trabajadores gráficos y que la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense tratará por 
todos los medios a su alcance de contra- 
restar; en ese sentido ya se han inicia- 
do algunos trabajos de organización en- 
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A 


ar Gremialmente a los personales 


sso y "Argentinisches 


rios y condiciones de labor, al mismo nivel que los del resto de los talleres 

de nuestro gremio, realiza una tarea de saneamiento industrial, que ade- 
más de contemplar la situación de los obreros gráficos, de reflejo consulta 
también los intereses de los industriales al establecer un “standard” mí- 


nimo en los salarios, 


Pero es indudable que estas tareas podrían ser más efectivas si con- 
tásemos con la inteligente colaboración de los industriales gráficos, en 
una Comisión Mixta para elaborar un contrato colectivo y para bloquear a 
los industriales perturbadores del gremio. Se dispondría de esta forma de 
teda clase de recursos para una acción de saneamiento industrial, inmediata 
y efectiva, como ha quedado evidenciado en nuestro gremio, en el caso de 


la rama del fotograbado. 
Pero mientras tanto, 
posibilidades de 


¡ lo; 


dar impasibles frente a los acontecimientos, 
ciendo a todos nuestros colegas la posibilidad de colaborar en esta eru- 
zada, debemos volcar nuestra actividad y nuestros entusiasmos para lle- 
var el control de la organización obrera a las casas Kraft, Rosso, y “Ar- 


gentinisches Tageblatt”. 


Estos trabajos ya se han iniciado bajo los mejores auspicios; al poner- 
nos en contacto con los obreros de esas tres casas sometidos a tan pésimas 
remuneraciones, hemos auscultado de inmediato el gran deseo de mejora- 
miento que existe entre los mismos y la satisfacción con que han recibido 
esta oportuna resolución de la Federación Gráfica Bonaerense, 

Hechas estas breves consideraciones de carácter general, pasaremos 
ahora a ocuparnos en particular de cada una de estas tres casas. 


necesidad de trabajar no ya en dos, sino 
en tres casas, para poder ganar algo más... 


¡Hay que reaccionar! 


No compañeros, la solución debe ser 
otra. Debemos luchar para elevar nuestros 
salarios y para defender los beneficios de 
una bien intencionada ley que limita las 
horas de labor, particularmente para las 
ramas insalubres. Y esta es la tarea que 
se propone llevar a efecto la Federación 
Gráfica Bonaerense. Bastará que todo 
nuestro gremio comprenda la importancia 
fundamental de la jornada de seis horas 
diarias para las ramas insalubres, bastará 
con exigir su fiel y riguroso cumplimien- 
to en todos los talleres de la industria, 
para que de inmediato se obtenga, como 
consecuencia, la elevación de los salarios, 
determinados por la mayor demanda de 
obreros. En cambio, la violación a la jor- 
nada de seis horas, es precisamente lo que 
fomenta una mayor desocupación y de 
reflejo la rebaja de los salarios. 

Este es el razonamiento que deseamos 
hacerles comprender a los obreros que 
trabajan en dos casas, y particularmen- 
te a los que lo hacen en la casa Kraft, 
para hacerles desistir de ese procedimien- 
to, que implica una flagrante violación a 
la ley 11.544; reservándonos, en última 
instancia, el derecho de denunciarlos como 
infractores. Dejamos así que esos obreros 
opten por la determinación más honrosa 
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industriales no alcanzan a eomprender las 


tra parte no podemos que- 
redoblando energías, ofre- 


dejando de inmediato la casa Kraft e in- 
corporándose a la Federación Gráfica Bo- 
naerense aunando su decisión a la nues- 
tra, para el mejoramiento colectivo del 
gremio. 


Un capítulo aparte... 


Merece capítulo aparte, el proceder de 
algunos linotipistas que trabajando efec- 
tivos en determinada casa, a la salida de 
sus ocupaciones se daban un paseíto hasta 
lo de Kraft, para trabajar allí otra jor- 
nada. En estos casos-no podía alegarse el 
bajo salario que percibían donde trabaja- 
ban efectivos, pues se trataba de una de 
las casas donde mejor se remunera a los 
linotipistas, donde se cumple con toda la 
legislación del trabajo, donde inclusive el 
personal goza de prerrogativas especiales. 

Pues bien, algunos de estos casos cono- 
cidos ya han tenido su correspondiente 
sanción. Uno de ellos tuyo que abandonar 
inmediatamente la casa Kraft so pena 
de perder su puesto efectivo; el otro, más 
dilatorio en su resolución, perdió su pues- 
to efectivo por pedido de sus propios com- 
pañeros... 


Obreros con dos nombres. 


Los pacientes trabajos de organización 
llevados a cabo en la casa Kraft —que 
han dado hasta ahora muy buenos resul- 
tados— nos han puesto en conocimiento de 


Tageblatt” 


muchísimas irregularidades de las que lle- 
vamos muy buena nota. Hemos podido 
apreciar que los directores de la casa 
Kraft, dando pruebas de avezados psicó- 
logos, se han dedicado con verdadera frui- 
ción a la búsqueda de obreros que traba- 
jen en otras casas, ofreciéndoles toda 
clase de inmunidades para violar las le- 
yes, entre otros recursos, la oportunidad 
de inscribirse en el registro del personal 
con otro nombre, a los efectos de evitar 
toda complicación, 

Pues bien, poseemos ya una lista de 
obreros que se hallan en esos casos, con 
el nombre real y el supuesto, podríamos 
denunciarlos en cualquier momento para 
demostrar la “seriedad” de procedimientos 
que utilizan estos industriales; preferimos, 
en cambio, que los obreros que se hallan 
en esas condiciones dejen de inmediato de 
trabajar en esa casa por propia deter- 
minación. Si no lo hacen, entonces los de- 
nunciaremos como corresponde, a ellos y 
a los industriales, pues las responsabili- 
dades les alcanzarán por igual. 


¡Todos deben ingresar a la F. G. B.! 


Tengan la seguridad los compañeros de 
la casa Kraft, que nuestra Federación co- 
noce perfectamente todas las dificultades 
existentes en esos talleres para la organi- 
zación gresmiál, que conocemos la tradi- 
cional norma reaccionaria de esa firma, 
que conocemos todas las artimañas a que 
la misma sabe recurrir y que, en cono- 
cimiento de todos estos antecedentes, te- 
niendo en cuenta las manifiestas aspira- 
ciones de ese personal obrero por mejorar 
sus condiciones de trabajo, nos hemos 
trazado nuestros planes, que se van eje- 
cutando en forma promisoria. Esto nos 
llena de optimismo con respecto al futuro 
inmediato de la organización de ese nu- 
meroso personal, que tan plausibles pro- 
gresos se viene acreditando y con los cua- 
les premia —en la mejor forma— los pa- 
cientes trabajos iniciados por la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense. -... 

¡Qué no quede un solo obrero de la casa 
Kraft sin cumplir con su deber impos- 
tergable de asociarse a la Federación 
Gráfica Bonaerense! 


Casa Lorenzo J. Rosso 


Goza esta firma de igual tradición que 
la casa Kraft. Ambas han marchado siem- 
pre a la vanguardia reaccionaria del gre- 
mio. Actualmente se ha intensificado el 
trabajo en estos talleres con la ejecución 
de una numerosa cantidad de revistas 
de aparicición regular y de gran tiraje; 
trabajos que ha disputado a competidores, 
aprovechando el recurso inhumano que le 
produce el régimen de bajos salarios im- 
puesto a su personal. 

Como se ve, se trata de un procedimien- 
to irregular que afecta en forma directa 
a los trabajadores gráficos y que la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense tratará por 
todos los medios a su alcance de contra- 
rrestar; en ese sentido ya se han inicia- 
do algunos trabajos de organización en- 
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pes 


Ed el numeroso personal de la casa Rosso, 
jÁrdarín en producir sus resulta- 


¡Basta de competencia a costa de 
nuestros salarios! 


Apsotros, como trabajadores gráficos, 
8, de ios en las especula- 
s s como factor 
cir ASEXpYO que ellas afec- 
ten exclusivamente a sus beneficios, pero 
no podemos permanecer impasibles cuan- 
do esa competencia se basa en la reduc- 
ción de nuestros salarios. Y tal es lo que 
ocurre actualmente en la casa Rosso. 
p Por eso, nuestra preocupación debe con 
P sistir.en exigirle a la casa Rosso que cum- 
pla con la tarifa de salarios y condiciones 
de trabajo vigentes en la mayoría de los 
talleres; cumplido lo cual nada tendre- 
mos que objetar a la competencia que la 
casa Rosso quiera hacer a sus colegas, ni a 
la intensificación de su trabajo. Pero, re- 
petimos siempre, que esa competencia no 
se haga, como se viene haciendo, a costa de 
nuestros reducidos salarios, 


La F. G, B, impone medidas de hi- 
giene, 
En cuanto a las condiciones de higiene 
de esos talleres, bastantes deficientes, co- 


mo lo hemos reiterado en varias oportu- 
. nidades, al extremo de que se disponía de 
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QUILMES 


_EN BOTELLAS DE LITRO 


un solo servicio para todo el personal mas- 
culino, hecho que denunciamos a las auto- 
ridades competentes, se nos informa que 
ya ha sido subsanado con la construcción 
de nuovos servicios, Pero queremos desta- 
car que este cumplimiento de una dispo- 
sición higiénica cuya obligación se exige 
rigurosamente hasta al más modesto in- 
dustrial del país, la casa Rosso lo ha hecho 
recién cuando la insistente denuncia de la 
Federación exigió su eumplimiento, y lo 
más interesante es que esto se ha hecho 
con cierta solemnidad, colocando cartelitos 
anunciadores de una rígida reglamenta- 
ción. La verdad es, pues, que esta medida 
que viene a poner fin a la vergiienza que 
implicaba disponer de un solo servicio pa- 
ra tan numeroso personal, es la resultan 
te de las denuncias que la F, G. B. hizo 
reiteradamente ante el Departamento Na- 
cional del Trabajo, hecho que los referidos 
cartelitos han omitido. 

Este modesto hecho nos permite dedu- 
cir que en cuanto todo este personal se 
incorpore a la F. G. B. será posible obte- 
ner muchas otras mejoras de mayor im- 
portancia. 


La opinión del personal. 


En estos días hemos tenido óportunidad 
de recibir la visita de uná numerosa dele- 
gación del personal de la casa Rosso, la 
que nos significó la inmejorable impresión 
que había producido entre ese numeroso 
personal, 


la campaña iniciada por nuestra 


Federación con vistas a mejorar sus con- 
diciones de labor y salarios. 

Nos expresaron que las actividades de 
la Federación en forma particular hacia 
ese personal, infundían la mayor confian- 
za a todos los obreros de esa casa y que 
existía entre los mismos la mejor predis- 
posición para secundar un pedido de mejo- 
ras. 

Nos recordaron estos compañeros, que 
en el año 1936, a raíz del petitorio que 
en aquel entonces se exigía, el señor 
Alberto Rosso les explicó que la preca- 
ria situación económica de la casa les 
imposibilitaba de poder satisfacer otras 


mejoras a su personal; que tuvieran 
paciencia, que más adelante todo se 
arreglaría. s 

Pues bien —nos dicen los  repre- 


sentantes de ese personal— ahora la si- 
tuación ha cambiado, evidentemente. La 
casa ha progresado, se han incorporado 
máquinas rotativas, máquinas nuevas en 
todas las secciones, inclusive cuatro fla- 
mantes linotipos; todo ha progresado, me- 
nos que nuestros salarios... Por eso en- 
tendemos que ahora ha llegado la hora 
impostergable de poner a tono nuestros 
salarios con los progresos de la casa. Y 
en esto, tendrá que estar de acuerdo 
también, el señor Alberto Rosso... 


Hacia el pedido de mejoras. 
Los colegas de la casa Rosso, demos- 
(Sigue en la pág. 35). 
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ES AUSPICIADA EN EL PAIS LA FEDERACION GRAFICA NACIONAL 


OPINAN LOS CAMARADAS DEL INTERIOR 


Urgente necesidad de constituírla 


(Del Sindicato Artes Gráficas de 
Mendoza) 


Dada la evolución importante que se 
ha operado en las Artes Gráficas, que re- 
clama una más estrecha unidad de ac- 
ción entre sus componentes, se hace sen- 
tir cada vez más la necesidad de cons- 
tituir un organismo que centralice y 
y represente los intereses sindicales pa- 
ra un mayor y más metodizado control, 
en las relaciones entre provincias y la 
Capital Federal; como así para un mayor 
y mejor conocimiento entre sí de los 
valores gráficos del Interior, cuyo re- 
surgimiento tanto en el orden social 
como económico, es desconocido en sus 
faces más salientes, 

Para llegar 

que importa el” anhelo más 

los gráficos organizados, se requiere, an 
te todo, mancomunar esfuerzos, entu- 
siasmos, línea de conducta; unificar mé- 
todos de lucha, disciplinar la acción; y 
para ello es menester que diferencias de 
orden personal, político o ideológico 
desaparezcan del escenario gráfico ar- 
gentino y nada más a propósito que la 
realización de un Congreso de Unidad, 
cuya. sede muy bien pudiera ser Mendo- 
za, Córdoba o Tucumán, por entender 
que es llegado el momento de que al 
Interior se le dé la personalidad e 
importancia que de tiempo ha reclama. 
Punto esencial de la unidad, aunque 
pareciera redundancia significarlo, debe 
ser el desterrar la intromisión política 
electoralista e ideológica, dentro de la 
acción gremial, intromisión ésta, que la 
experiencia nos ha demostrado cuán 
perniciosa ha sido para los intereses 
sindicales y el entendimiento en la ac- 
ción de la clase trabajadora. Lograda la 
unidad, y a fin de que los trabajos preli- 
minares de la formación del organismo 
central se vean facilitados en base a 
formas coneretas, debe efectuarse en el 
país, por intermedio de los Sindicatos 
existentes o de delegaciones de éstos en 
los puntos donde no los hubiere, un cen- 
so general que comprendiera por ramas 
gráficas, el número de obreros de cada 
especialidad; los que trabajan y los des- 
ocupados; salarios que perciben, por día 
o sueldo mensual; condiciones de traba- 
jo, horarios, forma de pago, etc. Nú- 
mero de talleres gráficos existentes en 
el país, qué cantidad de obreros ocupa 
cada uno; qué maquinarias poseen, esta- 
bleciendo la importancia de los mismos. 

Este censo tiene como base principal, 
la futura confección de un pliego de 
condiciones que contemple la unifor- 
midad de salarios y condiciones de tra- 
bajo en toda la República, ya que por 
las características de la industria grá- 
fica, no pueden variar de un punto a 
otro. Como asimismo poder reglamentar 
y controlar la traslación, voluntaria o 
solicitada, de obreros de las diferentes 
ramas en que se dividen las Artes Grá- 
ficas; y que esas traslaciones se efee- 
túen por intermedio del- organismo cen- 
tral y con conocimiento de los Sindica- 
tos de los puntos de destino. 

Una forma que consideramos práctica 
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En nuestro contacto con los sindicatos 
gráficos del interior de la República com- 
probamos la existencia de una misma as- 
piración, la exteriorización de idénticos 
pensamientos y la opinión unánime de 
erear, definitivamente, una organización 
sindical de carácter nacional que agrupe 
en su seno a todos los obreros gráficos del 
país. 

Esta plausible iniciativa — teóricamen- 
te comprendida por todos — es planteada 
en forma general por nuestros sindicatos 
hermanos en circunstancias que un desper- 
tar en pro de nuestras reivindicaciones 
en pro de la legislación obrera (particu- 
larmente leyes 11.544 y 11.729) moviliza 
a los gráficos de todas las regiones del 
país y plantea el aspecto de la lucha, de 
la acción sindical, como una necesidad im- 
prescindible. Y en medio de esta actividad 
surge, imperatiya, la comprensión que pa- 
ra la eficiencia de esta tarea los obreros 
gráficos del país, superando los marcos 
"locales de sus provincias y territorios for- 

en una fuerte organización nacional que 
coordine nuestras tareas, oriente nuestras 
luchas, generalice y eleve las condiciones 
de nuestra industria, 

Es a través del hermoso y triunfante 
movimiento de los gráficos mendocinos, de 
la victoria de nuestros compañeros de Po- 
sadas, a los trabajos de creación de los 


sindicatos gráficos de Paraná y Formosa, 


a la actividad de la Unión Gráfica del 
Chaco; de los sindicatos de Córdoba, San 
Juan, Tucumán, Bahía Blanca, Pergamino, 
Junín, como asimismo a la. plausible ini- 
ciativa de los papeleros de Bernal y Zá- 
rate de crear la Federación Papelera, que 
se comprende lo arraigado que está el sen- 
timiento unitario en los gráficos de toda 
la República y, como-eorolario, los traba- 
jos, ya adelantados, de unidad gráfica en 
la ¿Capital Federal. 

¿Qué mejor marco, pues, para erear 
la Federación Gráfica Nacional? 

Conceptúo que debemos de inmediato 
cristalizar esta generalizada aspiración, 
tomando como punto de partida el día 
simbólico del Trabajo, y de esta forma 
interpretaríamos profundamente el signi- 
ficado del 1% de Mayo.—Claudio Riccardi. 


POCO ORAR 


es la organización por rama en lo atin 
gente a la modalidad e intereses de la 
especialidad, dentro de la conveniencia 


de conjunto, quedando como es lógico 
toda iniciativa o resolución “ad referén- 
dum” del Consejo Federal, en el orden 
provincial o nacional, según la importan- 
cia de los casos y de las proyecciones 
que ellas puedan abarcar o afectar. 
Punto esencialísimo, por no decir bási- 
co y que afecta en sus fundamentos y 
estructura a toda organización de clase, 
es el aprendizaje, que debe ser conside- 
rado de inmediato por el organismo a 
formarse. El aprendiz, a la vez que es 
facto de desocupación, lo es también 
como depreciación en el monto del sa- 
lario. En la práctica ello está demos- 
trado en forma concluyente. También 
afecta a la parte técnica e idónea del 
arte gráfico. Las Artes Gráficas, es 
por demás sabido, exigen y requieren 
de sus componentes, un máximo de co- 
nocimientos en orden general, y un gra- 


(Pasa a la pág. siguiente.) 


Soc. de Artes Gráficas de San Juan 


“Unid fuerzas, ideas y acción 
y triunfaréis”. — Kant, 


a de organizar una Federación 

Nacional, con el concurso y cola- 
boración de todas las entidades herma- 
nas del país, propiciada por la Federación 
Gráfica Bonaerense, y que congregue en 
su seno todas las fuerzas proletarias de 
nuestro gremio, no puede ser más feliz y 
acertada, 

Una unión no sólo de fuerzas proletarias, 
cino también de ideas y acción, tiene for- 
zosamente que rendir a nuestro gremio, un 
sólido beneficio y demarcar a la vez una 
ruta segura en la senda de nuestras as- 
piraciones de conquista y elevación tan- 
to moral como material, 

No seremos los primeros en congregarnos 
bajo la égida de una unión consciente y 
efectiva, ya que ese mismo paso ha sido 
dado por hermanos proletarios de otros. 
gremios, y, sus resultantes, han demostra- 
do, que en la paciente y buena voluntad 
de una obra sana y constante, se ha logra- 
do avanzar es cierto con lentitud, pero sí 
seguro, por el dificultoso y siempre traba- 
do camino de las reinvindicaciones obre- 
ras, y obtenido saldos favorables, conquis- 
tas innegables que no se hubieran conse- 
guido de no mediar el sincero entendimien 
to de todos y el apoyo general, 

Una Federación Gráfica Nacional, que 
aúne dentro de su seno todas las fuerzas 
proletarias de nuestro gremio, a la que 
presten su atención y apoyo los camaradas 
del lejano Sur, los sindicatos del Norte, 
Cuyo, Litoral y centro del país, aunque 
tenga tintes de obra magna, puede y de- 
be ser una bella realidad. Llevarla a, la 
práctica, realizarla, es sin duda alguna 
nuestro deber. La idea quespropicia el Sin- 
dicato hermano de la Capital Federal, es 
a nuestro entender, motivo no ya de opinar: 
sino de prestarle el más decidido apoyo. 

Constituída la Federación, es induda- 
ble que importará abrogarnos la dura ta- 
rea que podríamos llamarla de reconstrue- 
ción, porque de ella tendrían que salir ela- 
ras y definidas las bases sobre es cuales 
se podría, con mayor: elevar el 
dogma de nuestros principios; el MODO de 
nuestras aspiraciones; la justicia de nues- 
tros vejados derechos y a la vez luchar 
contra la voracidad de los insaciables ex- 
plotadores, con mayor éxito. 

Una Federación formada así, que reuna ' 
en su constitución todas las fuerzas grá- 
ficas del país, nos daría derecho a exigir 
una mayor atención a nuestras reclamacio- 
nes, y un arma para imponerlas. Para ello 
sería necesario que de inmediato —cons- 
tituída la Federación— se abocase al es- 
tudio y formación de un plan general de 
trabajo, del que deberían surgir aunadas 
las ideas, un régimen de igualdad para to- 
dos, que uniforme ramas, categorías, condi- 
ciones de trabajo, tarifas de sueldos y ¡jor- 
nales, condiciones higiénicas, horarios, etc., 
como asimismo la. imposición de los bene- 
ficios que acuerdan las raras leyes que 
casi por,un error patronal se han sancio- 
nado. Que igualmente si es preciso, adopte 
toda la energía de su capacidad gremial, 
para el logro de sus aspiraciones y la co; 
quista de sus hoy tan vejados derechos; 

(Pasa a la pág. siguiente.) 
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do de instrucción superior a cualquier 
4 otro oficio de carácter manual o mecá- 
nico, de ahí entonces que el aprendiz 
deba estar habilitado, por sus conocimien- 
tos y su capacidad asimilativa, para el 
aprendizaje. Error fundamental y que in- 
cide en forma determinante, en-muchos ca- 
sos, es la práctica arraigada. de que 
cualquiera puede ser linotipista, impre- 
sor o tipógrafo. Ese criterio generalizado 
plantea un serio problema a la organi- 
zación gráfica y de ello se infiere que es 
menester una preocupación sistematiza- 
da en el sentido de que debe restringirse 
el aprendizaje, de acuerdo a la demanda 
exigida por el progreso general de las 
Artes Gráficas en el país, y sujetárselo 
he A normas de capacidad y de conocimien- 

tos. En cuanto a la rama de linotipistas 
pun debe evitarse sy aprendizaje a todo aquel 
que no sea tipógrafo, por razones de 
tecnicismo y por ser éstos desplazados 
por los linotipistas. Reglamentado y con- 
trolado en forma severa el aprendizaje 
en el orden general, desaparecerían esos 
absurdos casos, en que hay 
carentes de ortografía y de sintáxis y 
“que linotipistas muy rápidos en el tecla- 
do fracasan lamentablemente en la con- 
fección “de “enalquier trabajo que se apar- 
te del ordén zutinario a que está habi- 
tuado, cuando saler a provincias. Y pa- 


regla general dentro de las Artes Grá- 
ficas, nada más eficaz que la unión es- 
trecha y solidaria de todos los gráficos 
del país, agrupados orgánicamente en 
una Central de oficio. 


Estimamos, asimismo, que para evitar 
exclusivismos que determinan: situaciones 
de orden sindical objetables, es necesario 
modificar viejas prácticas, en cuanto al 
derecho de representación de entidades a 
formarse o formadas. Vale decir, que el 
eriterio a ese respecto debe ser amplio 
si se quiere resultados- efectivos. En la 
Federación Gráfica Nacional, tendrá 
representación efectiva todo Sindicato o 

=ederación de Zona: tán pronto quede 
constituída, ya sea por intermedio del 
organismo central o por sus representan- 

tes en provincias, siempre y cuando 
acredite: efectividad de su organización, 
fines concordantes con el programa de 
¿acción delineado, y cotización de acuer- 
do a idoestatutariamente. 
De acuerdo a este concepto la Federa- 
ción Nacional podría constituirse por 
Federaciones de Zona o por Sindicatos 
autónomos. Esto en cuanto a síntesis en 
general, En cuanto a la faz social, eco- 
nómica y doctrinaria, el análisis de la 

4 conveniencia de un organismo central de 
Í relación con todos los núcleos gráficos 
tl que se desenvuelven y-viven enel país, 

es de suyo indiscutible. 


El problema que preocupa en términos 
generales a los gráficos de la Capital 
Federal, es el mismo que impulsa hacia 
un mejoramiento evolutivo a los gráfi- 
cos del Centro, del Norte, del Litoral o 
del Sur de la República. Y si el proble- 
ma en sus lineamientos es igual, es lógi- 
€o que los métodos de lucha y la acción a 
desarrollar sea uniforme en todas las lati- 
tudes. Tender a ello en un amplio concep- 
to de comprensión, es deber de la' organi- 
zación frente a la disciplinada especula- 
ción patronal. 


Mendoza, abril de 1939, 


: 24 


ra enumerar estos enunciados, en una” 


Sociedad de Artes Gráficas de San Juan 


(Continuación de la pág. 23) 


en resumen, que se trabaje sin desmayo 
ni apatías y sí con entusiasmo, coordinan- 
do ideas, acción y fuerza,en gestas propul- 
soras de nuestro propio valer. Esto es pa- 
ra nosotros, compañeros gráficos de una 
provincia de la privilegiada Cuyo, la base 
primordial en que ha de fundamentar su 
formación la Federación Gráfica Nacio- 
nal, 

A fuer de francos, diremos también que 
no somos partidarios ni simpatizantes con 
esas improvisadas organizaciones que na- 
cen y se desarrollan enmarcadas dentro del 
gastado idealismo de “haremos”, “(nos pro- 
ponemos” y otros “emos” y que luego de 
sendos congresos, asambleas y cambios de 
ideas, van al final a vegetar al limbo... 

“Mens agitat molen”, ha dicho Virgilio, 
y bien, que sea el espíritu que agite las 
almas también el que agite, anime y lo 
identifique con la obra que se quiere reali- 
zar, al lanzar la idea de la formación de 
la Federación Gráfica Nacional. 


Que el espíritu de su fundación sacie 
su sed en la noble fontana de las luchas 
proletarias, se fortifique dentro de los ver- 
daderos principios que se sustentan, y que 
sea una tangible realidad su futura obra, 
de bien común, obra por todos espera- 
da, y, sólo así, veremos que la organiza- 
ción, cuya base se ha comenzado a deli- 
hear, sea un hecho. 

La Sociedad Artes Gráficas de San 
Juan. hermana en un todo de las entidades 
similares del país, autónoma por sus prin= 
cipios. eree que la fundación que propicia 
la Federación Gráfica Bonaerense, es una 
magnífica idea y que corresponde —expre- 
sados estos breves conceptos— el apoyo 
unánime de los sindicatos hermanos y de 
todos los camaradas en general del arte 
gráfico. 

Por la Comisión Administrativa y de 
Prensa. — Ramón R. Jofré, secretario ge- 
neral. 

San Juan, marzo de 1939. 
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EL OBRERO GRAFICO 


Qué es la conciencia de clase? Es la 
noción, las ideas, los pensamientos que 
tiene el obrero de sus propios intereses. 
Esta definición es, lo sabemos, harto 
deficiente, pero para nuestros fines € 
por ahora aceptable. 

La vida material determina la mane- 
ra de pensar. No sólo la manera, sino 
incluso, la capacidad y el contenido. Es 
decir, las condiciones en que cada hom- 
bre desenvuelve su vida hacen que pien- 
se del modo correspondiente a sus con- 
veniencias. El enfermo piensa en recu- 
perar su salud y el preso su libertad. El 
capitalista tiene como pensamiento cen- 
tral de su existencia el de hallar siem- 
l pre un nuevo medio de obtener más be- 
E neficios, sin importarle un bledo todas 

las consecuencias posibles que para el 
resto de la humanidad puede ocasionar su 
incontenida ambición, El obrero, por el 
tontrario, n más 
—Sntima qu 
opresión a que 
talismo. 

En su origen la rebeldía obrera no es 
más que una reacción: espontánea de 
autodefensa, como la de cualquier ani- 
Ñ mal que por propio instinto de conser- 
vación trata de huir o.atacar a sus ene- 
migos naturales que le hacen imposible 
o difícil la vida. 

Poro ésta rebeldía espontánea está 
_ muy lejos de ser todavía una manifes- 
tación de su conciencia de clase, 


condena el 


Esta necesidad instintiva de resistirse > 


a las condiciones de vida que le impone 
el capitalismo hace del obrero un ele- 
mento descontento que se va tornando 
rebelde.de más en más, en la medida en 
yl que consigue constatar el contraste su: 
blevarte que ofrecén las fabulosas ri- 
quezas .en..manos del capitalismo y la 
creciente miseria que hace estragos en 
la clase obrera. 

17 La - comprobación palmaria de este 
contraste 1é induce, fatalmente, a refle- 
xiones tendientes a deseubrir el medio 
de escapar cuanto antes de su situación. 
Pero todas sus posibles reflexiones no 
pueden salir del marco de sus condicio- 
nes de vida, es decir, nó pueden ser su- 
periores a su propia capacidad de pen- 
sar, ni extrañas al contenido y la ma- 
nera de pensar que aquellas le permiten. 
Hay que tener en cuenta que la' clase 
obrera no recibe sino la educación que 
más conviene al capitalismo. La escuela, 
el cine, el diario, el teatro, el deporte 
y la novela, la religión y la política, y 
hasta las mismas costumbres de la propia 
4 fámilia, tienen un contenido marcada- 
va mente burgués, individualista, y lleno de 
É prejuicios y suspersticiones que le van 
00 *predisponiendo, desde la más temprana 
edad, a una confusión lamentable respec: 

to de sus intereses y de su porvenir. 
Esto por una parte. Por la otra, no hay 
que olvidar, además, que la elase obrera 
no se ha constituído de la noche a la 
mañana y por que sí. La clase obrera 
se ha ido formando históricamente, con 
_el andar del tiempo, como el capitalis- 
mo, paralelamente a él, y en buena par: 
te por elementos provenientes de otras 
clases, víctimas del progreso capitalista. 
En la etapa actual de furiosa carrera 
monopolista, ese proceso se precipita y 


EL OBRERO GRAFICO 


es por lo tanto, más comprensible 
para todos, Así vemos cómo actualmente 
grandes cantidades de pequeños y me- 
dianos campesinos, industriales, comer- 

Cy artesanos, y especialmente sus 


familiares son arrojados despiadadamen- . 


te a las filas de la clase obrera, 

Estos “inmigrantes” forzosos de otras 
clases o capas sociales traen consigo, 
naturalmente, a la filas obrerás las ideas 
propias del medio del que fueron arro- 
jados, que son, necesariamente, extrañas 
y contrarias a las del proletariado cons- 
cienté, y que, no por eso, dejan” de 
influir desfavorablemente en la forma- 
ción de la conciencia obrera. 

Un obrero que no ha roto todavía la 
malla de la educación oficial, del medio 
y de las influencias extrañas ¿a qué re- 
no: llegar cuando piensa en 
lo triste ju situación? Todas las ideas 
y los sentimientos individualistas, todos 

prejuicios y las ilusiones que la so: 

capitalista en su conjunto le ha 

hecho forjar desde la euna hasta ese 

momento, se «atropellan por salir a luz 

EN Fa conciéncia de “hombre maltra- 
tado 

Hasta ese momento sólo sabe, sólo le 
importa que él es un hombre víctima de 
una injusticia insoportable. No' deja de 
ver, ciertamente, que así como él hay 
muchos, muchísimos; pero en su fuero 
íntimo poco y nada le importa la suerte 
de los otros. Lo más posible es que se 
le oenrra que éstos son de algún modo 
culpables” de que él sea, una víctima más. 
l individualismo burgués que la socie- 
inyectó en su espíritu es quien toma 
eo lantera sobre todos sus pensamien- 
Lo 

Si es un “inmigrante” de otra ode o 
capa social es probable que rápi 


domine un gran sentimiento ta les 


cio hacia sus compañeros de trabajo, y 
es seguro, entonces, que añore sus me- 
jores tiempos idos y, reavivando muer- 
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pedos 


tas ilusiones, sienta el deseo y se haga 
la promesa de sufrir hasta el límite, ne- 
cesario para llegar evo, y “con mejor 
a Ja posición “de que fué desalo- 
porel progreso £apitalista. 
>Si. es: un' hijo - legítimo de la- elasé- 
obrera pensará un poco detenidamente. 
Se inspirará en los ejemplos de sus fa- 
miliares o amigos que tenga más a mano, 
Se le ocurrirá que deberá cambiar de 


oficio, Oreerá que el suyo es el peor de 


todos y que en ello radica la causa de su 
infortunio, sino de todo, de muy buena 
parte, al menos, y culpará a sus padres 
y hermanos mayores por no haberle pre- 
parado un porvenir menos triste, Su in-. 
dividualismo burgués —no- le permite 
pensar más que en-8 mismo, en “sus” 
intereses personales independientemente 
de los de sus compañeros de trabajo, que 
podrán inspirarle lástima. más'que otra 
COSA. 5 dd 

Mientras vé con malos ojos que in- 
gresan nuevos aprendices a la fábrica O 
acaso ascender de categoría, porques 
pueden ser futuros competidores, suelo. 
acariciar la esperanza ora de 
que también él glgún día a 
“otra ¡jerarquía 


capataz, 0 el 
cualquiera “que signifique, mejorar sus 


condiciones de vida. 

Su rebeldía instintiva puede ser, y lo 
es en muchos “casos, contenida por la 
presión de los prejuicios de la moral 
burguesa. La vanidad 13 Hacer” 
le callar sus” privaciones y- Jos apuros 
financieros del hogar. Se Gilda por un 
amor propio típico del pequeño burgués 
de hablar de las dificultades con que 
puede pagar-el- alquiler o comprarse un 
traje. La fuerza de los prejuicios es tan 
grande que esa rebeldía instintiva se 
desvía a veces hacia las peleas caseras 
contra la compañera, contra los hijos, 
contra los vecinos, O se castra cobarde- 
mente en las ilusiones” las pruebas 
repetidas hasta el “infinito y siempre 
inútiles de la suerte en los juegos de 
azar, la quiniela, las carreras, la lote- 
ría, ete., que la. burguesía fomenta para 
consuelo de sus víctimas, como válvula 
de escape y para explotarlas una vez 
más todavía. TE 

La letra con sangre entra. La vida es 
el mejor maestro. La experiencia, la dura 
y dolorosa experiencia de la vida-obre- 
ra se encarga de hacerle entender que, 
como en la misma producción capitalista, 
la organización del esfuerzo colectivo es 
superior a cualquier fuerza individual, 

Frente al fracaso irremediable de todas 
las tentativas de solución individual, 
idea de la comunidad de intereses y la 
necesidad consiguiente de la unión que 
hace la fuerza, se abre paso en su con- 
ciencia, entonces se encamina hacia el 
sindicato. 

Puede decirse reción “ahora” que la 
conciencia obrera, la conciencia de clase, 
se inicia. 

En un artículo posterior veremos a 
este obrero en su trayectoria en el sin- 
dicato y las alternativas correspondien- 
tes a ese momento del desarrollo de su 
conciencia de clase y cuán formidable es 
la importancia de la teoría proletaria en 
la lucha entre el capital y el trabajo. — 
Kuka. 
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-Opina sobre el Club 
de los Obreros Grafi- 
cos un socio joven 


Haciéndome eco de un pedido de opi- 
niones referentes a la creación de un 
elub social, deportivo y cultural, para 
los obreros gráficos, me permito adjun- 
tarle estas mis expresiones de sincero 

aplauso a tan meritorio proyecto. 


Considero que con tales iniciativas es 
como se ha de atraer a las actividades 
sindicales a numerosos jóvenes a quienes 
su deseo de superación deportiva lleva a 


enrolar en clubs de marcada ascendencia 
lugareña en los cuales, amparados por 
los falsos oropeles de sus ventajas ma- 
teriales, logran inculcarle un sentido 
equívoco respecto al conocimiento de los 
problemas proletarios, sustrayéndolos al 

puesto de lucha que les pertenecen, co- 
¿mo obreros defensores de sus legítimos de- 
Techos. 


Contrarrestar esa, influencia en sus 
mismos orígenes; brindar a las juventu- 
> des obreras la pista donde puedan con- 
seguir el logro de sus aspiraciones de- 


Ss ortivas; apartarlos de la senda nefasta 
A ialamo: ¿político que predomina 

en las viciadas filas del deporte bur- 
gués; atraerlos al estudio racional de 
sus propios problemas que los capaciten 
como elemento útil dentro del seno de 
nuestro sindicato; aunar los esfuerzos 
individuales en procura de una solidari- 
dad colectiva que los impela en deter- 
minada orientación, modificando y adap- 
tando--el sentimiento personal a las con- 
veniencias generales; infundir ideales 
nuevos que sean la expresión auténtica 
de sus aspiraciones obreras, deberían ser 
“los conceptos en los cuales reposara el 
proceso constructivo en la formación de 
las masas juveniles con vistas a la pre- 
paración metódica y eficiente para el 
puesto que les correspondiera dentro del 
movimiento obrero, 


En base a estas consideraciones es 

5 que confío que en un porvenir cercano 
la cristalización de los anhelos juveniles 

que ya evidencian sus dirigentes, será 

una brillante realidad y el elub de los 

obreros gráficos el crisol magnífico don- 

de se fundan las perfecciones atléticas 


- El Club de los Obrer 


OS 


Tácitamente, la idea del Club de los 
Obreros Gráficos, tiene el asentimiento 
del gremio, manifestado en reuniones de 
personales, en nuestra asamblea general 
ordinaria, en la que además, de aprobarse 
sin objeción el capítulo Comisión Juve- 
nil, en la que ésta da como salida a sus 
dificultades la creación del Club, no 
restando nada más que la aprobación 
expresa del gremio que se realizará a 


- no dudarlo cuando se considere el pro- 


yecto de estatutos que está elaborando 


la comisión de unidad de nuestro gre- 
mio, en el cual ha sido incluído con la 
aprobación de los compañeros repre- 
sentantes de los cuatro sindicatos 
gráficos. La Comisión de Organización, 
2 quien la C. G. A. había encomendado 
este asunto, tomando en cuenta todo es- 


to ha creado una Comisión Provisoria — 


del Club para iniciar los trabajos con- 
cernientes a la organización de dicho 
Club. 5 

La creación de este Club, no lo duda- 


LOS PROBLEMAS JU 


Es hora ya de que-los sindicatos se aboquen 
en forma seria y consecuente al estudio, con 
miras a resolverlos, de los problemas que afec- 
tan a la juventud Obrera, existiendo, en base a 
los antecedentes que dejan algunos ensayos he= 
chos en ese sentido, experiencias que permiten 
trazar un cuadro más o menos real de la si- 
tuación de la juventud obrera y-las formas a 
emplear para su atracción hacia el sindicato. 


Las industrias desarrolladas últimamente en 


nuestro país, con todos los adelantos de la téc- 
nica moderna y en base al sistema de la raciona- 
lización en el trabajo, permite la utilización de 


mano de obra no especializada, mano de obra— 
que la burguesía recluta fundamentalmente en- 
tre la juventud, conduciendo a que en las prin- 
cípales industrias, la mayoría de los obreros 
sean jóvenes—, lo cual plantea a los sindicatos 
el problema de ganar a la juventud, como factor 
imprescindible para dar a las organizaciones 
obreras-la fuerza y potencia necesaria para lu- 
char con éxito por el mejoramiento de sus con- 
diciones de trabajo. 


También es preciso tener en cuenta que la 
juventud al estar en estado desésperante, falta 
de perspectivas, ganando salarios miserables que 
no les alcanzan para sus más elementales nece- 
sidades y no dándole los sindicatos solución a 
sus problemas, pueden caer en las redes demagó- 
gicas del fascismo, de ahí se desprende que, 
desde el punto de vista político clasista, es ne- 
cesario que los sindicatos contemplen este as- 
pecto importante en su política con respecto a 
la juventud. 


Las experiencias que surgen de lo actuado 
hasta ahora, permite dividir el problema de la 
juventud trabajadora en relación a los sin 
catos en dos partes fundamentales; atracción y 
afianzamiento, es decir, vemos que en los mo- 
vimientos huelguísticos, la juventud participa 
activamente, se enrola en los sindicatos y al 
poco tiempo de terminarse el conflicto, los 
abandona, de lo que se co! que a la juventud 
se podrá atraerla y movilizarla en la medida 
eÉn que se planteen sus reivindicaciones econó- 
micas y sociales, pero que se le podrá mantener 
cuando se creen los organismos que reúnan las 
características indispensables para! hacer grata 
la estadía del joven en el sindicato. 


En lo que se refiere al primer-aspecto, sobre 
la atracción del joven obrero sindicato, agi 
tando la consigna de sus reivindicaciones eco- 
nómicas, debemos utilizar como premisa, aque- 
Has partes de la legislación del trabajo que fa- 
vorecen a la juventud exigiendo su fiel enmpli- 
miento; hacer resaltar dentro de la propaganda 
general de la ley 11.729, la cláusulas donde se 
establece que el patrón debe conservar el em- 
pleo al obrero durante el período de conserip= 

n militar; contemplar en los pliegos de con- 
diciones, el aprendizaje y escalafón; tratar de 
conquistar un salario mínimo para todo obre- 


RA E 


adquiridas por el sano ejercicio del de- 
porte, con las facultades intelectuales 
adquiridas en la estimulación de la in- 
teligencia y en la exteriorización de los 
valores morales de cada asociado. 


Poniéndome a su disposición en -1lo 
que crea necesario, quiero yo también 
contribuir en la medida de mis fuerzas a 
la consolidación de esta magnífica y opor- 
tuna iniciativa, — Belmar Carballo. 


ro mayor de 18 años, en fin considerar todo 
aquello que afecte a la juventud en su condi- 
ción de joven y de obrero. 

Con respecto a la otra cuestión, sobre la 


creacii lo. que responda a las 
el E allas. y deporti- 
Ta juventud, su forma y carácter debe in- 


terpretar la idiosincracia y característica de 
cada gremio. En la Gráfica hemos realizado en 
ese sentido, desde la Comisión Juvenil, una acti- 
vidad sumamente interesante, donde a través 


de la realización de varios torneos de fútbol, 


La juventud en la 
organización gremial 


Es la insalubridad del lugar de traba- 
jo, unida al ritmo vertiginoso de produc: 
ción, la causal que impone, en mayor gra- 
do que las simples razones fisiológicas. 
una limitación en la longevidad del obre-» 
ro, y así vemos que la mayoría de estos 
están, contada por años, en la que debie- 
ra ser etapa inicial de su vida. Hacemos 
estas consideraciones para demostrar que 
en cuanto se tenga un mínimo de concien- 
cia de lo que importa la organización, co- 


mo instrumento defensivo de los intereses 
mediatos e inmediatos de la clase obrera, 
los cuadros juveniles serán .compactos y 
nutridos exponentes de su capacidad. ñ 


Asuma la experiencia su misión dirigen- 
te de encauzar, orientar y discernir, eon 
la responsabilidad del criterio razonado, 
y sea la juventud el factor compensatorio 
que equilibre, vigorice y complemente el 
organismo sindical, 


El gesto esforzado, el impulso generoso, 
no es privativo de determinado período de 
la vida humana, pero es innegable que la 
juventud adopta, con más soltura que la 
"madurez (tocada a veces por la desespe- 
ranza) una posición más cercana al estoi- 
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q” 


mos, tendrá un efecto conveniente para 

la organización toda y para los jóvenes 

E en particular, puesto que contribuirá a 
E dar satisfacción a sus inquietudes socia- 
les, culturales y deportivas, y los acer- 

Se cará a su organización de clase, donde 
por su número harán sentir su influencia 

dentro de ella, haciendo que se tome en 

cuenta sus legítimas reivindicaciones 

económicas, que como la defensa de la 
ley 11.817, que limita a 6 horas la jor 

nada para los menores de 18 años y que 


ajedrez y basket ball, fuimos superando ese 
paso inicial, hasta llegar n la conclusión de que 
solamente con la creación de un gran Club 
de los Obreros Gráficos psgricamos pstui: 
nar todas las man ci 
les y culturales del. nio, 
que en el tal club, al serle permitido el 
so a los familiares del obrero gráfico, será po- 
sible ir formando en ellos el espíritu de com- 
prensión hacia los problemas sindicales. 
finalmente, al apoyar la consigna lanzada 
por Domenech de que la O, G. 'T, debe reunir en 


quiere ser derogada por la reacción apo- 
yándose en los mismos jóvenes que por 
no ser admitidos en el trabajo y por los 
salarios miserables que gozan, se trans- 
forman en cómplices de los patrones pa- 
ra violarla, en perjuicio propio y de los 
mayores a quienes reemplazan por me- 
nos sueldo, siendo la solución justa ga- 
nar más los jóvenes y un salario mínimo 
para los mayores de 18 años para que 
no se rechace a los menores de los luga- 
res de trabajo. 


LES Y LOS GREMIOS 


su seno un millón de adherentes, decimos que 
en ese millón de obreros la mayoría son jóvenes 
y en consecuencia es preciso que en el pró- 
ximo Congreso de la O. G. T. debe tratarse y 
discutirse tan importante cuestión, por lo que 
zen el orden del día de dicho Congreso debería 
¡incluirse un punto que se refiera a la juventud 
obrera, contribuyendo en esa forma a la diluci- 
dación de un problema que, de ello estamos se- 
guros, repercutirá fayorablemente en el engran- 
decimiento y estabilidad de los sindicatos. — 
Alberto Niemtzoff. 


JOVENES Y ADULTOS 


URGE CONSTITUIR EL CLUB DE LOS OBREROS GRAFICOS 


La juventud es la parte más 'explota- 
da del gremio. Es la parte más maltra- 
tada también, y hasta la más desprecia- 
da, no sólo por los patrones sino incluso 
por los propios compañeros adultos. 


Muchos compañeros adultos miran a 
, los jóvenes como con rencor o con lás- 
; a tima. Con rencor porque los ven única- 
q mente como competidores, y con lásti- 
ma porque saben cuán incierto es su 
porvenir. 
Pero si estos compañeros reflexiona- 
ran un poco verían que las cosas pue- 
den cambiar con beneficios para todos. 


O ASEO ao 


eismo, en intenciones, actitudes y con- 
ceptos, La juventud es corazón y alma de 
toda empresa grande, rol principalísimo en 
las acciones que, aislada o colectivamente, 
libra la clase trabajadora, en- pos de una 
consigna medular: su emancipación. 

Y puesto que en las avanzadas han de 
ir los más ágiles, y puesto que el porvenir 
lo presintieron con mayor intuición aque- 
Jlos que más despojados están del pasado, 
digamos los jóvenes con el tono desapren- 
sivo propio de quienes no acunan aprehen- 
siones, nuestra palabra de presente euan- 
tas veces se demande nuestro concurso, 
para acelerar la liquidación de aquellos 
cantones, en los cuales el capitalismo expi- 
rante multiplica sus esfuerzos para sub- 
sistir, 

En nuestro gremio, y ensamblada tradi: 
cionalmente en todas las manifestaciones 
de la actividad sindical, ocupa la-juven- 
tud un puesto de vanguardia relacionada 
a su capacidadad de acción y dinamismo. 
= José Perea. 
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Si en lugar de despreciarlos trataran do 
comprenderlos, pronto cambiaría este 
estado de cosas. 

Es verdad que la gran mayoría de la 
juventud está fanatizada y, si se quie- 
re, hasta embrutecida por esa especie de 
locura colectiva por los deportes, la mi- 
longa y los juegos de azar; pero no bas- 
ta con comprobar la verdad. El mérito 
está en saber de dónde proviene esta 
situación .y qué es necesario hacer para 
cambiarla a favor nuestro. 

Charlar contra la juventud es cosa de 
viejos que se olvidan que también ellos 
fueron alguna vez jóvenes, o de derro- 
tistas y fracasados. Lo importante es 
saber comprender a la juventud, tal eo- 
mo es, para encauzarla por el buen ca- 
mino. Esto es loque deben comprender 
ciertos compañeros que hablan mucho de 
la juventud pero no hacen nada por ella. 

La juventud es así, porque así la vá 
formando la educación y las costumbres 
del ambiente a que la condena la socie- 
dad capitalista. Si se quiere cambiar a 
la juventud, lo primero a hacer, me pa- 
rece, es atraerla hacia el Sindicato. 

Y no se diga que esto es imposible. Pa- 
ra atraer a la gran masa juvenil al Sindi- 
eato lo que urge es crear de una buena 
vez el proyectado club social, cultural y 
deportivo, y elaborar un plan de reiyin- 
dicaciones especiales para la juventud. 

Cuando esto-se haga, verán los que 
hoy nos desprecian porque no nos com- 
prenden, cómo la juventud es la parte 
más decidida en la lucha, como lo ha sido 
siempre que se presentó la ocasión. 

Yo juzgo de la capacidad de concien- 
cia de cada compañero adulto, por el 
concepto que tiene de la juventud. 

M. A. 


Gráficos y el Sindicato 


Apoya la iniciativa del 


Club el joven asociado 
Alfredo Lasso 


Hemos recibido una conceptuosa nota 
del joven Alfredo Lasso, socio del Sindica- 
to y uno de los jugadores más destacados 
de los campeonatos de fútbol, en la cual 
apoya en forma entusiasta la idea del Club 
de los Obreros Gráficos. Dicha nota dice: 

“La fundación de un Club Social, Cul- 


tural y Deportivo de los Obreros Gráficos 


es una gran idea de los compañeros de la 
Comisión Juvenil. Esta idea debemos de 


convertirla en realidad los jóvenes gráfi- . 


cos esencialmente, asistiendo al local so- 
cial para desplegar alguna actividad atin- 
gente y si no se puede concurrir asidua- 
mente, desplegar en los talleres alguna 
actividad conereta y mucha propaganda en 
favor del Club que nos ya a poner en con- 
tacto econ los compañeros del gremio para 
estrechar vínculos en un ambiente amable, 
lo mismo que con los familiares. 


Cada uno debe contribuir con algo y así 
con un pequeño esfuerzo de todos, podre: 
mos hacer un Club que sea orgullo del 
gremio”, — Alfredo Lasso. 


Biblioteca Social 


Funciona normalmente de 16 a 20 
horas 


La Comisión Provisoria del Club 
de los Obreros Gráficos, de acuerdo 
a una resolución de la C. de Orga- 
nización, se ha hecho cargo de la 
atención del funcionamiento de la 
Biblioteca Social, habiendo tomado 
las medidas necesarias para asegu- 
rar el normal funcionamiento de la 
misma, cosa que ha conseguido ple- 
namente, puesto que tiene la satis- 
facción de comunicar al gremio que 
la Biblioteca funciona normalmente 
desde las 16 horas hasta las 20 ho- 
ras todos los días y de 17 a 19 los 
sábados, 


CONCURRA, COMPAÑERO, EN 
LA SEGURIDAD DE SER ATEN- 
DIDO. 


MUY-BAJO- CON SEIS” HORAS DE LABOR 


Es de. urgencia solucionar el-problema 


que por la característica de la rama ha 


creado la vigencia de la ley 11.544 


No es cosa nueva para los tipógrafos 
discutir sobre si conviene o no la aplica- 
ción parcial de la ley 11.544, en lo que se 
refiere a las seis horas diarias de traba- 
jo, o si más valdría, como en años ante- 
riores a su sanción, trabajar las 44 horas 
semanales; puesto que en la práctica, con 
el cumplimiento parcial de la misma, sig- 
nifica para los tipógrafos una rebaja apre- 
ciable en los jornales, cosa muy contraria 
por cierto al espíritu de dicha ley de la 
Nación. 

Su mantenimiento en los marcos de la 
realidad presente, no reporta beneficio 
objetivamente para el tipógrafo, en cuanto 
la insalubridad no es suprimida por el me- 
ro hecho de acortar la jornada diaria en 
contacto con el plomo, sino que, sólo dis- 
minuye el porciento de peligrosidad en una 
proporción de 44 a 36. Siendo por otro la- 
do, necesario agregar, que esta aparente 
disminución de las posibilidades de en- 
fermar al operario, por la menor exposi- 
ción junto al plomo, desaparecen al no 
poscer el tipógrafo los elementos adecua- 
dos para combatir los efectos que han pro- 
ducido en su- organismo 36 horas constan- 
tes junto al lugar de infección. Se reagra- 
van luego los efectos del plomo en el or- 
ganismo humano, cuando, por la miseria 
a que es sometido el tipógrafo, por la re- 
baja del salario, descuida su alimentación 
y “se conforma” en habitar en la mayo- 
ría de los casos, en una pieza mal yenti- 
lada, chica y que se la utiliza para come- 
dor, dormitorio y otros menesteres, 

Colectivamente, la ley ha significado la 

detención del número progresivo de la 
desocupación en la rama, ya porque se 
ha dado lugar en el taller a mayor can- 
tidad de operarios, como por la disminu- 
ción de los que se interesan en pertenecer 
a un oficio con perspectivas sombrías, Sig- 

mifica además, aunque teóricamente, un 

“adelanto en la legislación de carácter pro- 
gresista, bastante raquítica por cierto en 
nuestro país. 

El mantenimiento de esta ley no puede 
interesar a la organización sindical por 
sus efectos platónicos, pero sí, es de su 
obligación procurar, con los elementos que 
posee, transformar los propósitos huma- 
nistas de la misma en una realidad indis- 
entible. 

La comisión de tipógrafos, como todos 
los obreros de la rama, han de tener pre- 
sente la aparente inactividad de los 
patrones, en sus constantes maniobras 


por destruir la retórica de ley, que si 
bien no les molesta hoy en cuanto a un 
mayor costo de la producción, traba un 
poco sus propósitos, por cuanto la an- 
gurria patronal-no encuentra fácilmente 
la posibilidad de hacer trabajar 44 ho- 
ras semanales con el mismo salario que 
se paga hoy por las 36. 

Esta actitud de tregua o de aparente 
inactividad por parte del patronaje, en 
su constante lucha por mayores ganan- 
cias a espensas del sudor y también de 
la salud de los obreros, se debe, tratán- 
dose de esta ley, al hecho de que los 
beneficiados con la sanción de la misma, 
han renunciado prácticamente a la par- 
te más importante de la misma, que es 
el pago íntegro del salario que percibía 
el obrero en 44 horas semanales de tra- 
bajo. 

La situación es ésta, en rasgos gene-. 
rales, Convendría, entonces, antes de en- 
trar directamente a la lucha por el pa- 
go de las 44 horas semanales (trabajan- 
do 36), estudiar la situación en que se 
encuentra un sector no muy pequeño en 
la rama de tipografía y que es precisa- 
mente el más alejado de la Federación, 
para quienes la implantación de la jor- 
nada de 6 horas no ha llegado todavía, 
pese al reconocimiento y a la facilidad 
con que podría hacerse respetar esta 
parte de la ley. 

La diferencia más irritante en que se 
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en que, aun cuando trabajan 44 horas o 
más semanales, no alcanzan, en la ma- 
yoría de los casos, a percibir lo que ga- 
nan los tipógrafos donde se aplica la ley 
de las 36 horas. 

Como detalle de importancia ha de 
tenerse presente aquellos casos de obre- 
ros que obligados por la miseria o por 
su espíritu mezquino trabajan. en dos 
talleres. 

Son estos obreros, en su inmensa ma- 
yoría desorganizados, que huérfanos del 
calor sindical permiten a los patrones la 
doble maniobra de taponar las aspira- 
ciones” de la parte más decidida y cons- 
ciente del gremio, además de amenazar 
con la generalización de las 44 horas 
semanales. 

Lo más conveniente, entonces, €s 
aproximar hacia: la Federación a estos 
tipógrafos, que se hallan en la peor-si- 
tuación, para nivelar en lo posible las 
condiciones de trabajo, empezando por 
las horas de la ¡jornada que no pueden 
ser más de 6, y continuando por el sala- 
rio que han de percibir, y que por el 
momento podría ser el mismo que ganan 
en la actualidad con 44 horas de labor. 

Este primer paso victorioso dará lugar, 
primero, a romper con el estado de lucha 
latente en que se encuentran colocados 
los patrones que cumplen con las 36 ho- 
ras, pues habrá desaparecido el motivo 
de envidia que suele dar a ciertos in- 
dustriales una explotación más cruel, más 
inhumana... y, en segundo lugar, este 
primer paso victorioso, ha de abrir el 
camino, añorado desde hace más de 9 
años por esta parte del gremio, la más 
castigada, la más sufrida, pero también 
la que ha de saber en mejor forma, im- 
poner el salario: y las condiciones de 


trabajo a que tiene derecho. — M. García 


Zardoya. 


La experiencia es la fuente del conocimiento, la crítica inexorable de la ilusión. Ya la gran expe- 
riencia es la que se hace en el mundo, por todos, en la vida práctica, en el complejo trabajo histórico, A 


medida que, como ocupación o como placer, la investigación científica se generalice entre los hombres, 
entrará también en el criterio vulgar esa apreciación más amplia de la ciencia, que comprueba indirecta-- 
mente sus principios basándose en ellos para nuevos descubrimientos. — JUAN B, JUSTO. 


breros consiste 


ealidad 
Fantasía 


Juan con un cartapacio se ¡je al trab 
An a adquirir el conocimiento de un arte 
u oficio. Terminado el aprendizaje será ofi 
cial, y, con el tiempo, llegará a ser maestro 
de algún taller o fábrica en los ramos que ha 
aprendido, 

Ha podido ver cuando el fotógrafo con una 
'cámara instantánea ha fotografiado una pla- 
ca del frontispicio del establecimiento. 

Ve —en el taller— cámara obscura, linterna 
mágica, mieroscopio solar, cinematógrafo, apa- 
rato de proyección, obturador, chasis y cu- 
betas. 

Ha visto cuando la lámina ha pasado al 
fotograbador para que por medio de la luz 
se grabo la plancha. 

En la estereotipía ha fundido planchas só- 
lidas de una composición de caracteres mo- 
vibles. 

Ha observado que el dibujo es un 
mento para el tipógrafo. Entre las herra- 
mientas de esta sección hay esfuminos, com- 
pases, cartabones, tablas, taburetes, casilleros, 


bastidores y caballetes;” esculturas en yeso y 


comple- 


Las ES e po 


Yipografía ha estado” GarON 

cajas para los tipos, com- 
“ponedores, fuelles, galeras, saca pruebas y ro 
Mos. Hay también linotipo, máquina que susti- 
tuye al operario tipógrafo. 

En la imprenta de la casa hay minervas, 
planas y automáticas, Mesas de imponer y de 
recorte, cilindros, armarios con tarros de tin- 
tas y espátulas. Máquinas dobles, dos revolu- 
ió dos colores y rotativas. 

in el edificio está instalada la litografía y 
Juan ha ido varias veces a esa sección. Por 
eso, sabe, que dicha rama se compone de: 
prensa de brazo y a fuerza motriz, máquina 
offset, para engomar y barnizar, broncear, 
pantógrato de columna, de grabar; piedras li- 
tográficas, cine y aluminio, paño, hule, caucho 
y moletón. 

Juan ha sido llamado a la encuadernación 
en reemplazo de un obrero ausente. En esa 
condición ha recibido nociones generales so- 
bre máquinas dobladoras, perforadoras, nu- 
meradoras, telares, cosedoras, prensas, ciza- 
las, guillotinas, máquinas de redondear, ha- 
cer cajas, hacer lomos, cortar índice, lamina- 
doras, hacer y poner tapas, alzar pliegos, ete. 
ete, A más, se le ha explicado acerca de los 
materiales que se emplean, como ser: carto- 
nes, papeles de fantasía, telas, cueros, engru- 
do y colas, etc. 

Juan ha tenido la oportunidad de visitar 
el depósito que posee el establecimiento, y 
pudo ver, para darse una idea y tomar nota 
de la importancia que tiene dicho depósito, 
que con un stock en mercaderías como el que 
se habla, muchos importadores quisieran te- 
merlo, Juan, en sus apuntes, consignó las de- 
nominaciones siguiente: Papel diario, obra, 
plama, ilustración, math para etiquetas, para 
tapas, hijo y medio hilo, blancos y de color. 
Cartulinas blancas: Opalina, bristol y marfil. 
Cartulinas de color: Tapa común, fantasía 

'Á cubiertas. Papeles peines, marmolados, 
imitación cueros, lustres, embalages Papeles 
de seda blancos y de color. Parafinados, 
apergaminados y manteca. . 

Los dueños de esta grande empresa, desti- 
naron uno de los salones, para la exposición 
de los trabajos ejecutados por los artífices de 
la casa, y exhibidos en carpetas confecciona: 
las a tal efecto, 

En este Museo —por así llamarlo— que 
dista mucho del de Atenas, está atendido por 
Juan a secas, —hombre que con los años de 
teoría y práctica al servicio de su inteligen- 
cin será el perfecto técnico que habrá en la 
industria gráfica argentina— y él mismo, 
muestra a los visitantes la especialidad de 
cada máquina u objeto. 

Recordamos haber visto, en 
otras cosas, herramientas y útiles gráficos, 
máquinas en miniatura, carteles del alfabeto 

hojas con elemental geometría plg- 
s de letras de estilo y fantasía, or- 
namentación, láminas de figuras, dibujos a 
pluma, grabado, aguada, acuarela y aguafuer- 


do 1 


la sala, entre 


te. Muestras del material tipográfico, estadís- 
ticas, fotografías, diagramas de los formatos 
de los papeles, croquis, anuncios, carátulas, 
atributos, fotograbados, ' relieves, cromotipías, 
galvanoplastias, timbrados, teclados de linoti- 
pos, clisés, transportes litográficos, escala «el 
procedimientos de las bicromías tricromías, iris 
y cromos. Impresiones en bronces, piedras li- 
tográficas, cine, aluminios, planos y mapas. 
Muestras de los distintos rayados, libros cn 
rústica, costuras, libros en blanco, media pas- 
ta y estuches. Retratos de los inventores y 
maestros célebres del arte gráfico. Dorados, xi- 
lografías, linóleos y muestras de ex-líbris. Vi- 
trinas con impresos incunables. Alegorías y 
bustos de. mármoles, 

Propuesta por la Comisión Protectora de 
Bibliotecas Populares, la dirección de la casa, 
ha aceptado la sugerencia de formar una bi- 
blioteca exclusivamente para los empleados 
obreros que trabajen en la misma, En esa 
misión, se le ha confiado a Juan el ordena- 
miento de los libros, ya que, una vez insta- 
lada la suntuosa biblioteca contigua al mismo 
por supuesto no siendo comparable a li Bi- 
blioteca Nacional de París— es él quien, con 
otros camaradas de trabajo, después de las 
horas de labor, consultan libros de la antigíe- 
dad, Edad Media, Renacimiento y comienzo de 
la época moderna, tiempos modernos y época 
contemporánea. Diccionarios, idiomas, ' lengua- 
jes, lingilística, gramáticas, historias, arte, 
anuarios, libros técnicos de fotografías, foto- 
grabados, mecánica e impresión tipográficas, li 
tografías, encuadernaciones, catálogos de tipos, 
revistas gráficas de todos los países y- otras 
obras clasificada: 

Los propietarios —siempre del mencionado 
establecimiento— han consentido la realiz 
ción de unas conferencias dentro de la fábri- 
ea, y al efecto, en el mismo salón de la ex- 
posición se da un ciclo de ellas que, realmen- 
te, es una novedad para el gremio y fuera 
de la costumbre entre los industriales, Para 
esas reuniones la sala es adornada estótica- 
mente con afiches murales sobre temas de la 
enseñanza, Los oradores que ocupan la trib 
na son profesionales que hablan dela fabr 
cación del papel, fundición del tipo, fabrica: 
ción de las tintas para imprimir, fabricación 
de pastas para cilindros y colas para encus- 
dernadores. 

A iniciativa de uno de los 
creado un intermediario entre la casa y el 
personal. El intermediario no es un boletín, 
ni un órgano, es una publicación presentable 
para toda persona, Lleva el sello “oficial”. 

El papel que se emplea es de la mejor ca- 
lidad, la cartulina es de finísima clase, Jos 
tipos con que se compone la revista son los 
más variados y los más modernos, las tintas 
las mejores por sus matices, se imprimo en 
máquinas las más perfectas en el registro. 

Existe un núcleo distinguido de técnicos 
profesionales, redactores y escritores, todos 
ellos, son un conjunto de hombres avezados, 
estando al frente de la dirección, el personaje 
dinámico ¡Juan! que tiene a su cargo una ta- 
rea de responsabilidad por la obra artística 
que desarrolla, poniéndola a la consideración 

competentes. 

riablemente, en todos los números se 
habla, se comenta, se informa, se enseña, se 
publica todo lo relacionado con el arte nues- 
tro. 

El editorial es para los asuntos interna: 
nales con respecto a las artes gráficas, hay 
manifestaciones diarias donde se le dice al 
operario cómo empieza el oficio y cómo ter- 
mina; se hacen apreciaciones sobre sistemas 
de trabajos, las páginas son noticiosas y sir- 
yen de guía al trabajador de la imprenta, muy 
notables son las columnas de tipos, donde en 
forma pedagógica y con paciencia se le incul- 
ca él arte a los profanos, un material costoso 
y de mucha utilidad es la ilustración que 
adorna el texto. 


No se escatima ninguna página, todo ma- 
nuscrito que llega a las oficinas se le da lec- 
tura, si es publicable se corrige, de lo con- 
trario, se devuelven los originales al remi- 
tente. 

Por eso los números de la revista difieren 
de material y de cantidad de páginas. ¡Todo 
debe estar en orden y los escritos puestos al 
día! No dejan una colaboración para otra fe- 
cha. “¡Lo que se puede hacer hoy no dejarlo 
para mañana!” 

Insertan folios sobre excelentes 
nes efectuadas durante el año. 

En suma: una digna publicación impresa 
con prolijidad y esmero, merced al ingenio y 
talento de sus mediadores. 

En mérito a la voluntad _y capacidad de 
Juan no omito el aplauso. Francisco Amadeo 
PLEBUS. 


jefes se ha 


exposicio- 


Unámonos... 


Pese a las lecciones del movimiento 
obrero ya la realidad de los hechos que 
observamos aún hay obreros del gremio 
ara quien la solidaridad es un mero 
concepto, una palabra desprovista de 
contenido. Esos obreros no conciben que 
en la práctica de la solidaridad cada 
gráfico halla la fuerza necesaria de que 
carece en Su aislamiento de los demás, 
y que la unidad, en la asociación al sin- 
dicato, crea el camino que conduce a los 
obreros del gremio a la plenitud de+su 
vida, a la realización de sus aspiraciones 
de progreso y bienestar. 

Hay una gran mayoría de obreros 
gráficos, no obstante de ser calificados 
de “leídos”, de que gozan en genera] 
comparados con los componentes de otros 
gremios, que se conducen como si nunca 
hubieran meditado en los beneficios que. 
reporta la práctica de la unión, con lo 
que prueban hallarse por debajo de ese 
concepto con que los distingue la opi- 
nión de otros sectores del proletariado. 

Muchas veces, en efecto, los pequeños: 
recelos y las pequeñas pasiones los apar- 
tan de un compañero con relación a otro. 
En cambio, si ha de justificarse esa opi- 
nión de “ilustrados” con que sg los cali- 
fica, deben comenzar por unirse en 
la firme aspiración de dignificarse, ofre- 
ciendo un frente único de resistencia a 
todo cuanto intente conspirar, en este 
caso la prepotencia patronal en los ta- 
Meres contraria a la dignificación de 
cada obrero y la de todos, donde están 
trabajando. 

Apreciando las ventajas de la solida- 
ridad y comprendiendo la necesidad im- 
periosa de elevar las condiciones de 
trabajo, de salario, de cumplimiento de 
las leyes que amparan a los obreros, a la 
altura de su prestigio social, como obre- 
ros conscientes de su profesión, que los 
hace acreedores a ser más respetados 
por los industriales debido a la solida- 
ridad. 

Vayan estos jui los que hacemos a 
aquellos obreros que aun son indiferen- 
tes a los problemas que se plantean y 
que comprendan y mediten, que traben el 
espíritu a la idea de que el interés de 
uno está unido al compañero que traba- 
ja en el taller, en la fábrica o empresa 
y que armado y robustecido de esa con- 
ciencia que surge de la sol : 
ocupe un puesto de lucha asociándose en 
la F. G. B., participando en la acción 
que desarrolla en estos momentos la or- 
ganización: levantar a un estado supe- 
rior los salarios que perciben decenas y 
decenas de obreros del gremio por la au- 
sencia de esa comprensión inteligente de 
la solidaridad obrera; porque hay que te- 
ner en cuenta siempre que el empleado 
u obrero del gremio que es más “inteli- 
gente”, el más fuerte y más capaz, es 
aquel que cuenta con la mayor solidari- 
dad en sus integrantes dentro de las fi- 
las del sindicato que representa su pro- 
fesión industrial, para los obreros grá- 
ficos, en este caso, su organización la 
Federación Gráfica Bonaerense. — M. D. 
Molero. 


O creado por la naturaleza es de todos, porque no es de ninguno; lo creado por la industria y el 
L papado humano pertenece a los que lo crean o producen. — RIVADAVIA, 


La Asamblea de 
Delegados 
efectuada el 10 
de Abril : 


= Una gran cantidad de compañeros dele- 


gados concurrisron a la reunión, que tuvo - 


efecto el día 10 de abril, llamados éstos 

para cambiar opininnes y, al mismo fiem- 

po, informarles pobre las actividades a 

que está abocada la £. G. A. de la 

F,.G. B., conjuntamente con la colabo- 

ación de la Comisión Central de Orga- 
—nización y Propaganda, con el fin de ele- 
var la moral en el gremio, por el reajuste 

de los salarios y el cumplimiento en todos 
los talleres de la ley 11.729 que otorga va- 
caciones anuales pagas. 
En nombre de la O. G. A. les dirigió 
jalabra a los delegados el secretario de 
la misma, Después de hacer una exposi- 
ción sobre las tareas y propósitos que ani- 
man en estos momentos a la organización, 

puso de manifiesto a los delegados la im- 

portancia del festival que realizará la 

F, G. B. en conmemoración de la fecha 

del lo de Mayo, y la necesidad de que 

cada delegado de taller tuviera una par- 
ticipación destacada en la comprensión de 
los problemas que agitan hoy al gremio 
gráfico, relacionando estos problemas, con 
las medidas arbitrarias de un ministro 
del P. E. que quiere — cumpliendo 
órdenes del capitalismo extranjero — con- 
culcar los derechos sindicales obreros, im- 
poniendo normas vejatorias a la organiza- 
ción hermana, Unión Ferroviaria, Con- 
tinuó el compañero Porcel, afirmando que 
el gremio gráfico no estaría ausente en la 
solidaridad que nos une con los obreros 
ferroviarios, como lo mismo a la Confe- 
deración General del Trabajo, ya que el 

“úkase” ministerial reaccionario está di- 

rigido contra la central obrera del país. 

Al terminar el secretario exhortó a los 

delegados a estar alerta a los llamados del 

sindicato. : Z 

En calidad de secretario de la Comisión 
jentrál de Organización y Propaganda hi- 
o uso de la palabra el camarada Díaz, 
manifestando en breves y oportunas pa- 
labras a los delegados, la acción organiza- 
tiva de los cuadros internos, y de la pro- 
paganda de esta comisión; diciendo que 
la actual campaña que sigue la Federa- 
ción en el gremio ya bien encaminada, ya 
que Satán Somstitutdas, y trabajan E SS 
fin, las subcomisiones de las ramas: lino- 
tipistas, fotograbadores, tipógrafos eromo- 
hojalata, comisión mixta de gráficos y 
metalúrgicos, encuadernadores y, en vías 
de constitución: impresores, litógrafos y 
papeleros; como así también, explicó a los 
delegados, la atención de parte de la C. C. 
de Organización en lo que se refiere a las 
medidas que se han tomado, con la ayu- 
da de los delegados sobre la organización 
total de cada taller o sección, de acuerdo 
con cada establecimiento, mediante plani- 
llas confeccionadas a tal propósito, que 
los delegados devolverán mensualmente, y 
otros detalles relacionados con esta comi- 
sión de organización, 

Finalizó el compañero Díaz incitando a 
los delegados a rodear, en colaboración, y 
cada uno, a la Comisión C. de Organiza- 
ción y Propaganda y a su respectiva sub- 
comisión de rama, y en esa forma se lle- 
garía bien pronto a la meta anhelada, 
creando una potente organización, para 
medir fuerzas con los patrones, estando 


seguros, dijo, será el arma más eficaz 
para imponer aumento de salarios y el go- 
ce de las vacaciones anuales pagas a que 
tenemos derecho los obreros de la indus- 
tria gráfica. 

Fué esta reunión de delegados una 
provechosa asamblea estimando que se 
harán más a menudo en bien y beneficio 
de la F. G. B. RS 


PARA NO OLVIDAR 
o o 


Exhortamos a los compañeros fotogra- 
badores 2 que concurran a nuestras re- 
uniones ordinarias, pues no es necesario 
recalcar la conveniencia de que todos es- 
tén al corriente de las actividades que 
despliega nuestra Comisión y sus actua- 
ciones en la Comisión Mixta. 

Los problemas que palpitan en nuestra 
rama, deben ser conocidos por todos nos- 
otros. para así hallarles las soluciones que 
satisfagan al mayor número posible de 
compañeros, los cuales podrían aportar- 
nos sugerencias importantes para el me- 
jor desempeño de esta Comisión, ya que 
la crítica, Nevada con altura, y el conm- 
tacto continuo con todos los compañeros 
de la rama nos ayudarían a perfeccionar 
nuestros procedimientos, y a conseguir la 
mayor eficiencia en nuestras actividades; 
el intercambio de ideas y opiniones pro- 
penderían a lograr este fin con mayor am- 
plitud. 

Entre otras cosas evitaríamos el abo- 
carnos en forma repentina a problemas 
p pequeños conflictos que tomados a tiem- 
po eludirían situaciones enojosas que aten- 
tan en forma transitoria contra la armo- 
nía que debe reinar entre las partes con- 
tratantes del acuerdo colectivo. 

Esta Comisión procura por todos los 
medios. a su aleance, desarrollar el máxi- 
mo de actividad para llenar su cometido, 
y con el mayor entusiasmo, que se erista- 
liza en la labor cotidiana; pero, esta labor 
debe ser palpitada y vivida por todos, 
pues esta Comisión representa en nuestra 
rama a todos nosotros por igual, y, por 
lo mismo todos tememos el derecho de 
trabajar o de interesarnos por lo que eon- 
sideramos justo y equitativo. Existe por 
lo menos el derecho de saber de lo qué 
se trata. 

El que esté alejado por apatía o por 
fuerza, que se desprenda de ella y com- 
prenda que debe estar al tanto 2e lo que 
sucede en nuestra casa, y esto debe sa- 
berlo por conducto directo (aunque no le 
afecte personalmente) y no por refercn- 
cias de segunda mano. — Kruger. 


“La lucha de tendencias en el se- 
no del movimiento obrero — escri- 
bió el maestro Justo— ha determi- 
nado también la disociación de acti- 
e cuyo desarrollo sería menos 

y completo de haber quedado 
confundidas como a principio. 
La acción gremial, la política y la 
económica de la clase trabajadora 
Se hacen ahora por separado, si 
bien siempre vinguladas por la co- 
munidad de sentimiento e ideas. 
CADA ENTIDAD PROCEDE CON 
PERFECTA AUTONOMIA, Y PUE- 
DE ALCANZAR SU EFICACIA 
MAXIMA.” S 


Gráficos y 
Metalúrgicos 


Campaña pro mejoras de salarios y cum- 
plimiento de la ley 11.729, que otorga va- 
caciones anuales pagas, indemnización por 
despido, y otros derechos de suma impor- 
tancia S 


LOS PERSONALES DE TALLERES 
DE CROMOHOJALATA 


Camaradas obreros de la rama: 


Una necesidad imperiosa de mejorar 
nuestras condiciones de trabajo, aumento” 
en los salarios y cumplimiento de las le- 
yes obreras, es sentida y deseada con ye- 
hemencia por la mayoría de los obreros 
que trabajan en la industria de eromoho- 
jalata. Y no podría ser de otra manera, si 
consideramos la actuación particular de 
cada persona en la industria. 


Ímo consecuencia, de ese sentido y 

ha dado el siguien- 

qu obreros gráficos de la 

rama, asociados en la Federación Gráfica 

Bonaerense, y conjuntamente con los com- 

pañeros adheridos al Sindicato Obrero de 

la Industria Metalúrgica, nos pusiéramos 

en un todo de acuerdo para formalizar la 

Comisión Mixta de gráficos y metalúrgi- 

cos, y que la misma tuviera a su cargo las 

tareas conducentes a movilizar al gremio 
del ramo de cromohojalata, 


Compañeros: Creada esta Comisión, 
cumple con el deber de hacer llegar pú- 
blicamente a los personales obreros de la 
industria, la constitución de la misma, 
tendiendo sw actividad a reorganizar como 
medida previa, a todos los personales en 
las filas de ambas organizaciones herma- 
nas; para así crear la fuerza de la unidad 
obrera, tendiente al óxito de los propósitos 
que animan en estos momentos a todos 
los trabajadores integrantes de la rama 
de la eromohojalatería; aumento de los sa- 
larios, respeto, en su cumplimiento, de la 
ley 11.729 y por un Convenio Colectivo 
de trabajo entre patrones y obreros (ta- 
rifa de salarios, reglamento de condiciones 
de trabajo, etc.). 


ASAMBLEAS DE PERSONALES 


Próximamente, todos los personales se- 
rán llamados a Asamblea para: concretar 
en ésta sus aspiraciones de mejoramiento, 
de acuerdo al plan que ha trazado la Co- 
misión Mixta: el de preparar el triunfo de 
su próximo petitorio de mejoras a los pa- 
trones. 


LOCAL Y SECRETARIA DE LA COMI- 
SION MIXTA - 


La Comisión Mixta de gráficos y meta- 
lúrgicos ha abierto su secretaría en la se- 
de de la F. G. B., Moreno 1467, donde 
los compañeros pueden concurrir de 17.30 
a 20 horas, todos los días hábiles, para 
informarse de todo lo relacionado con la 
campaña que se inicia, y colaborar a sus 
fines. 


¡Viva la unión obrera de gráficos y me- 
talúrgicosl — La Comisión Mixta de la 
Rama. 


EL OBRERO GRAFICO 


¡POBRES ARTES GRAFICAS! 


(Estas líneas están escritas para todo 


aquel que se sienta aludido), 


«Y, Ipobres gráticos!..., mejor cuadraría 
pues a medida que el progreso avanza, 

aquéllas y éstos desmerecen en todo sentido: des- 
merecen en cuanto a entendimiento patronal se 
refiere y, desmerecen en lo que a bienestar pro- 
letario importa. Antaño satisfacía saber que en 
épocas remotas el pertenecer a las ramas gráfi- 
cas era privilegio de distinción y, hasta se de- 
cía que nuestros antecesores usaban espadín, 
característico en la nobleza. Hoy, ser gráfico — 
4 pesar de la importancia que estas artes sig- 
nifican en el despertar educativo de todo el 
universo— es ser cualquier cosa, menos aún; 
nos rinde la dolorosa comprobación que —eon 
el salario mínimo impuesto en pósima forma, 
creando hijos y entenados— estamos equipa- 
rados a un más bajo nivel del vulgar peón ya 
jue éstos, en múltiples reparticiones del propio 

do, gozan de mejores salarios que los pues 
tros, amén de bles consi: 
largo sería entrar a detallar. Y, luego. ES 
tende blasonar, infantilmente, necesidad mayor 
en pro de la perfección del artel... ¡Perfec- 
cionarse, hacer por el adelanto artístico, sin que 
haya un chiquito de estímulación equivalente! 
¿Cómo es posible sentirse con voluntade: 
bien producir, cuando nos vemos en la triste 
circunstancia 'de no percibir sueldo compensa- 
dor de acuerdo a los desvelos! ¿Qué amor 
artístico puede despertarse o mantenerse en el 
individuo cuando él ve cercenados sus derechos 
que le permitan a bien alimentarse? ¡Para 
hacer arte, para sentir ánimo y voluntad, es 
necesario tener el estómago sal ilateoko, a fin 
de que éste dé fuerzas al cerebro!. ¡En la 
actualidad, hay plétora de exigencia y, hay ex- 
ceso de ingratitudes!... Todo esto, como dijera 
en conférencia pronunciada el día 30 de agosto 
de 1934, evidencia el por qué de la bancarrota 
del sentir artístico en los individuos, no sólo 
de una rama de la humana actividad, mas sí, 
¡de todos los componentes de todas las artes y 
profesiones! 


Y, por si ello no fuera suficiente, las mismas 
leyes —jubilatorias, abren brecha favorable al 
sostén de inicuas injusticias, cerrando las puer- 
tas de los talleres a todo aquel que sobrepase 
los cuarenta años de edad —como dejé constan- 
cia al primer magistrado de la Nación, en carta 
remitida el día 27 de febrero del corriente año, 
de cuya copia tengo en mi poder el respectivo 
acuse de recibo —sin dejarle vislumbrar los 
derechos que le asisten a bien ganarse la vida 
Todo ello, me induce a expresar lo siguiente: 
¿Se justifica el derecho de jubilar, cuando no se 
prevén o impiden los desorbitados males que la 

“misma pasa a establecer como consecuencia 
del abuso, por carencia exclusiva de claridades 
expositivas ¿Acaso la entrada de los años 
no es lo que cóncede una mayor capacitación de 
experiencia y saber que bien puede servir de 
base y norma a encarrilar y educar a la juven- 

- tud?... ¿Podría alguien negar que la sapiencia 
técnica de todas las cosas, en todo orden, no es 
patrimonio que conceden los años de labor ren- 
didores de conocimientos, de experiencia y, de 
aberT... 


La República Oriental del Uruguay, pequeña 
en territorio, pero grande en principios de hu- 
manidad saludable y benéfica, posee una ley de 
orden general: por ella, se jubila lo mismo al 
patrono que al obrero, en forma no fabulosa, 
pero sí, prudencial, equitativa, Además, allá 
existe una ley que pensiona a la vejez y a la 
imposibilidad física, ¿Por qué, procediendo inte- 
ligentemente no como brutos con énfasis de 
sabedores— las artes gráficas argentinas no han 
de peticionar la sanción de algo análogo, crean- 
do la ley respectiva que salve toda una rueda 
interminable de arbitrariedades injustas?... Al 
decir esto, olvidaba que en nuestro gremio —el 
llamado a promover nobles ideas— ¡no existe 
la fibra reveladora de tanta hermosura!... 
|Blasonamos democracia —lo mismo obreros que 
patrones— y... no la conocemos o queremos co- 
nocer en nada, revelándonos así perfectos egoís- 
tas!... ¡Democracia!... Ella nace y es con- 
secuencia natural de la yida misma, sin torce- 
duras convencionales: Eso es democracia!. 

Todo lo que se aparte de esa línea —y vaya 
haciendo zigaag— es soberbia reñida con la de- 
mocracia que se intente blasonar. ¡Democracia! 
Santa palabra que han echado a rodar por la 
pendiente simuladora, yo te venero! El día que 
Así no fuera y un reblandecimiento de mi sese- 


EL OBRERO GRAFICO 


Ya me colocara al pie del convencionalismo con- 

Wductor a la subversión de su significativa esen- 
cia si es cierto que existe algo supremo, |desea- 
ría que sobre mí caiga la maldición eternal, 
Pregonadores de la mentida democracia: ¿No 
os O treparos a tribunas para predi- 
carla?... ¿No veis que lo por vosotros espec- 
tado es mofa evidente a la democracia misma 
ya que, todo, palabras y gestos son signifi 
de pedantería, de entera y baja soberbia?!.. 
¡Predieáis democracia y teméis el roce o la 
tendida de mano a- vuestros iguales cuando le 
veis mal indumentado sin tener en cuenta que 
el traje no hace al hombre, ni revela en él in- 
teligencia!... ¡Esta, es don propio que concede 
la naturaleza. Las aulas universita: estilizan 
el lenguaje expositivo, rinden belleza, pero, no 
dan el talento que no se tiene! Eso, cuando 
se lo sabe conservar, es pureza. La alteración 
de sus fundamentos básicos, más que democracia, 
nos dan pedantería, fastuosidad, estupidez!... 
¡Eso es engaño, es mentira, es cualquier cosa, 
menos verdad! . 

Aquí, en nuestro país, lo que se poses en 
vasta escala, es la máxima de combatirse entre 
sí, mutuamente, arruinando todo principio so- 
lidario dignificador, aún perdiendo tiempo y 
dinero lastimosamente. De todas maneras... no 
faltan medios conducentes a ensayar para salir 
airosos: ¿Qué Fulano presupuesta a cuarenta?... 
¡Pues, yo haré a treinta!... ¡Por qué no he de 
poder hacerlo?... Y, así es la lucha de siem- 

los unos, yendo contra los otros sin calen- 

los elementos de que se dispone pueden 
o no permitir el hacerlo se entra a luchar 
con todo género de desventajas sin evidenciar 
la posibilidad de un beneficio hipotético. 

De tal manera, se lucha *ntempestivamen! 
sin consultar el pro o el contra de las po: 
lidades en la conveniencia a realizar un traba: 
jo. Pero, lo grave es que, evidenciado un error 
de cálculos que afecta el orden económico. se 
busca la tabla salvadora que justifique: Rebaja 
de salarios, mayor velocidad, en perjuicio de la 
buena producción. Alteración del kilaje o clase 
de papeles a emplear, adopción de tintas de 
inferior calidad y menor costo, menos ejemplares 
en la entrega, ete. y, así, se va perdiendo la 
dignididad y, se adopta, como medio, la des- 
vergiienza a cambio de un beneficio vergonzo- 
so!... Así, es como se pretende hacer arte; así, 
es como se quieren significar los sentimientos 
humanos y establecer el principio solidario que 
da derechos a reclamar voluntades!... 

¿Por qué no se vuelve la mirada y se habla 
a la conciencia para moverles hacia todo aque- 
Mo que pueda establecer, en cercano futuro, un 
mayor y mejor bienestar general, a los indi- 
yiduos, elevando a la vez, la dignifiención de 
las artes gráficas bonaerenses ... ¿Por qué, 
no nos estimulamos mutuamente cooperando 
con exención de toda politiquería— a que se 
cree el día de los gráficos, con carácter anual, 
permanente, día que sería como una recordación 
al cumplimiento y respeto de nuestros deberes, 
ya de orden individual, ya que orden colectivo, 
en pro al cuidado de los intereses proletarios 
o patronales... ¿Por qué, el patronaje no trata 
de vivir hermanado debidamente, bajo un haz 
societario, a fin de ir elevando el buen estado: 
de las artes gráficas, y asf alentar al produc- 
tor mediante el respecto y la retribución debi- 
da ... Es que acaso alguien supone que las ar- 
tes gráficas compensan debidamente a sus eje- 
cutantes con un mísero salario de $ 0,80 o $ 1 
la hora, equivalentes, en 6 horas a $ 4.80 o 
$ 6,40 en 8 horas? No olvidemos que los ba- 
rrenderos públicos perciben $ 165 mensuales y, 
todo comentario, frente a esto, sobra. 

Con todo lo dicho, no sólo se defenderían los 
sacrosantos derechos que, por ley de-la natu- 
raleza pertenecen al ser viviente, mas sí, se 
contribuirá a defender los intereses propios del 
patrono y, lo que es más, se elevará el concepto 
dignificación de las artes gráficas, dignificando 
a las personas mismas que tal hagan... 

Joaquín Spandonari. 


tas 


Miel de Abejas 


LOS BARBAROS 


(Con motivo del retiro del 
personal a un diario 
tramposo) 
> 


Me encontraba en una colonia de un 
país democrático. Muchos hombres habían 
llegado con el solo fin de hacer dinero 
consiguiéndolo al poner en función toda 
clase de depredaciones. Los filones recha- 
zados por la dignidad fueron aprovechados 
merced a la despreocupación de la gran 
masa de pueblo que colaboró inconsciente- 
mente al triunfo de explotadores tan su- 
tiles. 

Llegaron otros hombres en épocas en 
que no quedaba nada por explotar; pero 
creyeron en la posibilidad que deslumbran- 
do con un atavío no visto en ninguna 
iniciación, podrían también conseguir, si- 
no el filón, el oro necesario para satisfacer 
sus anhelos de una vida plácida y fastuo- 
sa. En el primer momento, el resultado 
les pareció promisorio de grandes realiza- 
ciones. 

Mas el nervio de la empresa, la mano de 
obra, sintió un sacudón: no había dinero 
para participar un tanto del optimismo de 
sus directores. Pasaron semanas, meses... 
y el castillo de ilusiones se vino al suelo. 

Los obreros unidos, como un solo hom- 
bre, reclamaron sus salarios; los necesita: 
ban para cumplir sus compromisos: con el 
casero, el panadero, el carnicero, el alma- 
cenero que habían contribuído a mantener- 
los bajo techo y a que no les faltara el 
alimento de sus hogares. 

Salen a la calle, tratan que nadie sea 
engañado. Lo hacen saber de todos los tra- 
bajadores, y al tener noticia de que sus ex- 
plotadores pretenden continuar la obra de 
engaño buscando a otros colaboradores, se 
dirigen a ese lugar delegando a uno de sus 
hombres. Concurre éste al lugar que se le 
ha ordenado; va acompañado de un jo- 
ven lleno de entusiasmo por la obra huma- 
na que realiza; ha trabajado porque es 
un deber social y cree que en esa colonia 
de un país democrático los hombres como 
él son dignos de toda consideración, 

Entra su compañero en una fábrica de 
diarios donde tiene que cumplir su mi- 
sión, él se queda a esperarlo. Piensa en los 
regalitos para sus familiares al cobrar lo 
que se le debe. En eso llega un hombre a 
quien no conoce. Con rudo ceño le or- 
dena retirarse. “Espero...” “Retírese”... 
Camina hasta la esquina pensando en el 
país democrático protector de esa colonia, 
cuando de nuevo se presenta el sicario: 
“¿no le he dicho que se retire?”,.. “Me he 
retirado”, contesta el camarada, 

El defensor del capital llama a un agen- 
te de policía y hace poner cadenas al jo- 
ven que sólo pensó en el engrandecimien- 
to de la patria, llevando a su hogar más 
pan... 

Pensé yo: en un país de América hubo 
un educador que gritó, ¡bárbaros! a los 
tiranos. — P. G. P. 
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UN CUARTO DE SIGLO 


Abordamos a modo de interviú al viejo compañero y 
amigo, colaborador de nuestra administración, Luis Sous 


—¿De mi militancia y mi calidad de 
funcionario sindical? 

—¿Mi autobiografía? —Nos contesta 
Sous: 

—De profesión minervista, trabajando 
más de ocho años en la librería “La Mi- 

—merva”, Florida 130; luego rodando por 
talleres, entre otros, García y Otero, 
“La Leonesa”, Rodríguez Giles y algu- 
nas suplen en los talleres de “La 
Vanguardia”, Incorporado a la organiza- 
ción política y sindical desde muy joven, 

-eúpome participar en la Sdad. dé Impre- 
sores, asistiendo a los prolegómenos de 
las discusiones y bases constitutivas de 
nuestra actual Federación Gráfica Bo- 
naerense; asistiendo en 1909 y 1910 a 
las asambleas parciales y de conjunto, 
en el viejo local de los carreros en la 
calle Montes de Oca y en el salón Mé- 
xico 2070; donde la pasión y el ardor de 
Ja defensa de nuestros principios e ideolo- 
gías iban plasmando en la conciencia del 
gremio, la argamasa de nuestra sólida or- 
ganización, al esfuerzo denodado de vie- 
jos y estimados militantes que, como el 
camarada Pedro González Porcel, vinen- 
lado al sindicato como obrero gráfico toda- 
vía —a pesar de sus muchos años de mili- 
tante-—, se encuentra al frente de sus 
filas, 

Cambiada la organización madre de los 
trabajadores gráficos en un sólo haz en 
1911, su posición, respondía al avance de 
la. concentración que se iba operando en 
la industria; reuniendo bajo un mismo 
techo a los obreros de la diversidad de 
ramas. Bajo estos auspicios triunfó ante 
la lección de los hechos: el sindicato 
único de industria, a base múltiple, 
modalidad en nuestro país; de resistencia 
y principios mutualistas: con el subsidio 
al desoenpado, al enfermo, a los miem- 
bros de la familia del fallecido y la ayu- 
da al conseripto. 

Miembro de la Comisión General Ad- 
ministrativa desde 1915, mi modesta con- 
tribución al trabajo de la organización; 

jroducida una vacante en la administra- 

el-80 de enero de 1917 fuí desig- 
nado como empleado de nuestra organi- 
zación, desde luego con conocimientos 
generales adquiridos y avalorados sobre 
el funcionamiento de la misma. 

Como tal, el tiempo en su largo proce- 
so, a años, me ha permitido atesorar 
capacidad y experiencia 

Nuestro gremio que es inteligente — 
tiene que serlo, —recalea Sous—, por ser 
como alguien dijera, los ferroviarios del 
pensamiento, ha señalado al proleta- 
riado del país muchas conquistas que el 
Estado ha tenido luego que basamentar 
en una preciosa legislación del trabajo, 
que son hoy consignas de lucha. Marcan- 
do rumbos a propios y extraños; dando 
interpretación ¡justiciera a las leyes que 
beneficiaban a su- elase, como la 
ley 11.729 que incorpora a los obreros de 
las industrias. 

De celosa consecuencia en la diligente 
y tesonera acción para clarificar, encau- 
sar y defender con altura los intereses de 
los obreros gráficos, cuando ha sido ne- 
cesario en todo orden. Cuando los dere- 


chos constitucionales se han pretendido 
desconocer supo hacerse presente, tam- 
bién, ante las autoridades, para imponer 
su respeto; con o sin personería jurídica, 
más con ésta, en tiempos que están cer- 
ca y que todavía sienten muchos orga- 
nismos hermanos bajo la órbita de la 
policía en todas sus manifestaciones. 

Puedo decir, que ceñido a mi misión 
de “funcionario” sin más derechos que 
activar por el franco desenvolvimiento 
de nuestra querida Federación, dejando 
tantas veces la oficina, como era nece- 
sario, para llegar a las puertas de los 
talleres para repe el periódico, el 
manifiesto o el volante más bravo. 

Y así, he estado siempre, actuando en 
general de “casa para adentro”, y para 
afuera, en el aparato interno de la orga- 
nización; al servicio de los asociados, 
delegados y de las inagotables y siempre 
entusiastas energías de los hombres que 
han pasado por las CC. AA., y sus sub: 
comisiones, etc. Atención de la mesa de 
entradas, instripción de socios, control 
de cotizaciones, fichero, subsidios y Bol- 
sa de Trabajo. Oficina ésta de suma ae- 
tividad como en los años 1911 al 21, 
donde se despachaban de 12 a 15 bole- 
tas de pedidos diarios que se entregaban 
a los compañeros desocupados. Momentos 
de verdadero control sindical en los ta- 
lleres, donde los encargados o industria- 
les debían solicitar por nota particular a 
la Federación cuando querían tomar a 
un nuevo obrero o reincorporar a los que 
habían dejado de trabajar en la casa. A 
los camaradas desocupados les estaba 
prohibido ofrecerse en los talleres o por 
las publicaciones en la prensa. 

En el ambiente de solidaridad inter- 
nacional (1918|19/20) que permite el re- 
surgimiento de condiciones de trabajo; 
sucediéndose potentes luchas sindicales: 
obreros marítimos, portuarios, empleados 
de correos y telégrafos, sastres y emplea- 
dos de comercio, ete., la Federación Grá- 
fica Bonaerense también en la organiza- 
ción de sus cuadros, reforzada por miles 
y miles de camaradas de todos los seeto- 
res de la industria, elevó el nivel de vida 
y de trabajo, reunió en su seno a los obre- 
ros de todos los diarios y editoriales, desde 
el más pequeño taller hasta los colosos eo- 
mo “La Prensa” y “La Nación”, incorpo- 
rando como asociados desde el peón de 
limpieza a los periodistas y, hasta los más 
encumbrados obreros y empleados téeni- 
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eos, elevando sus salarios y dignificando 


sus condiciones de trabajo en esas em- 
presas. Mientras preparaba su lucha en lag 
ca de obras. 

En la huelga de los empleados de comer- 
cio, con el conflicto de Gath y Chaves y 
el boicot aceptado y dispuesto por la Cen- 
tral Obrera, nuestra organización hízose 
presente. 

La nefasta Asociación del Trabajo “aje- 
no” que pretendía ser un valladar al mo- 
vimiento obrero, con sus ligas armadas y 
en la impunidad de su acción provocando 
la intervención del gobierno, contribuyó 
para alentar y financiar la resistencia de 
Gath y Chaves, y esta empresa se remitía 
a los diarios y publicaciones gráficas con 
suculentos avisos. El gremio posponiendo su 
propia lucha, comprometida con un fondo 
de huelga, contribución de jornales; soli- 
dario en la acción ante el desafío que, co- 
mo reguero de pólvora, los avisos de Gath 
y Chaves infestaban los' talleres gráficos, 
ocupó su puesto de honor y de sacrificio, 

“La Prensa”, el más grande diario de 
Latino-América —que como todos los dia- 
rios no trabajó el 19 de mayo—, decretó 
en esa emergencia un lock-out por quince 
días, paralizó su tradicional salida. Su gri- 
ta fué: la “censura roja”, ¡era imposible, 
incalificable! El coloso que no ha podido 
o querido cerrar sus clarinadas ante nin- 
gún gobierno ni estados de sitios, hubo de 
ceder ante la solidaridad de los obreros 
gráficos organizados. 

Gestos de solidaridad gráfica, espontá- 
neos; recuerdo la salida íntegra del per- 
sonal de la Compañía General de Fósfo- 
ros (hoy Fabril) —compuesto por más de 
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novecientos obreros, entre hombres y mu- 
jeres—; alborozados, hacían huelga me- 
dio día, levantando tribuna en las pro- 
pias rejas de las ventanas del taller, sa- 
ludando la toma de Varsovia por las tro- 
pas soviéticas... según telegramas del 
día. 

Actos de solidaridad por Sacco y Van- 
zetti, ete., ete. 

Nuestra huelga del año 1928, que ceon- 
dicionó, después de algunos años, la re- 
iniciación de un nuevo contrato de traba- 


jo y tarifa de salarios, llegando a genera-- 


lizar la jornada de 44 horas. La labor pre- 
via de proselitismo, de atracción, donde 
el camarada Juan A. Erneta, secretario, y 
el que suscribe, para despertar el interés 
de viejos amigos del gremio para la ac- 
ción, se allegaban a las puertas de los ta- 
Meres, demandando el concurso de todos 
para la acción victoriosa; llevando la pa- 
labra de estímulo con el reparto del mani- 
fiosto, convocatorias y las consignas del 
momento. 

En defensa de la ley 11.544 de ramas in- 
salubres, que no obstante la cruda reac- 
ción de 1930; del estado de sitio, ascensión 
de Uriburu, culminó para que su cumpli- 
miento no fuera una ley muerta o mutila- 
-da por la dialéctica del taller salubre, in- 
vocada —como siempre— por los abogados 
“silyestres” de la defensa patronal. 

Situado, por mi labor, en contacto con 

cientos y miles de camaradas gráficos, 
siempre para todos, en la rectitud y res- 
ponsabilidad del puesto de trabajo, grande 
o pequeño, que me ha señalado la con- 
fianza de los dirigentes de nuestra orga- 
nización, he conservado el espíritu de to- 
lerancia por los derechos y las ideas de 
todos y la consideración de éstos por las 
mías propias. 
. Inflexible como el que más: actuando 
de “portero” visador, en cuantas reunio- 
nes y asambleas, de poca o grande impor- 
tancia, en que se reunían los asociados, fá- 
cil me ha sido identificar al presunto so- 
cio que concurría con un carnet; me impu- 
se a toda conciencia el deber de cerrar 
el paso al seno de las mismas, o bien a ha- 
cer retirar al “colado”; resueltamente así 
procedía, aún no desconociendo al grupo 
que respondía, les he señalado la puerta 
afuera. 

Siguiendo las grandes discusiones, cor- 
diales o agrias, espectador, es posible que 
en forma personal no haya escátimado mis 
simpatías por algún bando en lucha; pero 
guardando siempre en todo momento, la 
discreción y tolerancia; mis mayores res- 
petos por los “derrotados”. Siempre dis- 
puesto para que la familia obrera grá- 
fica conservara su unidad. 

He estimado que la dirección sindical, 
respondiendo a los tiempos nuevos ha pa- 
sado a no ser el cerrado centralismo: pa- 
trimonio o hegemonía de ninguna bandera 
política o ideológica. Desde luego, sosten- 
go en general. el principio de una direc- 
ción homogénea sobre la base de la activi- 
dad coléttiva y del control más enérgico y 
cordial —y en su administración también, 
de puertas abiertas— para en la emulación 
sostener un frente común, la defensa del 
gremio en su lucha de todos los días. 

Francamente, este cielo precursor, ha 
comenzando en nuestra Federación. En la 
voluntad de todos está dar más amplitud 
a la actividad señalada, rompiendo con los 
últimos vestigios, resquemores y aspere- 
zas, que como saldo de algunos años a esta 
parte, ha podido dejarnos un guzano pon- 
zoñoso que venía minando las entrañas de 
nuestra institución, hoy ganada a franca 
y promisora salud. 


EL OBRERO GRAFICO 


ESCRIBE UN CANILLITA 
a 


EL SUFRIMIENTO DE ESPAÑA 


Habiendo leido una por una las infor- 
maciones que llegaban de la Península 
Ibérica aeerca de las operaciones de la 
guerra civil, lo que más resaltó en mi es- 
píritu fué la matanza que se ejecutó sin 
piedad sobre miles de civiles al evacuar 


_ Barcelona. Lo que más ha hecho vibrar de 


emoción mi espíritu ha sido el llamado im- 
pregnado de patética angustia lanzado por 
el noble embajador de España Republica- 
na en nuestro país, conmoviendo profun- 
damente en pro de la causa que expone. 


Su llamado ha tenido eco en todas las 
esferas sociales, porque se trata de un ca- 
so humano, y nadie de nosotros puede 
pormanecer impasible, menos en este país 
de América donde se han dado repetidas 
pruebas de hospitalidad. 


La tragedia que se desarrolló en la ma- 
dre patria, señala una de las etapas que 
presenta la barbarie de la guerra moder- 
ha, en esta era de progreso alcanzado por 
la civilización y que a su pesar, la hu- 
manidad enloquecida de avaricia, ambición 
y caprichos de famélica conquista, des- 
truye y asesina por intermedio de podero- 
sos aparatos siniestros a sus propios her- 
manos, sus padres y familiares, cometien- 
do un abominable crimen digno del estado 
inferior de la humanidad, en esta época 
de glorias y luces para la ciencia y el 
progreso. 


Barcelona, Madrid, Valencia, como la 
heroica Asturias han doblado su cerviz 
ante el déspota y sanguinario vencedor, 
que no satisfecho con su “hazaña”, que 
nada significa para su gloria, mata y ase- 
sina fría, alevosa y cobardemente a los 
niños, mujeres y ancianos que forman la 
gnorme caravana de los que huyeron ate- 
morizados por el fragor del combate y por 
el terror de caer en las manos de sangui- 
narias fieras, 


En el estado inferior de la barbarie no 
se había registrado jamás este capítulo; 
mejor hubiese sido que la humanidad no 
hubiese salido del estado primitivo si al 
cabo de los siglos habíamos de llegar a 
esto. 


Ttalia, Alemania; dos naciones que al- > 
canzaron por el esfuerzo inconmensurable 
de sus naturales que se dedicaron al en- 
grandecimiento de sus patrias, destacada 
posición en el mundo como dos naciones de 
gran progreso, cuna de grandes sabios y 
descollantes figuras; dos razas que fueron 
el nacimiento de la actual civilización que 
ahora se empeñan en destruir, son las que 
dirigen el saqueo en España; son “las 
que reducen a escombros sus ciudades, pul- 
verizando sus reliquias y sus artísticas 
obras, destruyendo el progreso de la cien- 
cia y upagando la vida de miles de ino- 
centes. 

Argentinos, americanos y todos los hom- 
bres del mundo que han querido habitar 
estas pródigas y hospitalarias regiones, del 
continente americano; a vosotros os cabe 
el honor de poder demostrar que aquí re- 
siden los hombres más sensatos y más pro- 
vistos de sentido humano. 

Francia escatima el asilo, abandona a log 
niños a la eventualidad de los aconteci- 
mientos, como también les negó armas a 
sus padres y hermanos para que se defen- 
dieran, y no sólo Francia sino también to- 
dos los países que deberían ser sus aliados; 
se les condenó a morir bajo el fuego infer- 
nal de los poderosos cañones enemigos, 

A vosotros os es dado, argentinos po- 
seedores de sublimes sentimientos, cuyas 
almas se estremecen bajo los más nobles 
influjos contemplando la heroicidad de 
nuestros hermanos, orgullo de nuestra san- 
gre, mitigar las penurias de la lucha que 
llega al estoicismo «por la libertad de su 
nación, por el noble ideal diáfano, ar- 
gentino y destellante que nunca podrá ser 
vencido, que está destinado a imponerse 
cueste lo que cueste, a pesar de todos los 
obstáculos de la torpe humanidad; a vos- 
otros se ha dado contemplar-su situación 
y tratar de cooperar de inmediato para 
remediar esta cruenta realidad y colabo- 
rar en la encomiable tarea de ayudar a los 
innumerables expatriados que pasean su 
dolor y_su heroísmo por el mundo, sin ha- 
llar una tierra generosa dondé asentar la 
planta. — Narciso Castro. 


Habla M. Díaz, secretario general 
de la C. Central de Organización 
y Propaganda 


¿Qué opina del estado actual del gremio? 


—El gremio de las artes gráficas, co- 
mo solían calificar comúnmente hace 
unos lustros a los que trabajamos en él, 
ha cambiado mucho, en su fisonomía ar- 
tística y bien pagada, en estos últimos 
tiempos; ya no tiene aquella caracterís- 
tica; hoy sufre las consecuencias propias 
del sistema económico capitalista, la 
racionalización del trabajo, debido al 
avance del progreso técnico en la in- 
dustria, y unido a esto, la superabun- 
dancia de talleres en la producción de 
la misma, que hay en existencia en la 
capital. Desgraciadamente tienen vida 
por la cantidad de mano de obra, des- 
plazada se entiende, por ese aprovecha- 
miento de la técnica, y por la falta de 
organización de los obreros, dando mo- 
tivo a que pequeños capitales inverti- 
dos en la industria le den un interés 
elevado, determinado ante la ineseru- 
pulosidad de estos industriales, en la 
violación descarada de las leyes que am- 
paran al obrero, como lo mismo a esos 


salarios miserables que le dan a esos 
obreros, aprovechándose por la ausencia 
de la fuerza del sindicato en los talle- 
res, que ponga dique a estos ideólogos 
fascistas de patrones. 

En síntesis: el estado actual del gre- 
mio, salvo una parte, no es muy hala- 
giúeño; porque con un promedio -de 
127 pesos por mes, de acuerdo a las 
estadísticas oficiales, queda reconocida 
la situación actual. ¡Haga deducciones, 
compañero! 


¿0u81 es, a su Juicio, la rama más 
castigada? 


—A decir verdad, esta pregunta va 
implícitamente contestada en el juicio 
que he expuesto anteriormente, pero, 
claro está, siempre hay excepción de lo 
general a lo particular. Y bien, la rama 
más castigada en estos momentos, en los 
obreros que la componen, a mi manera 
de ver, es la rama de la encuadernación. 

De los compañeros encuadernadores sí 
que podemos decir que son los parias 


M, Díaz 


del gremio; aunque cause dolor tenemos 
que manifestarlo. Y termino de exponerle 
este juicio y ya se asocia a mi mente 
hermana de la encuadernación: la rama 
de la tipografía, No podía callármelo. 


¿Ouál es, en estos momentos, la aspiración 
más sentida por los obreros del gremio? 


—Sobre la opinión que emití a su 
primera pregunta, surge, 'como agua 
eristalina de una fuente —ésta no es una 
frase compañero, es idea de realidad— 
la necesidad impostergable de luchar 
contra los patrones de talleres chicos O 
grandes, para pédir mayor salario; valo- 
rizando a un nivel superior el trabajo 
que realizamos los obreros gráficos; no 
es posible que contemplemos el progreso 
de los industriales, gracias a nuestro 
esfuerzo mental y físico, perjudicándo: 
nos en el derecho que nos asiste, por ser 
factores de ese progreso: percibir un sa- 
lario digno, en consecuencia, claro está, 
que esa aspiración no quita lugar a la 
otra: el cumplimiento de la: legislación 
del trabajo y especialmente el goce de 
las vacaciones anuales pagas que nos 
acuerda la ley 11.729, 


¿Qué debemos buscar para conseguir 
todo eso? 


—Pienso. en general, que la actual 
Comisión General Administrativa ha enca- 
rado acertadamente las medidas a tomar 
para que conduzcan al gremio a una po- 
sición superior ante los patrones, en for- 
ma justa y bien encaminada. 

Porque, para que haya éxito en nues- 
tras demandas, lo primero que hay que 
hacer, y, se está haciendo, es que el gre- 
mio en general tenga confianza en su 
fuerza, y ésta nace cuando hay sólo una 
organización gremial (caso construcción) 
esto por un lado, por otro, una intensa 
campaña de difusión en los personales, 
de los propósitos que persigue su orga- 
nización, y después viene lo demás. Tal 
es así, que apenas hemos empezado a 
exteriorizar esos anhelos del gremio, por 
intermedio de la actual O. Central de 
Organización y Propaganda, que el que 
vaya al local de la Gráfica lo compro- 
bará. 

¿Es usted optimista? 


—Cuando logro vencer las dificultades 
que pueda tener, ya sea en el trabajo o 
en la comprensión de los problemas del 
gremio y del proletariado en general, 
como-en mi-modesta labor de secretario 
de la C. O, de O. de la F. G. B, 
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pre ido 


La 


UN OBJETIVO INMEDIATO: ORGANIZAR, etc. (Viene de la página 22). 


trándonos su firme resolución de conse: 


-guir cuanto antes las mejoras a que son * 


acreedores, continuaron diciéndonos: 
—Nosotros entendemos que sería con- 
veniente que la Federación vaya estu- 


-— diando desde ya, el recurso más eonve- 


niente para obtener esas mejoras. 

—Ya lo tenemos estudiado —les con- 
testamos—. Y en su oportunidad infor- 
maremos del mismo al personal. No ten- 
dremos inconveniente en plantear este 

- asunto en la forma más re y Tazo- 
nable, como podría ser la discusión del 
pliego de mejoras en el Departamento 
Nacional del Trabajo. Por este medio, 
si hay inteligencia de parte de los se- 
fñores Rosso, sería posible satisfacer las 
aspiraciones de los obreros gráficos sin 
perjudicar en lo más mínimo la marcha 
normal del taller. En caso contrario, ha- 
bría que apelar a la huelga, que en este 
caso no tendría más que ventajas para 
este personal, puesto que se trata de 
una casa que en su mayoría ejecuta re- 
vistas de aparición semanal, con fecha 
fija, lo que contribuiría a decidir en 
pocos días la suerte de la misma. Sin 
embargo, deseamos insistir una vez más 

Ja preocupación fundamental de la 
Federación Gráfica Bonaerense no es la 

_de perjudicar a la casa Rosso, sino la 

mejorar a su personal obrero. Corres- 
ponderá pues a los señores Rosso la 
elección del medio que estimen más con- 
veniente, ya que para nosotros los me- 
dios justifican el fin, y el fin que per- 
seguimos es el de satisfacer el anhelo 
de ese personal que está decidido a me- 
jorar sus condiciones generales. 

Lo que ahora debe preocuparnos en 
forma muy especial es el rodear de toda 
clase de garantías el paso que corres- 
ponde dar, para asegurarle sú mayor 
éxito. Mientras tanto, proseguiremos las 
tareas de organización para que no 
quede un sólo obrero de la casa Rosso 
al margen -de nuestra Federación, y en 
estas tareas ya se han registrado apre- 
ciables progresos. Corresponde a los 
propios obreros de esa easa que aun no 
son socios de la F, G. B., hacerlo cuan- 
to antes para acelerar el ritmo de esta 
demanda de mejoras, 


Los talleres de ““Argentinis- 
ches Tageblatt” 


Ya hemos hablado de dos talleres de 
obras en los cuales los obreros son obje- 
to de la mayor explotación. Para comple- 
tar el tríptico agregaremos el taller de 
““Argentinisches Tageblatt” que se ocupa 
particularmente en la impresión de dia- 
rios y periódicos, y que en su género, po- 
demos decir sin temor a equivocarnos, es 
el taller donde peor se remunera a los 
obreros. -Allí impera un régimen de desta- 
jo incompatible con los progresos técnicos 
y sociales de nuestra industria; allí toda 
la legislación del trabajo es objeto del 
más brutal atropello. Los obreros linoti- 
pistas, para ganar un salario miserable 


A AN 
E 
El 


FOTOGRABADOS 


EL OBRERO GEAFICO 


deben soportar jornadas de ocho a diez 
horas de labor; es común que deban espe- 
rar durante horas la entrega de origina- 
les, que dada la gran desorganización téc- 
nica de ese taller, basado en el trabajo a 
destajo, nada Jes preocupa a sus propie- 
tarios y contratistas que el personal deba 
trabajar un día cinco horas y el otro do- 
ce. Ellos pagan a un tanto la línea, lo de- 
más nada les importa. 

Cuenta este taller con máquinas lino- 
tipos y rotativa y en él se imprimen varios 
diarios y periódicos. Esta casa, dado los 
precarios salarios que paga y. el incum- 
plimiento de toda la legislación del tra- 
bajo, está en condiciones de cotizar los más 
bajos precios para sus trabajos. 


Teoría y Práctica, 


Es interesante comprobar que estos ta- 
Neres pertenecen a la empresa editora del 
diario alemán “Argentinisches Tageblatt”, 
conocido por su prédica democrática y li- 
beral, por euyo motivo resulta lamentable 
este divorcio entre la “teoría” ¡esta 
en sus páginas y la “práctica” en sus ta- 
lleres, 

La Federación Gráfica Bonaerense ya 
ha iniciado allí sus tareas de organización 
bajo los mejores auspicios, ya que parece 
existir predisposición para plantear a la 
mayor brevedad un petitorio a esa casa, 
tendiente a mejorar las precarias condi- 
ciones de labor que esos obreros vienen 
soportando como así también para exigir 
el cumplimiento de las leyes que reglamen- 
tan el trabajo. - 

Bastará que el personal rompa de una 
vez por todas con su aislamiento de la 
organización obrera, con su pasiva toleran- 


¡Todo el gremio debe colaborar! 


cia a los abusos de una empresa que lo 
somete a las más paupérrimas condiciones 
de labor, para que unidos todos en lag fi- 
las de la Federación Gráfica Bonaerense 
puedan exigir a esos industriales más con- 
secuencia a sus expresadas convicciones 
democrática, comenzando por dignificar el 
trabajo de sus obreros con mejores tratos 
y con mejores salarios, S 

Existe otro factor que puede favorecer 
a este personal en el momento que plantee 
sus reivindicaciones, y éste consiste en que 
gran parte de los periódicos que allí se 
imprimen son de intituciones de izquierda, 
que con toda seguridad retirarían sus tra- 
bajos de esos talleres en caso de conflic- 
to, lo que eontribuiría a acelerar el triun- 
fo obrero. 


Un personal que nada tiene 
que perder, 


Terminaremos estas consideraciones for. 
mulando un ferviente llamado a todos los 
obreros de esta casa —que a pesar de sus 
precarias condiciones han sido capaces de 
un gesto que los ennoblece en ocasión del 
conflicto de “Pregón”—, para que no que- 
de uno solo de ellos fnera de las filas de 
la Federación Gráfica Bonaerense. Que 
cada uno cumpla con su deber sindical y 
todos unidos impondrán en esos talleres 
un régimen más humano y más digno. Re- 
cuerden que actualmente lo único que pue- 
den perder es un puesto en la casa que 
peor-remunera y trata a sus obreros; en 
cambio agrupados alrededor de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense lucharán por la 
defensa de las reivindicaciones logradas 
por todo el gremio, que significan: mejores 
condiciones de trabajo, mejores salarios y. 
cumplimiento de toda la legislación obrera. 


Es, como se ve, lamentable el cuadro que ofrecen las condiciones de trabajo de 


Ernesto De Carliy Cía. * 
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estas tres famosas casas. La Federación Gráfica Bonaerense, por intermedio de sus 
comisiones especiales agotará todos los recursos para llevar a esos talleres el soplo 
vivificador de la organización obrera, pero entendemos que todo el gremio debe y puede 
Colaborar para que esta tarea pueda llevarse a efecto a la mayor brevedad. En este 
sentido pedimos a todos nuestros consocios que recapaciten sobre la: importancia y 
trascendencia que tendría para nuestro gremio, el poder colocar en vereda a estos in- 
dustriales perturbadores del gremio, que no han encontrado mejor factor de compe- 
tencia que la reducción ilimitada de los salarios obreros y el desconocimiento de todo 
el derecho obrero consagrado en las leyes del país, 

Para llevar a cabo nuestros propósitos de organización, repetimos, será necesaria 
la colaboración de todos nuestros compañeros, que pueden prestarla con un poco de 
buena voluntad, en la siguiente forma: 

19 Estimaremos toda clase de sugestiones que se nos formulen para facilitar la 
rápida organización de estos personales y para mejorar sus condiciones de labor. 

2% Los compañeros que hayan trabajado o que trabajen en cualquiera de estas tres 
casas, deben hacernos llegar toda clase de informaciones o novedades que se produzcan 
en esos talleres, que puedan revestir algún interés para nuestros propóritos generales. 

30% Sería también muy interesante que nos proporcionen el nombre y dirección 
del mayor número de obreros gráficos que trabajan en cualquiera de estos tres talle- 
res, a los efectos de enviarles directamente un particular llamado para que se incor- 
poren a nuestra organización. < 

49 Esta última colaboración puede también prestárnosla todo consocio-o colega, 
que aunque no trabaje en ninguna de estas tres casas, conozca a algún compañero que 
trabaje en ellas. Bastará que se nos envíe el nombre, dirección, profesión y casa don- 
de trabaja su conocido, bajo sobre a nombre de la “Comisión Central de Organización 
de la F. G. B., Moreno 1467, Buenos Aires.” - 
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Reformas 


ntroducidas en el Control 


Administrativo de Nuestro Sindicato 


Camaradas: 

Quiero expresaros en estas pocas líneas 
lo que se ha hecho en la Administración 
y en la Contabilidad de la Federación, a 
fin de establecer orden, control y eficien- 
cia en la misma, guiándome por principios 
científicos mundialmente conocidos y es- 
tablecidos en grandes organizaciones. 

Pero, antes de entrar en materia, voy 
a reseñaros quién soy y de dónde vengo: 

Cuando en el mes de noviembre de 1937 
fuí designado Contador de la Federación 
Gráfica Bonaerense, experimenté una gran 
satisfacción, puesto que ello me brindaba 
la ocasión de aplicar mis conocimientos 
contables en una institución tan simpáti- 
ea para mí como es un sindicato obrero, 
en los cuales he participado y he luchado 
para conquistar y sostener mejoras en el 
sindicato “Obreros del Dulce”, allá por 
el año 1922; siendo delegado obrero y que 
a raíz de una huelga en una importante 
fábrica de esta ciudad, y por investir el 
carácter antes mencionado, fuí despedido 
y tuve que dedicarme a otras actividades, 
porque el capital me cerraba sus puertas 
para ganarme la subsistencia en la lucha 
por la yida, 

Por esta razón, camaradas de las Artes 
Gráficas, tenemos mancomunados nuestros 
corazones y creo hallarme entre antiguos 
compañeros de lucha y no como empleado 
de la Federación, sino como un amigo y 
antiguo camarada. En el carácter de tal, 
he puesto toda mi buena voluntad y todo 
mi entusiasmo para hacer más eficiente el 
control en la Administración y darles a 
los compañeros gráficos la explicación sa- 
na, sincera e imparcial, de cómo son in- 
vertidas sus cuotas y no piensen que las 
mismas son aprovechadas en beneficio de 
algún empleado desleal; como ha sucedido 
en varias ocasiones. 

Para ello me he formado una idea de 
conjunto, iniciando una serie de reformas 
y al mismo tiempo he tratado que las mis- 
mas no gravitaran en el presupuesto de la 
insti las cuales, no pude llevar a 
la práctica inmediatamente, por cuanto en 
el mes de diciembre de 1937 debí confee- 
cionar el Balance General, cuya confección 
me ha insumido mucho tiempo, debido a 
que los balances anteriores a esa fecha 
eran inexactos desde el punto de vista téc- 
nico-contable y de los principios más ele- 
mentales de la lógica. 

Voy a citar algunos principios que fue- 
ron corregidos, a fin de que podáis daros 
una idea de cómo se ha trabajado y cómo 
se hacía y cómo se hacen ahora las cosas 
en Contabilidad. 

Cuenta Seguros. — Esta cuenta repre- 
senta siempre el importe.pagado por pri- 
mas sobre seguros tomados. 

Ahora bien, en el Balance cerrado el 
30 de junio de 1937 aparecía con un saldo 
deudor importante; en consecuencia, el 
Activo estaba aumentado en esa cantidad 
que no correspondía, por cuanto muchos 
de dichos seguros ya habían vencido al 
veneer las pólizas y, en consecuencia, los 
importes respectivos ya no debían figurar 
en el Activo, de manera que se transfor- 
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maban en un gasto y, en consecuencia, de- 
bieron pasar a Pérdidas y Ganancias, que 
es una cosa completamente distinta, por 
cuanto ello influye en el beneficio o en las 
pérdidas de cada ejercicio. 

Cuenta Acreedores Varios. — En dicho 
rubro estaba involucrada la cuenta espe- 
cial Cooperativa “El Hogar Obrero” (Cta, 
Prenda). Esta cuenta estaba reducida a 
una suma muy inferior a la real y por 
lo tanto el Pasivo estaba disminuído en 
esas cantidades mal asentadas. Veamos: 

e 


O. Orapanzano 


Lbs intereses que se pagaban, en vez de 
debitarse a la Cuenta Intereses, que repre- 
senta un gasto, o sea una pérdida, se de- 
bitaba a la Cuenta Cooperativa “El Ho- 
gar Obrero” (Cuenta: Prenda),. disminu- 
yendo ese Pasivo o Deuda de la institución 
con los pagos de los intereses, lo cual es 
muy distinto, porque en el primer caso 
representa un gasto y en el segundo re- 
presenta disminución de deuda o sea el 
Pasivo. 


Estos son a grandes rasgos unos de los 
más importantes y no cito más para no 
ser muy extenso en este artículo. 

Una vez resuelto lo que al Balance Ge- 
neral se refiere, comencé a introducir las 
reformas que creí conveniente de acuerdo 
al plan que me había trazado, las cuales 
paso a enumerar: 

1% — Confección de un Parte Diario 
de Entradas y Salidas de Caja, en dupli- 
cado, debidamente detallado y clasificado, 
además de las Entradas y Salidas de acuer- 
do a los rubros o cuentas que se usan en 
la Contabilidad. Ñ 

Una copia de dichos partes diarios es 
entregada diariamente al compañero te- 
sorero previa revisación y conforme del 
contador, de manera que la Comisión Ad- 
ministrativa puede vigilar diariamente los 
ingresos y los egresos y hacer al momento 
las observaciones pertinentes, sin pérdida 
de tiempo y no esperar las anotaciones en 
el libro de Caja rubricado. Es decir, se 
controla al momento y no “a posteriori”, 

2% — Confección de una planilla que 
detalla los materiales, trabajos de terce- 
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y 


ros y mano de obra insumida en cada tra- 
bajo facturado, S 

3% — Confección de otra- planilla en 
cual se da entrada a las facturas de com- 
pra de materiales o trabajos de terceros, — 


de manera que mensualmente se sabe lo 


que se ha comprado a los proveedores de 


la imprenta. e 


4o — El Balance de Caja se publica en. 


EL OBRERO GRAFICO, como es del co-- 
nocimiento de todos los que lo leen, en 
una forma detallada, cosa por cosa, á fin 
de permitir a los compañeros asociados el 
control de los ingresos y de los egresos, 
sin tener que ir a los libros para percatar- 
se de los detalles. Igualmente los compa- 


fieros que se quieren tomar el trabajo 


pueden efectuar el control de todo lo que 
Se gasta y del dinero que ingresa y con- 
trolar con los datos que arrojan los Ba- 
lances Mensuales. Es decir, se ha estable- 
cido un posible control externo de los aso- 
ciados. 

5% — Control de existencias y costo de 
trabajos. — Se lleva actualmente un libro 
de existencia de materiales, en donde una 
Soo ingresa un material comprado, 
aunque no esté pagado, se le da entrada 
especificando a quién se compró, fecha de 
compra, cantidad de resmas-o kilos, pre- 
cio unitario e importe total a pagar se- 
gún factura. En cuanto al material que 
se emplea para los trabajos se anota en 
las Salidas, indicando cantidad utilizada 
y el nombre del cliente, ete. 

Esto es muy importante para evitar po- 
sibles filtraciones y es sumamente nece- 
sario para el control y costo de los traba- 
jos de imprenta. 

Además el saldo que figura debe ser 
igual en resmas o kilos a la existencia 
en los depósitos, de ahí podrán ver uste- 
des cómo se realiza el control y podrán 
además comprender el valor práctico de 
este libro que antes no se llevaba y que 
ahora se lleva con la cooperación del jefe 
y personal de la imprenta. 

69 — Libro de trabajos en ejecución. — 
Se lleva un libro de entradas de trabajos 
a fin de que no suceda, como ha sucedido, 
que al extraviarse una planilla no se sepa 
a quién corresponde dicho trabajo y si 
se ha realizado o no. 

79 — Rubricación de libros. — Recien- 
temente se han presentado a la Inspección 
de Justicia varios libros para ser rubrica- 
dos, especialmente aquellos de la impren- 
ta. Tal medida tiene por objeto evitar que 
al cambiar una Comisión Administrativa 
o el contador, se dejen los libros en uso, 
por no estar rubricados, y se utilicen unos 
nuevos o que se le arranquen las hojas 
para encubrir un hecho delictuoso o como 
ha pasado no hace mucho tiempo, que un 
cliente cuya cuenta está paralizada desde 
hace varios meses y al intimársele el pago 
y pedirnos un estado de su cuenta, nos 
hemos encontrado con que no podíamos 
hacerlo por cuanto los libros en donde se 
encontraban los detalles, ya no existían. 

Como ustedes podrán comprender, estas 
medidas son del más simple y elemental 
principio de control, el cual no puede Za- 
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) UNA ACTITUD MINISTERIAL 
: 1] : 


NUESTRA SOLIDARIDAD CON LA UNION FERROVIARIA 


En los días pasados la clase obrera y la 
opinión pública, han sido sacudidas por 
un hecho insólito e inesperado en un país 
de la estructura democrática como la nues- 
tra. 

El ministro de Obras Públicas — eono- 
cido por sus evidentes simpatías hacia las 
empresas ferroviarias — ha pretendido 

imponer la “unidad” de dos organizacio- 
mes obreras ferroviarias, La una, es la 
Unión Ferroviaria, que agrupa al grueso 
de los obreros del riel, que tiene cerca de 
25 años de batallar constante en fayor del 
emio, y en su haber una acción construe- 
iva por los intereses del resto de los tra- 
bajadores organizados. La otra, un mi- 
músculo grupo de ex dirigentes que en 
nombre de superadas concepciones “apolí- 
ticas” han pretendido dividir a la organi- 
zación madre de los ferroviarios y al no 
lograrlo se han agrupado en una titulada 
Federación de Obreros y Empleados Fe- 
roviarios. Se 
2l úkase ministerial — ya ampliamente 
conocido — significaba de hecho la trans- 
formación de la Unión Ferroviaria en un 
apéndice del gobierno, justamente para 
poder liquidar las importantes conquistas 
logradas por este importante gremio; en- 
tregaba la organización en manos de gen- 
tes que respondiera a los intoreses de las 
empresas ferroviarias inglesas, impidiendo 
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herir ni rebajar a nadie y que controla 
y obliga a todos por igual. 

8% — Costo científico. — Con la cola- 
boración de la Comisión de Imprenta y 
la cooperación del personal de imprenta y 
administración, implantaremos un sistema 
de costos que estamos estudiando en base 
al plan ideado por la United States Typo- 
thema, que nos permitirá confeccionar los 
presupuestos de los trabajos con una exac- 

fitud tal que no haya variación aprecia- 
ble una vez terminado el trabajo. 

Calcularemos el costo-hora de las distin- 
tas secciones como ser tipografía, linotipo, 
minerva, encuadernación, ete. 

Se tomarán en cuenta y proporcional 
mente a prolijos estudios que realizare- 
mos, los gastos indirectos, como ser: em- 
pleados de administración, luz y fuerza 
motriz, seguros, alquileres, tiempo perdi: 
do, ete. Además tomaremos en cuenta los 
desperdicios para caleular los costos; si 
son inservibles irán al costo y si son ven- 
dibles o utilizables los deduciremos del 
mismo para en esa forma poder competir 
en precios y también aumentar el volumen 
de los trabajos para bien de la imprenta 
y de la Federación. 

Con esto dejo eshozado lo que se ha 
hecho hasta ahora para el mejor control 
y rendimiento de la imprenta y de la ad- 
ministración, en bien del gremio de las 
artes gráficas. 

Antes determinar quiero dejar estable- 
cido que recién iniciamos nuestra reorga- 
nización, de manera que nos falta mucho 
por hacer y que espero poder cumplir fiel- 
mente mis deseos y propósitos para bien 
de la F. G. B., con la ayuda sincera y fiel 
de todos. 

Compañeros: Viva el lo de Mayo, y sa- 

o lud. — Carmelo Crapanzano, Contador 
- Público Nacional. 
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que cien mil obreros fueran dirigidos por 
sus auténticos y queridos dirigentes, 

Hasta donde mostraba el señor Alvara- 
do que se trataba de un golpe no sólo 
contra los ferroviarios, sino contra todo 
el proletariado organizado, está en el he- 
cho que imponía a esta organización aban- 
donar la central obrera, privando a la cla- 
se obrera del país y del continente, de la 
solidaridad y cooperación del gremio fe- 
rroviario que marcha a la cabeza de los 
trabajadores organizados. 

Pero la actitud ministerial, ha tenido 
la virtud de levantar la protesta indigna- 
da del proletariado, que comprendió que 
esta medida dirigida contra una organiza- 
ción de la seriedad y la responsabilidad 
como la que nos ocupa, era nada más que 
un primer paso para avasallar y domesti- 
car al resto del movimiento sindical. 

La bien meditada pero enérgica respues- 
ta de la Unión Ferroviaria, las declara- 
ciones del Comité Confederal de la C.G.T., 
de las seccionales ferroviarias, la voz de 
los partidos políticos democráticos y de 
todos los sindicatos del país, deben — sin 
duda — haber llamado a la reflexión a 
los poderes públicos, y al mismo minis: 
tro de Obras Públicas, para hacerle pen- 
sar que el camino utilizado es peligroso, 
que introduce — en estos momentos ex- 
cepcionales de la vida internacional —, 
los factores de la perturbación que jus: 
tamente buscan aquíllos que están pron- 
tos a liquidar nuestras formas democráti- 
cas de gobierno y entregarnos como facto. 
ría a los enemigos tradicionales de la 
libertad. 

Cuando la justicia está abocada a in- 
vestigar actividades nazistas que atentan 
contra la. soberanía nacional, cuando la 
clase obrera ha expresado su solidaridad 
y aplauso con esta investigación, actitu- 
des como las del ministro Alvarado no 
hacen otra cosa que ayudar a los que an- 
helan despedazar nuestro territorio para 
imponernos las formas de gobierno que 
soportan los pueblos de Alemania, Italia, 
etcétera. 

Los trabajadores gráficos fueron tam- 
bién conmovidos por este acontecimiento. 
En una asamblea general ordinaria reali- 
zada a dos días del ultimátum ministerial, 
se hizo oír la protesta de muestro gremio. 
La C. G. A. — por voluntad de la asam- 
blea — dirigió a la Unión Ferroviaria un 
cálido mensaje de solidaridad y de afir- 
maci de nuestra voluntad de acudir 
presurosos a la acción para impedir que 
los designios antiobreros sigan adelante. 

* 


Seguros estamos que los propósitos mi- 
nisteriales, serán destruídos por la actitud 
enérgica de la opinión sana del país, por- 
que lo tontrario sería facilitar la acción 
de los que conspiran contra nuestras li- 
bertades y que comienzan por dividir y 
destruir el movimiento obrero organizado, 
uno de los fundamentales pilares de nues- 
tra nacionalidad. 

Pese a ello, los trabajadores conscien- 
tes deben permanecer alerta. 

El 1% de Mayo, tradicional fecha de 
afirmación por las reivindicaciones obre- 
ras, será en esta oportunidad un momento 
propicio para hacer sentir, que los traba- 
jadores, conscientes de su papel histórico 
al bregar por la paz, por la libertad, por 
la soberanía nacional, por el bienestar de 


la población, quieren que sus legítimas 
aspiraciones sean reconocidas. S 

La unidad de la clase obrera y el res- 
peto de sus or iones por los pode- 
res públicos es la elemental condición pa- 
ra que los obreros puedan cumplir con sus 
obligaciones. 

La voz potente proletaria se hará oír, 
este año, más fuerte que nunca en favor 
de' sus inalienables derechos. - . 


ADA AAA AAA RARA 


SUSPENSIONES ARBITRARIAS 


Reconocemos y respetamos el derecho aje- 
no con la misma unción con que anhelamos 
y perseguimos el reconocimiento de nues- 
tros derechos, y declaramos que no está en 
nuestro ánimo discutir deberes que nos 
obligan. Establecida esta premisa pode- 
mos decir que si hoy atacamos algo que 
se ha dado en considerar un ¡irrecusable 
derecho patronal, es porque consideramos 
que ha llegado el momento de comenzar a 
discutirlo, y que a esa discusión aporta- 
remos nuestras mejores razones y nues- 
tras mayores energías. 

Nos referimos al problema de anteceden- 


stes crónicos, que hoy vemos agudizados en 


forma alarmante, de las suspensiones por. 
“falta de trabajo”, que, en muchos casos 
mejor estarían rotuladas “por falta de es- 
erúpulos”, A” 

'Tal vez una menguada visión mercanti- 
lista al interpretar su condición de due- 
ños de las herramientas de trabajo, les 
haya guiado a ciertos industriales a: creer- 
Se dueños del trabajador mismo, a creer 
que el animador de una máquina puede ser 
a su vez animado o paralizado con el auto- 
matismo que a la máquina misma. 

Es el caso en que se colocan aquellos in- 
dustriales que durante largo período han 
disfrutando de grandes ganancias; cuando 
éstas por influjo de características pendu- 
lares propias de la plaza comercial, han 
disminuído algo, no encuentran mejor expe- 
diente para remediar su escualidez, que to- 
nificarlas con el salario de sus obreros. Y 
es también el caso de aquellos industriales 
con un peregrino criterio comercial, que 
debiendo amortizar el costo de alguna má- 
quina recientemente adquirida, y cuya po- 
sesión aumenta su activo, consideran es- 
tas amortizaciones como pérdidas que le 
autorizarán para entrar a saco en el 
renglón salarios. 

Y es, en definitiva, una malsana y exce- 
siva avidez, lo que ha hecho instaurar o 
extremar el régimen de suspensiones, pues 
equivale a decretar que el asalariado se 
convierta, en capitalista de su empleador, 
para cubrir con la merma de sus salarios, 


“los déficits que el capital debe afrontar, 


declaramos que en forma exclusiva, pues 
es también que así absorbe los superávits. 
Camaradas fotograbadores: Con estos 
conceptos ajustados a un elemental cri- 
terio de justicia, es que debemos presen- 
tar batalla en todos los casos que una 
suspensión en nuestras tareas signifique 
una arbitrariedad, con la convicción de 
que esta consigna de resistencia, es la úni- 
ea que puede llegar a terminar con estos 
abusos que no titubeamos en calificar co- 
mo problema latente del gremio. — Foto- 
grab. = 
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Lista de Aportes Solidarios del Gremio Gráfico 
a los Obreros de “PREGON” 


de Forrari Hnos.” (lista No. 45). -— Senmar- 
tino $ 2, Selumane 1, Belloechío 1, Negro 1, 
Estola 1 6 Cabasana 1, Scaglia 1, 
Grazeano 1, Venturino 
E 
vara 1, Romano 1, Samilvileni 1, Ribas 3, 
Chioeconi 2, Chile 1, Núñez 1, 
Bracamonte 2, Sunme 1, Panizza 3, 
ro 3, Ayorni 2, Blanco 2, Oampi 2, Soto 1, Mo- 
rasano 3, España 2, Torres 3, Graciano 1, Ló- 
pez E gan 2, Ricienol 1 y Smigoglia 1. 


tung” (lista JE AT): 
Freund $ 3, Flict 2, G. S. 0.50, F. G. 0.80, 
F. 0. 1, Nuld 1, Bor 2, Lerer 1, Bano 3, Wie 
nel 3, Padula 2. Total: $ 19 .00. 

“Porro” (lista N9 48): Aguilar $ 5, Emilio 2, 
Rodríguez 1.50, Alberio 2, Mauricio 2, Paz- 
zoler 5, Aguiar 4, Lebenson 5, Porro 5, Aran- 
chi 1, Sell 5, Lorenzo 5, Winter 3, Lebens- 
hon 3, O 860. 2, Solmonese 1, 

Gráficas” (listas No. 49, 51 y 
50): Martinez 8 5, Mamberti 5, Palma dá, 
Corpinello 5, Cabral 6, Dí_Modica 5, Lanzilot- 

ta 5, García 3, Martínez 5, Boer 5, Sande 5, 
Ordines 5, Fernández 2, Ruggiero 2, León 
Patercoste 1, Casttolante 1, Quino 2, Pos 
man 2, Briros 3, Costaño 2, Barreda 1, Fer- 
nández 2, Sami 1, Giglio 1, Martín 2, Mari- 
nélli 0.50, Soto 2, Martínez 0.50, Luna 0.50, 
Bepetto_ 1 Carrera 1, Mouzo 1, Censo 8, 

Plazza 1, Sobrodeo 1, Giglio 0.50. 'Potal: $ 98, 

“El Hogar (letal NO 50): Daniel 3 8, 
Bomerd-8; Dalla Pozza 3, Durán 3. “Potal; 
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X. X. (lista No. 60): Arretive $ 2, Moren- 
zi 0.50, Faky 2, Alonso 1, Wessgerbor 0.50, 
Schat 050 ¿Buaso 1, Farro 0:60, Pussus 1: 


2 $ 9.01 
SAS ¿gta 19, 00 62): Alinson 2, Gua: 


No. dd: Ribas 3, Fer- 

Baguet 2.50, Neuss 1, 
Blanco 2, Sonnenitt 
villa 3, Panaviuní 


Rome- 


mero 5, M. Calane 5, Gerinino 5, Capdevila 3, 
Balseire 3, J. Alonso Hermida 5, 1. Donoso 5, 
Sobrino 5, Carranza 5, A. Vázquez 5, Rirecta 
2, Adolfo Romero 3, Nemberger 5, Rozas 5, 
lsniglio 2, Conte 2, Salazar 3, Ruiz Antonio 
5, O. Nemberger 2, Severi 3, Amur 3, J. Ruiz 
2, Zaldinama 2, V. Padula 1, Héctor Faleo- 
vi 2, Ocerior 3, P. Navarro 5, M. Díaz 2, Gi- 


'umbren 2, José Rey 5, Alfredo Bellen 5, 
8, E. Gazcot 3, A, Perea 3, V. Ga 
ERA A. Maile 2, Camazbrez 2, Gaglióno 2, 


ipomis 2, Altable 3, O. Vázquez 3, P. 
Gallego 2, A. Rely 3, E. Sosa 8, Garaña 3, 
Aneralt 2, Goñi B. 'Cacciarollani 

B. _Gómez 2, A.  Ordu- 

. R. Ponte 1, J. Navarro 2, 0. 
Caputo, 0.50, M. Garzo 2, 1, Scolta 1, LV 
la 1, M. Barreiro 1, R. Girado 3, Á. Dell 
1, X. X. 1, La Bal 1, Capano 2, Tor: 

selli 1, Pizo En Graciadoi 1, Sierra a Tmon- 


0, PASS 1, Total 


A $ 
Vianos 2, Arate 7 Belloc ES Nosda 1, 
ge 3, A. Vaglio 2, Torres 3, Marcuello 
Sippo 1, Oses 1, Lasanzi 1, Pereyra 1, 
ricio 2, Morán 1, Barranquero 1, Campos 1, 
Aragona 1, Colombo 1, Suetta, 1, Blanco 1; 
Ugarte 2, Bilansieri 2, Luehini 1, Vigo 3, 
Bruno 2, Bouquet 1, Ramello 1, Quirós 1, 
Orfano 1, Toselli 1, Domínguez 3, Bettineli 1, 
Es Me 3 P. Armando 2, Pesugo 1. Total: 
E a “Argentino” (lista Wo. 


73): Luis 


Movimiento de Entradas y Salidas Eanílcto del Diario “PREGON” hasta el 14 de Abril de 1939 


ENTRADAS 


de suscripción 


<= 


Por lis 


RESUMEN ,........ 


Suriale $ 2, Luis Pecovaro 1, Oscar Della 
hn 0.50, Roberto Bassner 
y Liusi 1, Winsce 1, Alonso Pé- 
asco 1, E. Ferre 0,50, R. Raúl 
0.50, Santander >: Vich 3, DoS 
Bradt 0.50, — Féliz Longa 
0.50, Tha Blumes 1. EAS '$ 19.00. z 
“El Mundo” (lista No. 35): 0. *rázquer 
$ 3, Orbegoza 3, Miraglian 3, Mamberti 
L, M. Bionda 3, R. R. Bynaso 3, Cosentino 
Cijinelle 3, R6 3, N. Veschio 3, O. Juan 3, 
'Tybert 3, Fioreina 3, Fronzuta 3, Lamas 
Caminos 3, Samtelli 3, Valentín 2, Lozano 
Tarrio 3, Romani 2, Cárdenas 2, Pena 
Bettinelli 1, Shabliko 3, Nan 1, Valverdi 
Miguelito 1, Elso 1, A. Frigoli 1, Spigardi 
Miguelito 1, Juanjllo 1. Total: $ 79.00. 
“La Nación” (lista No. 30): Alfredo Rus- 
so $ 8, José López 1, D, Dimeglios 1, Scolich 
Manuel Nogueira 1, Fassi 1, Sturia 1, H. 
Fuego LN. E. M1, Rafael 1, MN 
sé Migues 1, X. X, 1, N. M. 5. Total: $ 20. 
“Nagel” ainia No. 46): E, Limonel $ 1, 
Dalilane 1, Joaquín 1, Moterko 1,  Salcías 
Gallo 1, Wi 57 


cero 1, E. Ri 


F. Espiño 1, Fermín-Calco 1, Flosalice 0.50, 
Florial Costas 1, S. M. 

guez 0.50, Fernán: 0. 
M, Wuler- 0.50, Maste Clone 1, 
yo-1, '¡Ñ 0.50, Nubosbaums 1, 

man 0.50, F. Abeijon 0.50, Romni 0.50, G. 
Weigez 0.50, Peú 1, Casteguez 0.50, Philmos 
0.50, Pinos 1, Roberto 2, Anedria 0.50, Pe- 
rea 2. Total: $ 28.50. 

“Buenos e Herald” (listas No. 27, 28, 
29 y 30): Zagalez $ 10, Arnold 2, Don 
Juan 2, y "López 1, O. Gamito 1, Díaz 1, 
Pérez -1, Muratti 1, Meli 1, Hugo Pali 1, Pi- 
nerpro 2, Gino Poli 1, Lausemi 2, Ricinti 1, 
Novoa Aralmo ue Sevúlve: 3 e 
to 2, Orlo 1, Scarpatti 1, Causanel 2; Po- 
lecel 1, R. 'Alenín 2, Colla 2, ?. Llora 3, 
Berti 1, Ohiato 2, Wilson 3, Alonso 1, D. 
Gallardi_1, J. Alcha 1, J. Chiaerp 1, Reino- 


yo 1, E, Díaz 1, Sieros 5, Palombo '1, Ada- 
melí "1, Camarotti 1, Pibermus 2, Vitelli_1, 
Sitonla 8, Loedal 3, Imaz 5, Betinelli 1, De- 
voto 8, Recaño 1, Sabelli 1, Doumerg_1, Ga: 
basa 2, Federico 2, López 2, Mairlar 2, 

aciz 1, Ruggond 1, Acomta 1, Aguero í, 6: 


Ewalbar 3, 
silotti L, F. 
Salcedo 


D. Casas 1, L. Bella 1. 
Dereya 2, Alemañiz 1, 
Musso 1, Mustaki 5, J. 


E 


Fidanza X 


A: Corbatio 2, D. Cosin 1, Carlos 1, R. Basco 
1, Altamisa 1, M. N. 1, 'Oamsado 1, M. Fer- 
1, P. Cauber 1, Petit 1, 


nández 1, R. Midesi 
N. 1, N. M. 0.50, J. Romero 1, Outre- 
ra 1, N. Mármol 0.50, Culiff 0.50, Uslin- 
ghi 1, Alonso 1, Hernadiso 1, Barres 1, Pu- 
pel 1, Armanda 1, Granita 1, Gazpar 1, Pa- 
ternoster 1, Gusmano 2, Carretero 1, Miglia- 
nini 2, Folía 1, Brusco 1, Chiski 1, Oabasa 1, 
Romanello 1, N. N. 1, Aienri 2, Rocca 2, B. 
Giff 1, Limonetti 2, Milesi 2, García 0.50, 
Bodeto 1, Maconi 2, Fernández 1, Esquivel 2, 
Perazzo 1, Cuvez 2, Amitrano 1, Navarro 2, 
Ferrecio 1, L. Ferrecio 2, Hics 0.50, Ares 1, 
Sella 0.50, Repetti 1, Avallani 0,50, Rolandi 1. 
Total: $ 179.50 

“Impresora Argentina” (lista No, 5): Ma- 
rota S. $ 6, Stárace J. 6, Otn S. 2, Vaccar 
ro O. 2, Marín T. 2, Allanpresse L. 2, Ro- 
berts L. 1, Leola 1, Rubino A. 5, Caelles F. 
1, Pecci  “V. 1, Racamito A. 2, Curt Be: 
low 2. Total: $ 33.00. 

“Casa A. Magliola” (lista No, 50): A. A. 
Magliola $ 5, Zaccara Roque 5, Guerrero 
E. 3, Villaverde M. 2, Naiberg 2, Cortiz 2, 
Pagano O. 2, Bionda H. 8, Magani 3, Gue- 
rrero O. 3, Olivegre 5, Tarrio 8, Bionda -2, 
Díaz, 2, Bianchi J. 1, Grinotto L._5: Salgar 
do V. 2, Guerrero J. 5, Total: $ 57.00, 


Distribuído entre el pers: 


Distribuído entre el personal, día 1-4-39, 


Por gastos de movilidad 
Telegrama colacionado . 
Poderes a los letrados 


Jornales, atender al personal, Stordeur ... 
Jornal, atender al persónal Claudio Riccardi. 
pag: 
A E 
Empresa fijadora de carteles 


Carteles, 


$ 1.365.85 
M. CASTINEIRA 
Tesorero 


“Casa Petrone Hnos.” (lista No. 55): Gold- 
boa C. $ 2, Roldma M, 1, Scarío B. 2, Fauta 
A. ds  Cuaselli A. 2, Serra H. 1, Hego O. 1, 
Bundesi R. 2, Cocchi E. 1, Goldberg S. 1, 
Fiballo E. 1, Montaperto A. 2, Di Marcos 
R., 2, Total: $ 20.00, 

“Casa Ceva Sánchez” (liste No. Ar: 
tola M. $ 4, Diez 2 4, Kpreda F. E Dalla 
Pozza 4, Boure -H. 3, Trondle B. 1, Mega L. 
1, Redemirete 2, Vancli H. 1, Fiipjel: a, 
Guzmán J. 2, Polka A. 2, Milano V. 2, Fil 
pelli O. 1, Canda A. 2, Laullago Faz 
tal: $ 42.00, 


xi 

“Casa Vaca Hnos.” (lista No. 58): Car 
da M. $ 1, Saiguera E. 2, Meniri R, 2, Liprez 
L. 2, Abanrille A. 1, Mesalivi O. 2, Lippag 
L. 1, Buceta J. 1, Olivera N. 1, Olivera D. 1, 
La: O. 1. Total: $ 15. 
jasa Raimundo Martín” (lista No. 
Sulman $ 3, Pérez L. 3, Fernández 


aio 
rd 


E. 3, Orovetto 
(lista No, 64): Fariña 
$ 4, Federico A. 1, Arabion J. 1, Batla Y, 
Dorado M, 0.50, 'olesca V. 4, Gutiérrez 


2 ista, No. 75): Fco. Fe 
Bi Antonio 


¡one 1, nio 

Me ousor 1 S 
Carlos Arigoni 000, Josquín Gamo 1, Altre- 
do Perttado 0.50, José Garefa 0.50, Alberto 
Rodríguez 0.50. Total: $ 8,50, 

Lista N* 68: Díaz 4, Hernández M. 4, Saporis 
J. 4, Bertazzini A. 4, Olivera 1. 3. Oeleri A. 2, 
Moretti E, 2, Bene A. 2. Total $ 25. 

“Casa Caparrós y Macia”: Santocildes B. $ 3, 
Lovallo N. $ 3, Santocildes 1. $ 1, Borrayo A. 


$ 1. Total $ 8. z 
“Casa Francisco Calvo” (Lista N9 72): Ro- 
a y. Gerbi 
'n 


O. 
1, 
R. 


dríguez M. $ 1, 
1 POR R$ 


$ 2, Caravello J. 

“La Argentin: 

L. $ 12, García J. $ 530, Legarrelta S., 

Se fon E, 3,6 Remponi Y. $,2:40, Pedruzal 
Tata J. $ 3, Pulice P. $3, Belatti 
3 Ponianeno 8.5 3000, Lópos 15. 8 de 
Carena L. $ 4. Total: 51.20. 

José Fomeo (lista N9 007): Hermi- 
da 3 1, A, González Benítez $ 1, Josó Ramos 
$ 8, Golredo de Zettiry $ 6, José Herníndez $ 
1, +0 . Marignos $ 2; 8. O. Coppola $ 1, Pachón 
$ 1,0. Urizi $ 1, A, Rey $ 1, B. Rodríguez $ 1, 
Suan Bl Dueño, 8 1, Sanénico $ 1, Tastelluso 
$ 1, Luis Isola $ 1, José Nouto $ 1, Flamenos 
$ 1 F. Forenuel $ 1, Y: Blanco $ 1, Torres E» 
Gaeyani_$ La Pedrazani $ 1, Juan Frega $ 
Brabol $ 1, R. Specha $ 1,'A. Isolabella $ 1, 
A. B. Lozzio $ 1, Manuel Soto, $ 1, Dorclax> - 
Palmieri $ 1, Gabriel Romaní $ 1, Casenael 

mera 0,50, Sanguinetti 0,50, José De- 

can 0,50, Consiglien 8 1, Riccio $ 1, Rivera 
$ 1, A. Bino 0,50, R. Berti $ 1, Bentanal $ 1, 
Calonio 0.50, Adanos $ 1, Paso $ 1, Emago 
2, Grolka $ 1, Janer 0,50, Ojniuniul $ 1, Mon- 
tes $ 1, Dearefano $ '1, Bartor Canales $ 1, 
O. Bisdma 0,50, Abbati $ 1, Sillur Ami 0,50, 
Conte 0,50, Onedo $ 2, Rizzo $ 1, José Acorte 
0,50, Pablo Coltaburi $ 1, N. E. Coescenso $ 1, 
A. Villaverde $ 0,50, E. Oapot 0,50, Y. Barros 
0,50, Sanguinetti 0,50, Marzano 0,50, 1. Capece : 
0,50, R. Yi 0,50, Canónico 0,50, De la Ti ¿ 
rre 050, Rivera 0,50, Morandol $ 1, Mosca 
den $ 1, López $ 1, Jemme $,1, Cosale,$ 0-50, 
C._A: Cos 0.50, M. Leone 0,50. Total: $ 77.50. 

Damiano (Lista N9 008): Juan Rovelli $ 3, 
M. Garabato $ 3, Ordines A. $ 3, César Silva 
$ 3, Vázquez $ 3, C. Ohermis $ 3. Total $ 18. 


SALIDAS 
onal, día 7-8-89 ... 


por los compañeros en conflicto 


$ 2.265,93 


EL OBRERO GRAFICO — 


- Balance de Caja de la Adminis- 
tración correspondiente a 
Febrero de 1939 


ENTRADAS 


SALDO QUE VIENE DEL MES DE ENERO 1939.. 3 200.96 
Cuotas de mayores: 

Cobrado 3.163 cuotas a $ 1 cada uno. 
Cuota de menores: 

Cobrado 282 cuotas de $ 0.50 cada uno. 
Carnets 

Cobrado 103 a 0,30 cada uno.. 
Pic-Nic 22 de enero 1939: 

Cobrado por dicho concepto 
Conflicto Diario “Pregón”: 

Cobrado por suscripción 
“El Obrero Gráfico” 

Cobrado por concepto de avisos 
Sindicato Vendedores de Diarios: 

Cobrado por- cuota de socios ...... 
Donaciones: 

Cobrado por donación Comité Femenino Constitución y 

Sans. préstamo salón -. 

Banco de la Nación Argentina 

Retirado Con ChequeB. +. roo ococroranoroco ooo a 


3.163.— 
u— 
30.90 
151.50 
467.70 
60.— 
40— 


solidaria 


30— 
2.850.60 
SUMAS IGUALES .... 6 


SALIDAS 
Subsidio sin trabajo: 
Antonio Modelli, $ 4; Rafael de Ourti, $ 22; Simón Ban- 
sels, 3 e Abraham Rott, $ 16 Jorgo A. Moli ma, $ 18; 


$ 6; Difendente Va -19; Lorenzo 


Girardi, $ 
0sé E, Fe- 


'ascual Gerchman, 
Juan A. Torrentes, $ 


ro, $ 8 ; 
_Subsídios enfermos: 
Salvador Addario, $ 42; Pedro Poggi, $ 13 
Subsidios conscriptos: 
Angel Sparacotella, $ 5; E. Fernández, $ 5; Y Saltaman, 


dios fallecid 
Dativo a 45 
do Yanuzz 

Gastos generales” 

Movilidad febrero, $ 5.65; sellado Inspección Justicia, $ 4; 
Abono “Los Recortes”, $ 5; Obras Sanitarias, $ 1; telegra- 
ma colacionado a Rego, $ 2.36; gastos comida compañero 
dotenido en el Departamento Polic 17, 

9 Vanguardia”, $ 2 
sonal de Archelli y Viarengo, $ 


comprado un libro 
despido ley N9 11.72 


, $ 1; encerado piso y escalera, $ 30; 
iso en “La Prensa”, Bolsa de Trabajo, $ 6,30; alquiler ca- 
silla de correo, $ renovación fichas ra de socio: 
$ 10.10; dos cintas máquina direcciones, $ 5. 
Gastos Asamblea General Ordinaria 
Abonado por ensobrar circulares asamblea 12 de febrero, 
$ 9; publicación en el Boletín Oficial Asambl 
brero, $ 12; aviso en el diario "La Vanguard: 
12 de febrero, $ 5; franqueo circulares asamblea-12 de fe- 
brero de 1930, 84; casa Freza, alquiler sillas asam- 
_blea 12 de febrero, $ 25; EaInso Cirewlares asamblea 12 
de febrero, -$- 3. .... 
¡aclones: 
Abonado a Peren, por control fiestas 15 y 28 febrero 
“El Obrero Gráfico” de 
Abonado por acelerar envío, $ 4; franqueo “El Obrero 
Gráfico” (N0 279), $ 22.61; reparto “El Obrero Grá- 
fico, $ 8; franqueo “El O. A terca $ 2.17; 
1 grabado “El Obrero Gráfico”, $ 8. S 
Reparto Convocatoria: 
Por reparto Convocatorias ...... 
Franqueo: 
200: estampillas de 0.05 y 300 de 0.03, $ 19; 300 estam- 
pillas de 0.03 y 100 de 0.01, $ 10; carta certificada pe- 
sos 0.42; 200 estampillas de 0.05, $ 10 
Alquiler: 
Abonado alaniler febrero 
Gastos de teléfono: 
Abonado teléfono 16-1-939 al 15-11-939, $ 18; nbonado 
teléfono 16-11-939 al 15-I11-939, 18 
Gastos de luz: 
Abonado luz . 
Utiles de escritorio: 
Varios gustos de librería . 
Gastos traslado Administración: 
Abonado por traslado conmutador ... 
Acreedores varios: 
Imprenta social, $ 1,700; neos 
cuenta periódico), $ 42.20... 
Comisión de Ayuda a España: 
Entregado a la O. G. del a po estampillas y car- 
nets, $ 183.10; suscripciones $ 79.55; al del 
beneficio del pic-nic (22 enero 1939). $ 407.8: 
Conflicto diario “Pregón”: 
Abonado por gastos de movilización personal “Pregón” .. 
Pic-Nic 22 de enero 1939: 
Gastos varios del mismo ... 
Préstamos a cobrar: 
Sindicato Unión Obreros del Puerto de la Capital . 
Cooperativa “El Hogar Obrero”: 
Depositado en a Ep ES DADO 
Comisión cobranzas a 
Monteagudo, $ 60. o AE Bobertazal, $ 72.10 


General del Trabajo (a 


EL OBRERO GEAFICO 


Sueldos: 
Abonado sueldo mes de febrero a Jorge Chinetti, Y. Qua- 
trocchi, Luis Sous, Juan Enríquez, Vicente Robert: 
xi, O. CrApanzanO oc oooronorra rin ran rr. 
Depósito garantía: 
A por este concepto en E correo por Casilla de 


Banco. de la Nación. “Argentina; 
Depositado en Cuenta Corriente 
Gastos generales: 
Compra de un plumero 


» 904.79 


SUMAS IGUALES $ 7.135.66 


MANUEL CASTINEIRA 
Tesorero 


LUIS LUMELSEY — JUAN B. GRANDI — J. RI000 — JUAN CITRBA 
Revisores de cuentas 


Balance de Caja de la Imprenta 
correspondiente al mes de 
Febrero de 1939 


ENTRADAS 
SALDO QUE VIENE DEL MES DE ENERO 
Deudores varios: 


Cobrado q trabajos 
Banco de la Nación Argentina: 
Retirado con cheques .. 
Gastos generales: 
de más en el recibo N0 1205 


Venta de recórtes 
Alquiler Departamento: 
Cobrado mes de febrero 


a 
SUMAS IGUALES .... $ 13.262.60. 


SALIDAS 


Sueldos y jornales: 
Abonado 2% quincena de enero, $ 1.262 75; Abonado a 
Linares 2% quincena de enero, $ 140; abonado mes de 
febrero a O. ES. Sous y Enríquez, $ 245 .... 
Transportes y 
Abonado por dicho CONCODÍO .rncnraroc coo. 
Acreedores varios: 
Abonado a los siguientes: Bacchetta y Pissinis, $ e 28; 
Augusto Dezasille, $ 10; Marino e Hijo, $ 115.4 Fw 
magalli y Cía. (saldo), $ 200; Segismundo Reich, $ 38: 
National Paper, $ 117.49; Casa Iturrat (S.A.), $ 254.61; 
Pedro Storm y Cía. $-97.55; El Tintero, $ 47.65; El 
$ ES Curt Berger y Cía., $ 1.909,14; 
Serra Hnos., 13.8 3.871,17 
Gastos generales: 
Timbrado de cheques, $ 1.25; Gestiones en la Aduana, 
asunto revista “Anef”, $ 2; 5 litros de querosene, $ 0.85; 
:hil guillotina, $ 2.50; gratificación recolector 
$ 1; pomada limpieza carnet, $ 0.50; limpieza 
O. Sanitarias, $ 1; 100 estampillas de recibos, $ 10; naf- 
to y engrudo mes de enero, $ 4.60; engrudo y querosene 
febrero, $ 2.70; 1 estampilla de recibo de $ 0.50; mo- 
vilidad mes de febre 25 
Con: Ín de motores 
Abono conservación de motores, 
na numeradora, $ 50 ....... 
Franqueo: 
Comprado 100 estampillas de correo de $ 0.08 cln. .. 
Gastos de teléfono: 
Abonado teléfono del 16-1-939 al 15-11-1939, $ 13.05; 
añonado teléfono. del 16-11-939 al 15- 9, 


Utiles. de e eritorio .. 
Fuerza motriz: 

Abonado por fuerza motriz mes de enero 1939 
Gastos de luz: 

Abonado luz mes de enero 1939 .. 


$ 12; arreglo máqui- 


uileres: 

Abonado alquiler mes de febrero 
Trabajos de terceros: 

Dorado libros, $ 6.60; 1 dibujo para las estampillas de 

la Asociación Bancaria, $ 12; impresión carteles $ 23.. 


erica Tistós de ngotas 
Intereses: 
Abonado al Hogar Obrero ..-.. 


Banco de la Nación Argentina: 
Depositado en Cuenta Corriente Pamnanca nina 7.081.858 


SUMA DE _LOS EGRESOS .. $18. E > 
SALDO QUE PASA A MARZO ,, 


SUMAS IGUALES .... € 13.262.60 


19.25 


MANUEL OASTIÑEIRA 


Tesorero 


LUIS LUMELSEY — JUAN B. GRANDI — J. RICCÓ — JUAN CITREA 
Revisores de cuentas 


Balance de Caja de la Adminis- 


tración correspondiente a 


Marzo de 1939 


ENTRADAS 


SALDO QUE VIENE DEL MES DE FEBRERO 
Cuotas de mayores 

Cobrado 3.619 cuotas de $ 1 cada una 
Cuotas de menores: 

Cobrado 279 cuotas de $ 0.50 cada una . 
Carnets: 

Cobrado 103 carnets a $ 0.30 cada uno . 
Banco de la Nación «Argentina 

Retirado con cheques .... 
Conflicto “Pregón”: 

Recolectado por listas solidarias 
Ayisos en “El. Obrero. Gráfico”: 
E los E 
Cam] 'ampaña a favor. de la Ley 11.729. 

Sindicato Obrero Metalúrgico, su a a cuenta sn. 

tos asamblea en el teatro Giiemes .. 
Comisión Pro Unidad Gráficos: 

Unión Linotipistas, su entrega a cuenta gastos 
Sindicato Vendedores de Diarios: 

Cobrado en congapta: de cuotas de socios 


Biblioteca Domingo Faustiuo Sarmiento, su donación por 
nuestra cesión salón el 19 de marzo ppdo, 


SUMAS IGUALES 


SALIDAS 
Subsidio sin trabajo: 
Jose Codina, $ 31; Lucas Giraudi, $ 28; José E. Ferreiro, 
$ 28; Juan A. Torrentes, $ 28; Pascual Gerchman, pe: 
sos 21; Abraham Rott, $ 28; Esteban M. Pavetti, $ 28 
Defendente Varela, $ 2; Américo Vascello, $ 17; Ma: 
riano Falcone, $ 12; Rodolfo Berlingó, $ 14; Alfredo 
Villalobos, $ 11; Pablo Sosa, $ ; Domingo Bueno $ 7. 
Subsidios enfermos 
Rafael Taiana, $ 83; Francisco Ircemuty, $. 813. Salvador 
Addario, $ 9; Alfredo Valenti, $ 19; Pedro Poge, pe- 
sos 28; Carmen Canosa, $ 3; Osvaldo Jacobelli, $ 1 
Subsidios, conscriptos 
Angel Sparaccatlla, 
Tio Saltzamón, $ 
Subsidios especiales: 


$ 5; Eduardo Fernández, $ 5; Emi- 


los, “Recortes”, $ 5; Limpieza cloacas Se- 
Mado asunto Rego, $ 1.50; Inspección de papel 
sellado, $ 2; Sellado Inspección de Justicia, $ 2 A 
vación fichas direcciones de socios, $ 5.45; Papel sel 
Municipalidad, $ 3; Papel sellado Inspección de Justicia, 
$ Movilidad mes de marzo, $ 11.20 
Reparación de muebles e instalaciones: 
Abonado por trabajos de electricidad y materiales para 
arreglo, de la terraza, $ 20.40; Arreglo y limpieza de las 
máquinas de escribir, cintas, etc, desde el mes de junio 
de 1938 hasta febrero de 1939, $ 61.45; Arreglar recep- 
tor e instalación del micrófono, $ 85.75 
“El Obrero Gráfico 
Numa Pallas, por corrección de “El Obrero Gráfico”, $ 8; 
Abo: por acelerar O $ 2; por reparto del 
o, $ 5; 1d, $ 5; íd, $ 5 Comprado 3 postales, 
60; abonado por franqueo, $ 23.19, z 
Gastos asambleas generales: 
Abonado por franqueo convocatoria asamblea 12-111-939, 
$ 39.88; Acelerar expedición convocatoria asamblea ge- 
$ 1; Abonado por franqueo circulares del 26 de 
marzo de asamblea, $ 43.55; Alquiler sillas para el 12 
y 19 de marzo, $ 40. EEN 
Reparto volantes: 
Reparto manifiestos zona centro, $ 10; Reparto convo- 
$16; Reparto manifiestos vacaciones, $ 15 


Abonad: es de marzo 

Franqueo: 
Abonado por una carta certificada, Comprado 
200 estampillas de $ 0.05 y 100 de $ 0.01, $ 11; Com- 
prado 200 estampillas de $ 0.05, $ 10; Abonado por una 
carta certificada, $ 0.25; Comprado: 900 estampillas de 
$ 0.03, $ 27; 200 de $ 0.05, $ 10; 200 de $ 0.05, $ 10 

Utiles de escritori 
Comprado 1 libro Diario para ser rubricado, $ 4.40; Va- 
rios gastos de librería para la com de 'organización, 
$ 15.20; Comprado ES caja papel carbónico, $ du50s, Gas: 
tos varios librería, $ 5.35 
1 caja de estencil para el miniógrato 

Solidaridad: 
Donación a la ULMA, por 25 entradas festival, $ 25; 
E al o "de Artes Gráficas de Mendoza, pe- 
808 


Abonado luz mes de febrero ... 

juiler subsecretaría; 

bonado alquiler subsecretaría Mármol-1068 .... 
Gastos de teléfono: 

Abonado teléfono desdo el 16-111-939 al 15-1V-099 
Donaciones: 

Abonado por control de la fiesta 19 de marzo 1939 . 
Conflicto “Pregón 

Abonado por gastos de movilización, $ 9.60; 1d,, fd., $ 1; 

Distribución de los aportes recolectados por las listas 

solidarias a favor del personal de “Pregón”, $ 940. 
Acreedores varios: 

Abonado a la imprenta social por saldo hasta el 19 de 

marzo de 1939 
Delegaciones: 

Pagado por este concepto . 


904.79 
3.619— 
139.50 
30.90 
1.957.64 
803,15 
100— 


10— 
27.25 
To 


950.60 


2.069.90 
6.25 


Festival 29-IV-939: 
Entregado como seña de alquiler salón: 
EA $1 A 
$ 15 .... 

Comisiones col 
Ao a José. Monteagudo, $ 63.80; a V, Boleros 


zi, $ 6710 ....=. 
Sindicato SA Vendedores de 


00; Repartir pe varios talleres, 


Devolución de parte del dinero que tenfamos en depósito - 


Sueldos: 
Abonado mes de marzo a los siguientes empleados: O. 
Crapanzano, Jorge A. Chinetti, Francisco Quatrochi, Luis 
Sous,, Juan Enríquez, Y. Robertazzi 

Banco de la Nación Argent 
Depositado en Cuenta Corriente . 

Reparto vol 3 y 
Reparto volantes vacaciones . 

Gastos generales: 
Subscripción a “La Vanguardia”, $ 2.25; Abonado por 
comisión. giro postal a Mendoza, $ 1; Fi otografías asam- 
blen_26 de márzo, $ 2; Sellado rubricación libro Dia- 


rio. 
Sul S daitecido: 
. Eusebio Arispe 


OTAL ELTIDAS 5 
SALDO QUE PASA. A ABRIL 


SUMAS IGUALES 


MANUEL CASTIÑEIRA 
Tesorero, 


“Unione e 


6.25 
50.— 


7.853,86 
E 02.23 


LUIS LUMELSEY — JUAN B. GRANDI — J. RICCO — JUAN CITREA 


Revisores de cuentas. 


Balance de Caja de la Imprenta 
correspondiente al mes de 


Marzo de 1939 


ENTRADAS 


SALDO QUE VIENE DEL MES DE FEBRERO 
Deudores varios: 

Cobrado por dicho concepto 
Banco de la Nación Argentina 

Rotirado con cheques ... 


Vendido recortes de papel ... 
SUMAS IGUALES 


SALIDAS 
Sueldos y jornales: 
Abonado: segunda quincena (óleo $ 1.088.465; primera 
quincena de marzo, $ 1,657. eldos de marzo, p 
sos 245 .... 
Transportes y viajes 
Abonado por dicho concepto 
Acreedores varios: 
Fiori ¡án Rouan, $ 10.50; Luis Pomini, $ 203.55; Emilio 
$ 35.60; Eogismundo Reich, $ 427; Tipocromo, po- 
. 90.45; Schpherd y Cía., $ 38.07; Bacchetta y Pissi- 
$ 102.03; Springer y Moller, $ 24.70; Casa Iturrat 
459. 'La Vanguardia”, $ 14.40; El Hogar 
Curt Berger y Cía., $ 325.35; H. Bosch 
$ 25.85; agel, $ 45.03; Miguel Briuolo, 
$ 74; Marino e Hijo, $ 111.85; Casa Bergalli, $ 124; 
Barsotti, Alessi, Gil y Término, $ 54 _E. Botto: y Cía., 
$ 68.95 ... 2% 
Alquileres; 
Abonado por dicho concepto 
Materiales: 


Comprado 2.000 facturas, $ 5.05; 1 resmo papel Stan: 
dard, $ 114.95 ... 
Intereses; 

Abonado al Hogar Obrero 

jersa motriz: 


Abonado fuerza motriz mes de febrero ppdo. 
Trabajos de tercero; 
Abonado por dorado . 
Conservación de motores: 
o por dicho concepto 


Abonado por dicho concepto 
Franqueo: 

Comprado 100 estampillas de $ 0:05 
Gastos de teléfon 

Abonado teléfono del 16-111-939 al 15-1V-939 ...... 
Gastos generales 

Sanitarias, $ 1; limpieza cortina, $ 1.50; Afilar 

$ 2.50; 1 Libro Diario para rubricar y 1 libro 
Copiador, $ 13.85; Telegrama colacionado a S. Acurso, 
$ 2.96; 2 Cajones de ps de máquina, '$ 37.60; Com- 
prado 10 litros de naft Abono y limpieza má- 
as de EN cinta y Aecoriol varios de E A 


$ 0.60; Comprado delicerida: $ “0. 20; 10 as 
tros de kerosene, $ 1.70; 3 latas de engrudo, $ 3 
Banco de la Nación Argentina: 
Depósito en Cuenta Corriente 


TOTAL DE LAS SALIDAS . 
SALDO QUE PASA AL MES DE ABRIL .. 


SUMAS IGUALES . 


MANUEL CASTINEIRBA 
Tesorero, 


$ 


6.776.55 
5.524.806 
3.60 


2,991.15 
58,10 


2,361.67 
280.— 


120— 
18.50 
83,27 

0.30 
— 
30.67 

5— 
13.05 


122.86 
5.427,10 


$ OS 144 
798. 


ed LUMELSKEY — JUAN B. GRANDI — J, RICOO — JUAN CITREA 


Revisores de cuentas. 


EL OBRERO GRAFICO 


ROL 0: 


MODERN OFFICE 


Una Verdadera Enciclopedia prado 


de la Vida Contemporánea 


> , A. NEIRA 
Política e Economía e Literatura e Ciencias Históricas e Filosofía 


Muebles y Utiles para Oficinas 
Contienen los volúmenes que componen la interesante BIBLIOTECA DE OBRAS 
FAMOSAS que la Editorial CLARIDAD pone a su alcance o 
Vol. 1. — MASARYK, por Emil Lud- | i de gran trascendencia his 


wig. Vida y obra del patriarca de i áginas con ilustracio 
Checoesloyaquia. 224 páginas. $ 1.50 


Belgrano 660 "ii 


Vol. 2, — BISMARCK (Trilogía de un 
luchador) por E. Ludwig. La Histo- 
in de Alemania en el período del Can- 
Mer de Hierro. 248 págs, $ 1.50. 
Vol. 3. — GENIO Y ARTISTA, por E. 
Ludwíg. 20 ensayos biográficos de 
grandes genios humanos. 250 pági- 
nas $ 1,50, 

Vol, 4. — FILOSOFIA DEL DERECHO, 
por G. F. Hegel. Una obra fundamen- 
tal para se estudio del derecho. 300 
páginas, 

Vol. 5. — ERÍOtELOS DE ECONOMIA 

'OLITI TRIBUTACION, 
por Da Ri AS La clásica obra de 
economía política moderna, 300 pá- 


DIANA, por Emil Ludwig. 
Una novela de alto vuelo. tual y 
E netos Pertilos Bamanos. 250 págivas, 


"Vol. 7. — MAR TRANQUILO, por E. 
Ludwig, Continuación de la anterior, 
ón nuevos personajes, 288 Pág. $ 1.50. 

¡L DRAMA DE EUROPA, 
Una visión pano- 
rámica de un continente azotado por 
angustiosos problemas sociales y po- 
líticos, 628 págs. $ 3. 
ol. 9. — MAGALLANES, por Stefun 
Zweig. Una reconstrucción biográfica 
de la vida del gran navegante y de su 
audaz empresa. 255 páginas, con ilus- 
traciones. $ 2. 

Vol. 10. — AGONIA Y PESPERTAR 
¡DE CHINA, por Emanuel Suda, Raca- 
pitulación del pasado y el presente de 
Oriente, en el drama de su Incha ace 
tual. 200 páginas, con ilustraciones. 


Vol. 11. — LA REVOLUCION PRAI: 
CIONADA, por León ¿Iroteky, La exe 
periencia rusa sometida a severo e 
pincable análisis crítico pór uno de sus 
fundadores. 256 páginas. $ 2 

Vol, 12. — VIDA DE ROOSEVELT, por 

Ludwig. Un ensayo histórico-bio- 
gráfico sobre el gran demócrata del 
norte, ds alto yalor espiritual, 280 
páginas. $ 2 

Vol. 18. —— ISABEL LA CATOLICA, vor 
/A. St. Wittlin. Biografía de la ¡lustre 
fundadora del poderío mundial de Es- 
paña, que incluye acontecimientos me- 


'ON SOBRE EL MUNDO, 
por Anton Zischka, El resurgimiento 
económico y político de un imperio ol: 
vidado y sometido por Occidente. 400 
páginas, ON ilustraciones, encuader- 
nado, $ 2.5 

vol 15. — LA SABIDURIA DE GOE- 

Ludwig. Compilación an- 

1 gran 
encua- 
Riuados $: 

Vol, 16, — HISTORIA DEL NAZISMO, 
por Konrad Heiden, Los fundamentales 
elementos políticos, sociales y econó- 
micos que dieron forma ul nazismo. 
300 páginas. $ 2. 

Vol. 17, — LA NUEVA SANTA ALIAN- 
ZA, por E. Ludwig. Un vehemente lla- 
mado a la conciencia del mundo para 
oponer un sólido bloque a las aspira- 
ciones totalitarias. 160 páginas con 
ilustraciones. $ 1.50. 

Vol. 18. — HITLER, por Konrad Hei- 
den. La vida y la obra del dictador 
alemán, expuesta en sus aspectos más 
íntimos. páginas. $ 2.50, 

Vol, 19. EL ANTI-DÚRING, por Fe- 
derico Engels. Obra el 
anales marxistas que enjni 
cablemente las teorías neo: 
del Dr. Dúhring. 380 pág. $ 2.50 

Vol, 20. — GOLIAT, por G. A. Borgeso. 
El alma italiana, su pasado y su pre: 
sente, como interpretación del sen- 
tido de Tu futuro bajo la “marcha del 
fascismo”. 450 páginas. $ 2.50. 

Vol. 21. — UN HOMBRE CONTRA 
EUROPA, por K. Heiden. Una obra 
que enju: cronológicamente los su- 
cesos de Alemania au través de la pa- 
sión morbosa del dictador. 350 pá- 
ginas. $ 2.50. 

Vol. 22. — DESTINO DE EUROPA, por 
Konrad Heíden, La lucía de un Con- 
tinente contra la obsesión de un des- 
tino impuesto por los gangster del 
siglo XX, 204 páginas. 8 2. 

. — LOS ORIGENES DE LA 

, por Luciéón Henry. Una 

documentada revisión de las tesis re 

ligiosas y de su evolución a través 

de los siglos, que destruye los princi- 

pales infundios del dogma de las reli 
giosas universales. 210 páginas. $ 


NCICLOPEDIA DEL CONOCIMIENTO SEXUAL 


Una obra que no debe faltar en los hogares modernos y que será un eficaz auxilim 


de los padres en la educación sexual de sus 


hijos, pues contiene la suma de los conoci- 


mientos científicos modernos expuestos por caracterizados especialistas, bajo la dirección 
y con anotacione de los reputados doctores Costler y Willy. Un volumen de 760 páginas con 


prolijas sinopsis gráficas de los órgamos sexual 


LAS LEYES DE LA VIDA SEXUAL 
Por el doctor Anton Nystrom 


Un gran compendio razonado de to- 
dos los conocimientos científicos moder- 
nos, relativos a la vida del sexo, en el 
que se encara el problema como una am- 
plia y sincora expresión de los impul- 
sos naturales para evitar la hipocresía 
sexual que resulta Ser el germen de to- 
das las aberraciones y alteraciones del 
instinto. 300 páginas, $ 2. 


encuadernado en tela inglesa. $ 


PITAGORAS 
por el Ing. Pedro Bazán 

En forma novelada expone el Inge- 
niero Bazán en esta obra, la biografía 
del sabio griego creador de las matemá- 
ticas, y pone de relieve los elementos fi- 
losóficos y morales que caracterizaron 
su vida y su obra, Un volumen de 300 
Páginas, $ 2.50. 


Utilice-esta oferta excepcional: 


Los primeros 20 volúmenes de esta colección se entregan, con su respectivo mueble- 
biblioteca, por la suma de $ 85 pudiendo pagarse la misma en cómodas cuotas mensua- 


HAY SOLAMENTE 300 COLECCIONES DISPONIBLES 


les de $ 10. 


EDITORIAL CLARIDAD 


5. 'A. DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES — Dir. Gral.: ANTONIO ZAMORA 


SAN JOSE 1641 =- 


U. T. 23-5573 = 


BUENOS AIRES 


A 


Donación 
MONTEDINERO 


A 


LA TIERRA es la base física 
del organismo social. Es, por 
lo tanto, absurdo que perte- 
nezca a pocos individuos y no 
a toda la colectividad social; 
como sería absurdo que perte- 
neciese al monopolio de pocos 
propietarios el aire que respi- 
ramos. 


AAA 000000000000000002000000000000005 


a 


ALQUILER Y VENTA 
DE BANDERAS DE 
TODAS LAS NACIONES 


Casa Frezza 


RIVADAVIA 3611 
Unión Telefónica 62, Mitre 0833 


ADORNOS PARA 
FIESTAS Y CASAMIENTOS 


SEGISMUNDO REICH 


IMPORTACION DE PAPELES 
CEVALLOS 475 * U.T.38-0104 BUENOS AIRES 


y 0 AAA GIO OOOO GO 


Casalnuovo y Cía. 


(S. EN C.) 


¡MAYO GLORIOSO! En 1810, el 
pueblo argentino dió su grito; l- 
bertad, libertad. — 1889, los traba- 
Jadores del mundo se pusieron de 
pie para protestar contra la explo- 
tación capitalista, — 1907, los grá- 
ficos de Buenos Aires sellaron su 
unidad, denunciando a los divisio- 
nistas como hambreadores del pue- 
blo. — 1939, los obreros de la im- 


MANUFACTURA DE TINTAS PARA LAS ARTES CRAFICAS 
prenta acudirán al llamado de la 


Federación Gráfica; ¡todos a las fi CEVALLOS 1751 — U.T. 283-1660 — BUENOS AIRES 


las, sin razón para estar separados! 


ao 
TS 


Same 
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BACCHETIASDISSINIS. >, ito 


ELABORADOS POR LOS PAISES TO- 


CLICHES - DIBUJOS BULA A LA DESTRUCOION DE 1AS 
TR ICPROM ¡AS y FOTOLITOS ¡DEMOCRACIAS Y IS DE 20 
AUTOTIPIAS LINEALES DON, SON FASCISTAS, SU PRODUO. 


CION ES HECHA POR ESCLAVOS. 


VENEZUELA 765 UL ADAL 


SOBRES COMERCIALES 


DIVERSAS CALIDADES eE Fabrican: C. DELLA PENNA y Cía. 


PARANA 46% — Telef. 385-4074 — Bs. AIRES 


